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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secretaria de Comércio e Rela¢des Internacionais

Edital SCRI/MAPA n° 1, de 2 de junho de 2023

O Presidente da Comissdo de Selec¢ao torna publico o processo interno para sele¢do de candidatos(as) ao
posto de adido agricola junto as representag¢des diplomaticas brasileiras no exterior, conforme disposto no
Decreto n° 6.464, de 27 de maio de 2008, na Portaria Mapa n° 580, de 28 de abril de 2023, e regido pelas
condic¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se a selecdo de candidatos(as) para 8 (oito) postos de adido agricola junto as
representac¢des diplomaticas brasileiras no exterior descritos na Tabela 2 deste edital e formacdo de cadastro
reserva para os casos previstos no Paragrafo 2°, inciso Il do art. 13 e no paragrafo unico do art. 29 do Anexo da
Portaria Mapa n°® 580, de 28 de abril de 2023.

1.2.Entende-se por adido agricola o(a) servidor(a) de cargo efetivo ou empregado(a) publico(a) designado(a) para
exercer missao permanente de assessoramento em assuntos agricolas junto as Representacdes Diplomaticas
brasileiras no exterior, sendo considerado equivalente a Conselheiro da Carreira de Diplomata do Ministério das
RelacBes Exteriores - MRE.

1.3. O(A) profissional designado(a) ao posto de adido agricola devera atuar na identificacdo de oportunidades,
desafios e possibilidades de comércio, investimentos e cooperagdo para o agronegocio brasileiro, contribuindo
para uma estratégia coerente no curto, médio e longo prazo referente a cada pais e a cada mercado especifico.

2. DA COMISSAO

2.1. A sele¢do sera conduzida por meio da Comissao de Selecao estabelecida na Portaria Interministerial
Mapa/MRE n° 10, de 28 de abril de 2023.

2.2. E vedada a participacdo dos(as) servidores(as) integrantes da Comissdo de Selecdo no processo seletivo.

2.3. Os procedimentos e deliberac6es da Comissao de Sele¢do serao tomados por consenso e,
excepcionalmente, por maioria simples dos votos.
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2.4. O quérum para instalacdo das reunides da Comissdo sera formado por maioria simples de seus membros.

2.5. Além do voto ordinario, o presidente da Comissdo de Selecdo tera voto de qualidade em caso de empate.

3.COMPETENCIAS DA ENAGRO

3.1. A execugao deste processo seletivo ficara sob responsabilidade da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria
(Enagro), nos termos do Paragrafo 2° do art. 2° da Portaria Mapa n° 580, de 28 de abril de 2023.

3.2. Compete a Enagro

l. elaborar o calendario e executar as etapas previstas no processo seletivo;

Il. receber e encaminhar os recursos impetrados a Comissao de Selecao;

lll. esclarecer duvidas sobre o processo seletivo;

IV. realizar as publica¢bes de todas as fases do processo seletivo, ap6s a delibera¢do do Presidente da Comissao
de Selecdo; e

V. elaborar relatérios para subsidiar as decisdes da Comissdo de Selecdo.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos gerais para participagdao neste processo seletivo, de acordo com o disposto nos arts. 2° e 18,
paragrafo Unico, do Decreto n° 6.464/2008, e conforme previsto na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado;

[Il. ser, ha no minimo dez anos:

a. servidor publico federal, ocupante de cargo efetivo; ou

b. empregado do quadro permanente de empresa publica federal ou de sociedade de economia mista federal;

1. ter, no minimo, quatro anos de exercicio no Ministério da Agricultura e Pecuaria ou em entidade vinculada ao
orgao, nos ultimos dez anos;

IV. atestar proficiéncia em idioma estrangeiro, conforme disposto no item 4.3 deste certame;

V. estar em exercicio no Ministério da Agricultura e Pecuaria ou em entidade vinculada; e
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VI. ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

4.1.1. A contagem de tempo minimo exigida nos itens acima sera calculada considerando a data de 30 de junho
de 2023.

4.1.2. Todos os documentos comprobatoérios deverdo ser entregues no momento das inscricdes no certame.

4.1.3. No que tange aos incisos lll e V do item 4.1, serdo consideradas apenas as unidades vinculadas ao
Ministério da Agricultura e Pecuaria até a data de publicacdo deste edital.

4.2. O(A) candidato(a) devera possuir diploma de nivel superior completo, no grau de Bacharel ou equivalente,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.3. A Proficiéncia para idioma estrangeiro (nivel B2 ou superior - contemplando as habilidades em
interpretacdo, leitura, fala e escrita) podera ser comprovada mediante a apresenta¢do dos seguintes certificados:

Tabela 1: Relagao de certificacdes de proficiéncia por posto - idiomas obrigatérios

Idioma Certificado Data de emissdao Qualificacdo Obrigatoriedade

Serdo aceitos 0s
emitidos desde
2020

Nivel B2, ou superior, ou nivel

correspondente, de acordo

com o quadro comum

Inglés europeu de referéncia para
Serdo aceitos os |inguas, contemplando as 4

ECCE ou Cambridge  emitidos desde ~ (Quatro) habilidades citadas no
2015 subitem 4.3 deste certame.

TOEIC, TOEFL, IELTS

_ _ Obrigatério para os
ou Linguaskill

postos da Bélgica,
China, Estados Unidos
da América, Italia,
Reino Unido, Russia e
Singapura.

Serdo aceitos os
SIELE emitidos desde
2020

Nivel B2, ou superior, ou nivel
correspondente, de acordo
com o quadro comum
Espanhol europeu de referéncia para
Diploma de Espanhol Serdo aceitos os INguas, contemplando as 4

como Lingua emitidos desde  (quatro) habilidades citadas no
Estrangeira - DELE 2015 subitem 4.3 deste certame.

Obrigatério para
candidatos(as)
inscritos para o posto
do Peru

4.3.1. Caso o certificado ndo tenha sido emitido até a data prevista para o término das inscri¢des contido no item
10.1, o(a) candidato(a) podera comprovar a proficiéncia mediante apresentacdo de documento oficial da
instituicdo especializada em que realizou o teste, contendo a nota obtida e o nivel de proficiéncia exigido.

4.3.2. Ando apresentacao de um dos documentos permitidos como comprobatérios da proficiéncia em inglés ou
espanhol acarretara a elimina¢dao automatica do(a) candidato(a).

4.4. Além dos requisitos listados nos itens 4.1 e 4.2 deste certame, caso selecionado(a), o(a) candidato(a)
somente podera ser designado(a) ao posto de adido agricola apés ter concluido o curso de preparagdo para o
exercicio da missdo de assessoramento em assuntos agricolas.
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5. DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

5.1. Documentos obrigatdrios:

|. Cépia da Carteira de Identidade.

a. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacao (modelo com foto);

Il. Declara¢ao de tempo efetivo emitido pela area de gestao de pessoas do érgao, comprovando o:

a. tempo de servico na Administracao Publica direta ou indireta nos altimos 10 anos (inciso Il do subitem
4.1. deste edital): cargo efetivo ocupado e periodo de exercicio (contendo data de ingresso e, se for o caso, de
saida); e

i. Excepcionalmente para comprovacao de tempo de Administracao Publica em empresa publica federal ou
sociedade de economia mista federal, pode ser apresentada a Carteira de Trabalho - CTPS como documento
comprobatorio.

ii. Caso as informacdes da CTPS fisica nao estejam legiveis, o(a) candidato(a) deve encaminhar a versao digital do
documento, obtida no Portal Emprega Brasil, disponivel em https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-carteira-
de-trabalho.

b. tempo de exercicio no Mapa ou entidade vinculada nos ultimos 4 (quatro) anos (inciso Il do subitem
4.1. deste edital): cargo ocupado, periodo de exercicio dos cargos/funcdes (contendo data de ingresso e, se for
o0 caso, de saida) e lotacdo atual;

[ll. Diploma de nivel superior completo, no grau de Bacharel ou equivalente, fornecido por instituicao
reconhecida pelo MEC; e

IV. Certificado de proficiéncia para idioma estrangeiro (Tabela 1).
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5.2. Documentos classificatérios:

l. Declaragao de tempo efetivo emitido pela area de gestao de pessoas do respectivo 6rgao, comprovando o:

a.experiéncia em posicdes de lideranga nos ultimos 10 anos (item D da Tabela 5): periodo de exercicio dos
cargos/func¢bes (contendo data de ingresso e, se for o caso, de saida) e a equivaléncia entre os cargos em
comissao CCE ou FCE do Poder Executivo Federal com os cargos e funcdes integrantes da Administracao Publica
Federal direta e indireta, quando for o caso;

b.tempo efetivo no Mapa nos ultimos 10 anos (item F da Tabela 5): periodo de exercicio efetivo no Ministério
(contendo data de ingresso e, se for o caso, de saida);

c.exercicio na SCRI/Mapa nos ultimos 10 anos (item G da Tabela 5): periodo de exercicio na unidade
(contendo data de ingresso e, se for o caso, de saida).

Il. Diploma de pds-graduag¢do completo, no grau de Pos-graduacao /ato sensu, Mestrado ou Doutorado, fornecido
por instituicao reconhecida pelo MEC (itens A, B e C da Tabela 5);

lll. Autorizacao para afastamento do pais publicada em diario oficial para participar de reuniées de ambito
internacional representando o Brasil nos ultimos dez anos e respectivos relatérios de viagem, certificado de
participacdo ou declaracao dos organizadores (item E da Tabela 5).

IV. Copia do artigo cientifico ou matéria técnica na qual fique evidenciado o conteddo, o nome do autor, a data
de publicacao, o nome da fonte da publicagdo e, se houver, o link de acesso ao documento (item | da Tabela 5);
e

V. Decreto de designacao e declaracao da Coordenacao-Geral de Gestdao dos Adidos Agricolas - CGAAG/SCRI,
para comprovagao de exercicio do cargo de Adido Agricola (item H da Tabela 5).

a. Conforme disposto no Paragrafo Unico do art. 23 do anexo da Portaria Mapa n° 580, de 28 de abril de 2023, o
servidor que tenha exercido atividade de adido agricola, encerrada a missao, ndo podera ser novamente
designado, antes de decorridos dois anos do término da missao anterior.

b. Caso o(a) candidato(a) seja classificado para a fase de entrevista mas ndo tenha completado o intersticio de
dois anos até a data de 30 de junho de 2023, este(a) sera alocado(a) automaticamente para o cadastro reserva,
em conformidade com os critérios de formac¢do do cadastro reserva estabelecidos no item 15 deste Edital.
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c. A declaracao da Coordenacao-Geral de Gestao dos Adidos Agricolas - CGAAG/SCRI devera ser solicitada pelo e-
mail declaracao.adidos@agro.gov.br.

5.3. Deve ser encaminhada uma unica declara¢do da area de gestao de pessoas, de acordo com o modelo
presente no Anexo I, informando os itens obrigatérios e, quando for o caso, classificatérios.

5.4. Para candidatos(as) em exercicio no Mapa, a declaragdo a ser emitida pela area de gestdo de pessoas deve
ser solicitada via SEI, para a unidade DIMOV - Divisdo de Afastamento e Movimentagao.

5.5. Em caso de documentos comprobatérios em idioma estrangeiro, deve ser anexada tradug¢ao simples, para
que sejam validados.

5.6. Ndo serdo aceitos prints de telas, trocas de e-mails, auto-declara¢des, programacdes ou convites de eventos
e reunides sem a devida comprovacao oficial de participagao, para fins de comprovacao de quaisquer itens
obrigatdrios ou classificatorios neste certame.

5.7. Caso o(a) candidato(a) chegue a fase de entrevista, a Enagro entrara em contato via e-mail solicitando o
envio de uma foto 3x4 para confec¢ao do dossié que sera entregue a comissao de selecdo.

6. DAS VEDAGOES

6.1. Nao podera participar do processo seletivo aquele que:

|. For membro da Comissado de Selecao;

Il. Integrar equipe da Enagro responsavel pela operacionaliza¢ao do processo;

[I. Possuir antecedentes criminais nos Ultimos cinco anos; ou

IV. Tiver sido penalizado, nos ultimos cinco anos, em processo disciplinar.

6.1.1. O(A) candidato(a) devera declarar no formulario de inscri¢do que ndo se enquadra nas vedacdes
constantes do subitem 6.1 deste certame.

7. DAS ATRIBUICOES
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7.1. Sao atribui¢bes gerais e deveres dos adidos agricolas aqueles constantes dos art. 7° e 8° do Decreto n°
6.464/2008, respectivamente.

8. DAS VAGAS

8.1. Conforme disposto no art. 4° do anexo da Portaria Mapa n°® 580, de 28 de abril de 2023, serdo selecionados
até trés candidatos(as), pela Comissao de Selecdo, para compor as listas de indicados(as) referentes a cada um
dos postos disponiveis.

8.2. O Ministro da Agricultura e Pecuaria podera, por decisao discricionaria, indicar os(as) respectivos(as)
candidatos(as) que seguirdo para designacao pelo Presidente da Republica, para cada posto, seguindo
distribuicdo de vagas disposta na Tabela 2, a seguir:

Tabela 2: Listagem de postos, atribuicoes e quantitativo de vagas

Posto Campo de Atuagao Vagas

Atuar na diversificacdo e expansado da pauta
comercial para produtos agricolas brasileiros,
na intensificacdo da cooperacdo técnica e
atracao de investimentos, na promoc¢ao da
imagem do Brasil, na amplia¢do do didlogo
institucional com interlocutores publicos e
privados locais e na troca de perspectivas
sobre temas da agenda agricola multilateral.

Embaixada do Brasil em
1 Washington, D.C., Estados Unidos
da América

1 (uma) vaga

Atuar na diversificacdo e expansao da pauta

comercial para produtos agricolas brasileiros,

na promocdo da imagem do Brasil, na

amplia¢do do dialogo institucional com 1 (uma) vaga
interlocutores publicos e privados locais e na

troca de perspectivas sobre temas da agenda

agricola multilateral.

Missao do Brasil junto a Unido
Europeia em Bruxelas, Bélgica

Atuar na diversificacdo e expansado da pauta
comercial para produtos agricolas brasileiros,
na intensificacdo da cooperacdo técnica e

Embaixada do Brasil em Pequim, atracdo de investimentos, na promoc¢do da

China imagem do Brasil, na amplia¢do do didlogo
institucional com interlocutores publicos e
privados locais e na coordenacdo sobre
temas da agenda agricola multilateral.

2 (duas) vagas
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Representar o Mapa nos érgaos competentes
em temas de agricultura, monitorar
desenvolvimentos regulatérios de interesse
comercial do agro brasileiro, identificar
oportunidades de promocao da imagem do
Brasil e de atua¢do conjunta com outros
paises e mapear eventuais ameacas ao
comércio agricola brasileiro.

Delegacdo Permanente do Brasil
junto a Organizacao das Nacoes
4 Unidas para a Alimentacao e
Agricultura e aos Organismos
Internacionais em Roma, Italia

1 (uma) vaga

Atuar na diversificacdo e expansao da pauta
comercial para produtos agricolas brasileiros,
na intensificacdo da cooperacdo técnica e
atracdo de investimentos, na promog¢do da
imagem do Brasil, na ampliacao do dialogo
institucional com interlocutores publicos e
privados locais e na troca de perspectivas
sobre temas da agenda agricola multilateral.

5 Embaixada do Brasil em Lima, Peru 1 (uma) vaga

Atuar na diversificacdo e expansado da pauta
comercial para produtos agricolas brasileiros,
na intensificacdo da cooperacdo técnica e
Embaixada do Brasil em Londres, atracdo de investimentos, na promoc¢ao da
Reino Unido imagem do Brasil, na amplia¢do do didlogo
institucional com interlocutores publicos e
privados locais e na troca de perspectivas
sobre temas da agenda agricola multilateral.

1 (uma) vaga

Atuar na diversificacdo e expansado da pauta
comercial para produtos agricolas brasileiros,
na intensificacdo da cooperagdo técnica e
Embaixada do Brasil em Moscou, atracdo de investimentos, na promog¢do da
Russia imagem do Brasil, na amplia¢do do didlogo
institucional com interlocutores publicos e
privados locais e na troca de perspectivas
sobre temas da agenda agricola multilateral.

1 (uma) vaga

Atuar na diversificacdo e expansao da pauta
comercial para produtos agricolas brasileiros,
na intensificacdo da cooperacao técnica e
atracdo de investimentos, na promog¢do da
imagem do Brasil, na amplia¢do do dialogo
institucional com interlocutores publicos e
privados locais e na troca de perspectivas
sobre temas da agenda agricola multilateral.

8 Embaixada do Brasil em Singapura 1 (uma) vaga

9. INiCIO DA MISSAO
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9.1. Os adidos terdo inicio de missdao nas datas previstas na Tabela 3, podendo as mesmas serem prorrogadas
em até 30 dias, mediante deliberacao da SCRI:

Tabela 3: Datas previstas para inicio de missao

Posto Data

Embaixada do Brasil em Washington, D.C., Estados Unidos

da América 12 de janeiro de 2024

Missdo do Brasil junto a Unido Europeia em Bruxelas,

e 11 de janeiro de 2024
Bélgica

3 Embaixada do Brasil em Pequim, China 02 de janeiro de 2024

Delegacdo Permanente do Brasil junto a Organizagao das
4 Nacoes Unidas para a Alimentacao e Agricultura e aos 08 de fevereiro de 2024
Organismos Internacionais em Roma, Italia

5 Embaixada do Brasil em Lima, Peru 12 de janeiro de 2024
6 Embaixada do Brasil em Londres, Reino Unido 11 de janeiro de 2024
7 Embaixada do Brasil em Moscou, Russia 22 de janeiro de 2024
8 Embaixada do Brasil em Singapura 05 de setembro de 2024

9.2. Para postos de adido agricola que, eventualmente, venham a ser definidos durante a validade deste
certame, disposta no item 17.13, a expectativa de data de inicio de missao sera definida em edital especifico, em
continuidade a este processo seletivo, por meio do qual havera convocag¢ao dos classificados no cadastro
reserva para fase de entrevistas.

10. DA INSCRICAO

10.1. As inscri¢cBes no processo seletivo serdo realizadas exclusivamente via formulario eletrénico, pelo endereco
https://forms.gle/drDD4hXAGWSz6Kzm7, no periodo de 07 a 23 de junho de 2023, encerrando-se as 23h59
(horario oficial de Brasilia/DF) do dia 23 de junho de 2023. Informac8es sobre as inscri¢des estardo disponiveis
no sitio eletronico: https://enagro.agricultura.gov.br/selecao/processo-seletivo-para-adidos-agricolas-2023.

10.2. Os(As) candidatos(as) deverdo enviar, por meio do formulario eletrénico supracitado, os documentos
comprobatorios listados nos itens 5.1 e, quando for o caso, 5.2, em arquivo PDF.
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10.2.1. Para envio dos documentos comprobatérios, o(a) candidato(a) devera realizar login com uma conta
Google.

10.2.1.1. Candidatos(as) do Mapa deverdo utilizar o e-mail institucional “@agro.gov.br” para acesso ao
formulario.

10.2.1.2. Candidatos(as) externos(as) poderdo utilizar e-mail pessoal, desde que seja Google (GMAIL).

10.3. O(A) candidato(a) terd a opcdo de se inscrever para até 2 (dois) postos dentre aqueles estabelecidos neste
certame (Tabela 2), devendo indicar a ordem de preferéncia para cada posto escolhido.

10.3.1. O(a) candidato(a) sera classificado ou desclassificado a partir da 1* escolha de posto.

10.4. Caso o(a) candidato(a) se inscreva para mais de uma opc¢do de posto, devera atender aos requisitos de
proficiéncia obrigatéria exigidos para todos os postos escolhidos.

10.5. As informagdes prestadas na solicitacao de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
dispondo a Enagro do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que ndo preencher a solicitacao de forma
completa, correta e verdadeira.

10.6. O(A) candidato(a) recebera no e-mail utilizado para preenchimento do formulario uma mensagem com a
copia das respostas fornecidas no ato de inscrig¢ao.

10.7. Caso ndo receba a mensagem mencionada no item 10.6, cabe ao(a) candidato(a) entrar em contato com a
Enagro para informar, dentro do prazo de inscri¢des estabelecido, a situacao e confirmar se a inscricao foi
recebida.

10.7.1. Antes de entrar em contato com a Enagro, o(a) candidato(a) deve verificar a caixa Spam/Lixo Eletrénico do
e-mail cadastrado, para confirmar o nao-recebimento.

10.8. A Enagro ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, assim como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.9. Antes de realizar a solicita¢cdo de inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera conhecer o certame e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacao no processo seletivo.
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10.10. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) realizar mais de uma inscrigao.

10.11. As inscri¢Bes realizadas ndo poderdo ser alteradas em hip6tese alguma ap6s o envio do pedido de
inscricao.

10.11.1. Durante o periodo de inscri¢do, o(a) candidato(a) s6 podera enviar complementac¢dao de documentacao
caso seja solicitado pela Enagro.

10.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax ou via
requerimento administrativo.

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

l. primeira fase: habilitagcdo, de carater eliminatorio;

Il. segunda fase: avaliacdo curricular, mediante prova de titulos, de carater eliminatério e classificatorio;

1. terceira fase: prova discursiva em portugués, manuscrita, de carater eliminatério e classificatério e prova
discursiva no idioma obrigatério do 1° posto pretendido, manuscrita, de carater eliminatério;

IV. quarta fase: entrevista, de carater eliminatorio.

11.1.1. A critério da Comissdo de Selecdo, os integrantes da lista de indicados ao Ministro, até trés por posto,
serdo ordenados com base no resultado das entrevistas.

11.1.2. Apenas a segunda e terceira fases receberdao pontuag¢do, cujo somatdrio maximo totalizara 50 pontos,
distribuidos conforme demonstrado na Tabela 4, a seguir:

Tabela 4: Pontuag¢do do processo seletivo

Carater Fase Pontua¢do maxima por fase  Pontuacao total
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Eliminatério 1. Habilitacao n/a n/a

2. Avaliacdo curricular 25
Eliminatorio e 50
classificatorio 3.1 Prova discursiva em -
Portugués
L L. 3.2 Prova discursiva no idioma
Eliminatério . n/a n/a
obrigatério
Eliminatorio 4. Entrevista n/a n/a
Pontua¢do Maxima total 50

11.2. Primeira fase - Habilitacao.

11.2.1. O(A) candidato(a) que ndo enviar a documenta¢do comprobatéria listada nos item 5.1 e, quando for o
caso, 5.2, dentro do periodo de realiza¢do das inscri¢des definido neste Edital, ndo tera a sua inscri¢ao
homologada.

11.2.2. Cabera ao(a) candidato(a) a responsabilidade sobre a veracidade de todas as informacdes prestadas.
Declarag¢des falsas acarretardo a desclassificacdo no presente processo seletivo e as cominag¢des legais
pertinentes.

11.3. Segunda fase - Avaliagao Curricular.

11.3.1. A avaliacdo curricular, de carater eliminatorio e classificatério, consistira em prova de titulos, com analise
dos atestados e demais dados informados, pontuados conforme Tabela 5 do subitem 11.3.4 deste certame.

11.3.2. Os documentos comprobatérios enviados com informacdes que ndo possam ser validadas ou estiverem
ilegiveis nao terao sua pontuacao computada no respectivo item.

11.3.3. Na avalia¢ao curricular, o(a) candidato(a) devera atingir o minimo de 7,00 (sete) pontos para ser
classificado(a), sendo eliminado(a) aquele(a) que ndo atingir a referida pontuacao.
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11.3.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os

limites de pontos do quadro a seguir:

Tabela 5: Critérios de pontuacao - Avaliacao Curricular

- Pontuacao
< oo Pontuacgao por f-
Area Critérios . maxima por
ocorréncia oo
critério
A. Pés-graduacao /ato sensu em areas relevantes a
atividade de adido (especializagdo com carga horaria de
360 horas).
1,5 1,5
(Documento comprobatadrio: certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC).
B. Mestrado em areas relevantes a atividade de adido.
FORMACAO
2 2
(Documento comprobatadrio: certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC).
C. Doutorado em areas relevantes a atividade de adido.
3 3
(Documento comprobatadrio: certificado emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC).
EXPERIENCIA D. Experiéncia em posi¢des de lideranca equivalentes a D.1. CCE ou FCE
PROFISSIONAL CCE ou FCE de nivel 10 ou superior em qualquer Poder, 17 ou
EM LIDERANCA ||inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer equivalente 6
ente federativo (até 5 anos) .
0,1 a0 més
(Documento comprobatdrio: declaracdo da drea de gestdo ||D.2. CCE ou FCE
de pessoas do drgéo, contendo a data de entrada e o periodo (|15 ou
de exercicio da fungéo, e a equivaléncia entre os cargos em equivalente 5
comiss@o CCE ou FCE do Poder Executivo Federal com os
cargos e fungdes integrantes da Administra¢éo Publica 0,084 ao mes
Federal direta e indireta, quando necessdrio).
D.3. CCE ou FCE
13 ou
equivalente 4
0,067 ao més
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D.4. CCE ou FCE
10 ou
equivalente

0,05 ao més

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

E. Participacdo em reunides de ambito internacional,
representando o Brasil, realizadas no exterior, no Brasil ou
em formato virtual, organizadas por organismos
internacionais ou agrupamento de paises, nos ultimos dez
anos.

(Documento comprobatario: autorizacdo para afastamento
do pais publicada em didrio oficial para participar de
reunides oficiais ou técnicas, nos ultimos dez anos, e
respectivos relatorios de viagem; certificado de participagdo
ou declaragdo dos organizadores (até 5 reunides).

0,8 por reunido
de ambito
internacional

F. Exercicio efetivo no Ministério da Agricultura e Pecuaria
nos ultimos 10 anos.

0,5 por ano
(Documento comprobatario: declaracdo da drea de gestéo
de pessoas do orgéo, especificando o tempo de exercicio).
G. Exercicio na Secretaria de Comércio e Rela¢Bes
Internacionais do Ministério da Agricultura e Pecuaria nos
ultimos 10 anos.
0,5 por ano

(Documento comprobatdrio: declaracdo da drea de gestéo
de pessoas do drgéo, especificando a data de entrada e o
periodo em exercicio na unidade).

H. Atua¢do como adido agricola.

(Documento comprobatario: Decreto de designacéo e
declaragdo da Coordenag¢éo-Geral de Gestdo dos Adidos
Agricolas - CGAAG)

0,5 por missao

PUBLICACAO

l. Publicacao de artigo cientifico, matéria técnica, de autoria
propria, estritamente relacionada ao setor agropecuario,
em revistas, jornais ou midias de repercussao nacional ou
internacional (até 4 publica¢8es nos ultimos 5 anos)
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(Documento comprobatdrio: copia do artigo cientifico ou
matéria técnica na qual fique evidenciado o contetido, o nome
do autor, a data de publicacéio, 0 nome da fonte da
publicacdo e, se houver, o link de acesso ao documento. (Néo
serdio aceitas publicacoes em redes sociais pessoais, como
LinkedIn, Instagram e afins).

TOTAL 25

11.3.5. O tempo minimo exigido no item D e o prazo maximo estipulado nos itens E, F, G e | do quadro acima
serdo calculados considerando a data de 30 de junho de 2023.

11.3.6. Nao havera cumulatividade na contagem de pontos dos itens referentes a formacgao académica, sendo
computado apenas a de maior pontuagdao.

11.3.7. A contagem de pontos referente a experiéncia profissional em lideranca (item D) sera por més, desde que
comprovado pelo menos um ano completo no mesmo cargo, limitada a 60 (sessenta) meses por fung¢ao
ocupada.

11.3.7.1. A somatoéria dos subitens (D1; D2; D3; D4) ndo podera ultrapassar, mesmo que cumulativamente, o
valor maximo de 6 (seis) pontos.

11.3.7.2. Para fins de comprovag¢ao da experiéncia profissional em lideranca como substituto ou interino, faz-se
necessario atender aos prazos dispostos no caput deste subitem.

11.4. Terceira fase - Prova Discursiva.

11.4.1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em redacdo dissertativa manuscrita,
com uma questao técnica em portugués e até trés questdes técnicas no idioma obrigatdrio do 1° posto
pretendido, acerca de tema relacionado a agropecuaria e/ou as rela¢des internacionais do Brasil, definido pela
Comissao de Selecdo.

11.4.1.1.Todas as questdes devem ser respondidas, sob pena de desclassificacdo do(a) candidato(a).

11.4.1.2. As questdes no idioma obrigatorio do 1° posto pretendido deverdo ser respondidas pelo(a) candidato(a)
no respectivo idioma obrigatério.
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11.4.2. Participarao desta fase os(as) candidatos(as) aprovados(as) na analise curricular até a 20? posicdo por
posto, considerando apenas o 1° posto, e respeitando os empates na ultima colocacao.

11.4.2.1. Em caso de empate, sera classificado o(a) candidato(a) que atender aos critérios de desempate que
constam no item 14 deste edital.

11.4.3. Os(as) candidatos(as) classificados para a terceira fase deverdo obrigatoriamente imprimir o modelo de
prova discursiva que consta no Anexo |V deste edital, documento no qual a prova deve ser respondida.

11.4.4. Os(As) candidatos(as) terdo o periodo de até 3 (trés) horas e meia para elaborag¢do e envio da dissertacao,
sendo aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante no item 16 deste edital, das 9h as 12h30
(horario oficial de Brasilia).

11.4.5. Apos respondidas as questdes utilizando o Anexo IV deste edital, o documento deve ser digitalizado para
envio por meio de formulario eletrénico.

11.4.6. O tempo de duracdo previsto inclui, também, o tempo necessario para realizar o upload do arquivo.

11.4.7. Na data provavel estabelecida no cronograma, sera encaminhado ao e-mail do(a) candidato(a) link de
acesso ao ambiente eletrdnico onde constarao as questdes a serem respondidas e local para realizacao de
upload do arquivo com a prova discursiva digitalizada.

11.4.8. Nao serdo aceitos documentos fora do padrao mencionado nos itens 11.4.3 e 11.4.5, assim como
disserta¢gdes que nao estejam manuscritas ou cujas digitalizacdes sejam ilegiveis.

11.4.9. E de responsabilidade do(a) candidato(a) comunicar pelo e-mail selecao.adidos@agro.gov.br o ndo
recebimento do link ou problemas técnicos de acesso, dentro do prazo e horario estabelecidos no cronograma.

11.4.10. A redacao de cada uma das questdes devera atender ao disposto a seguir:

I. Minimo de 25 e maximo de 30 linhas, para questdo em portugués; e

Il. Minimo de 10 e maximo de 15 linhas, para a questdo em idioma estrangeiro.

11.4.11. A prova discursiva devera ser enviada em um unico arquivo, no formato PDF, e ter tamanho maximo de
10MB, sob pena de ndo ser aceita.

11.4.12. O(A) candidato(a) devera salvar (nomear) o arquivo da prova somente com o nimero de seu CPF.

https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/190607 16/36


mailto:selecao.adidos@agro.gov.br

11.4.13. O(A) candidato(a) ndo devera apor assinatura ou qualquer outro tipo de identificagcdo no conteudo do
arquivo da prova discursiva.

11.4.14. Caso o(a) candidato(a) queira substituir a documentac¢do anexada, devera fazé-lo durante o tempo de
duracdo da prova. Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o ultimo arquivo
enviado. Os demais serdo desconsiderados.

11.4.15. Compete ao(a) candidato(a) a responsabilidade por obter os meios necessarios para digitaliza¢do de sua
prova discursiva.

11.4.16. Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload, conferir se o arquivo foi devidamente gravado e/ou
ndo corrompido, sob pena de ndo ter sua prova corrigida.

11.4.16.1.Ndo cabera recurso da decisao de que trata o caput deste subitem.

11.4.17. Apds realizar o upload, o(a) candidato(a) devera clicar no botao “enviar”.

11.4.18. O(A) candidato(a) recebera no e-mail utilizado para acessar o ambiente eletrdnico de realizagao da prova
discursiva uma mensagem de confirmac¢do do envio da redacgao.

11.4.19. Caso ndo receba a mensagem mencionada no item 11.4.18, cabe ao(a) candidato(a) entrar em contato
com a Enagro dentro do prazo estabelecido no item 11.4.9, por meio do e-mail selecao.adidos@agro.gov.br, para
informar a situacdo e confirmar se a sua prova foi recebida.

11.4.19.1. Antes de entrar em contato com a Enagro, o(a) candidato(a) deve verificar a caixa Spam/Lixo Eletrénico
do e-mail cadastrado, para confirmar o nao-recebimento.

11.4.20. A Enagro nao se responsabilizara por arquivo de resposta nao recebido por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, assim como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.4.21. As questBes em idioma estrangeiro ndo serdo pontuadas, mas serao avaliadas pela Comissao de
Selecdo e consideradas para a fase de entrevista, caso o(a) candidato(a) seja classificado(a) para a quarta fase do
certame.

11.4.22. A questao em portugués recebera pontuacdo, sendo avaliada e pontuada conforme os seguintes
critérios:
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l. avaliacao do dominio da modalidade escrita, levando em consideracao aspectos formais, gramaticais e
textuais, conforme disposto na Tabela 6 a seguir:

Tabela 6: Quesitos de avaliacdo - prova discursiva (questdao em portugués)

Aspectos Quesitos de avaliacao Peso

Erros de forma geral
FORMAIS Q1 0,50

Erros de ortografia
Morfologia
Sintaxe de emprego e colocacdo
GRAMATICAIS Q2 0,60
Concordancia
Pontuacao

Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada)

Clareza; concisao; unidade temaética/ estilo; coeréncia;
TEXTUAIS propriedade vocabular; paralelismo semantico e Q3 0,40
sintatico

Paragrafacao

Il. serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que ndo alcangar o limite minimo
ou ultrapassar o limite maximo de linhas;

[ll. todos(as) os(as) candidatos(as) iniciardo com pontua¢ao maxima de 25,00 pontos;

IV. a nota da prova discursiva (ND) sera calculada a partir da nota maxima, descontando a soma dos erros (Q1;
Q2; Q3), multiplicados por seus respectivos pesos, conforme a seguinte formula: ND =25 - [(Q1 x 0,50) + (Q2 x
0,60) + (Q3 x 0,40)];

V. sera apenada a dissertacdo que desobedecer a extensdo minima e maxima de linhas, deduzindo-se, da
pontuacao atribuida, 0,01 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido ou que ultrapassar o
maximo estabelecido (TL), conforme preconizado nas orienta¢des dispostas no subitem 11.4.10 deste certame.
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11.4.23. A Enagro enviara comunicado ao(a) candidato(a), por e-mail, contendo as informac¢8es necessarias para
o cumprimento desta fase, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a manutencdo ou atualizacao
de seu correio eletrdnico.

11.4.24. N3o sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega de versao impressa.

11.4.25. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuagao igual ou inferior a 5,00 pontos na
questao em portugués ou que entregar a prova com alguma questdo sem resposta.

11.4.26. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que descumprir o limite maximo ou minimo de linhas na
questdo em idioma estrangeiro.

11.4.27. As respostas a todas as questdes devem estar legiveis, sob pena de desclassifica¢ao.

11.5. Quarta fase - Entrevista.

11.5.1. A quarta fase, de carater eliminatdrio, consistira em entrevista via internet com uso de audio e video.

11.5.2. Serao convocados para a entrevista os(as) candidatos(as) aprovados(as) até a 62 posi¢cdo por posto na
classificacao geral (somatorio das notas da analise curricular e prova discursiva).

11.5.3. Caso, apos realizacao das entrevistas, a comissdo constatar que, para determinado posto, nao ha
candidato(a) que atenda aos requisitos contidos no item 11.5.15 para ocupa-lo, podera indicar candidato(a) que,
dentre os classificados para a etapa de entrevistas, tenha escolhido o posto como 27 op¢ao.

11.5.4. Caso, ap0s a tentativa realizada conforme previsto no item 11.5.3, a comissao constate que, para
determinado posto, ndo ha candidato(a) que atenda aos requisitos contidos no item 11.5.15 para ocupa-lo,
podera indicar candidato(a) que, dentre os(as) classificados(as) para a etapa de entrevistas, tenha sido
avaliado(a) para outro posto.

11.5.5. Ainda, caso a comissao constate, apos realizagdo das entrevistas, que os(as) candidatos(as)
convocados(as) ndo atendem aos requisitos contidos no item 11.5.15 para ocupar determinado posto, poderao
ser convocados(as) para entrevista os(as) proximos(as) candidatos(as) aprovados(as) na classificacao geral para o
referido posto, considerando a 1° opgdo de posto, até o limite de trés candidatos.

11.5.6. No caso de ocorréncia do previsto nos itens 11.5.4 e 11.5.5, se o(a) candidato(a) for selecionado para
compor a lista de indicados para um posto ao qual ndo possua proficiéncia, o envio das indica¢des ao Presidente
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da Republica devera ser precedido da apresentac¢ao do certificado de proficiéncia no idioma obrigatorio,
conforme Tabela 1.

11.5.7. A entrevista terd dura¢do de 50 minutos e sera gravada exclusivamente pela comissdo de selecdo.

11.5.8. Todas as instrucdes sobre as entrevistas serdao enviadas aos(as) candidatos(as) por e-mail, bem como a
informacdo sobre a plataforma de videoconferéncia a ser utilizada.

11.5.9. O horario designado para a entrevista sera o horario oficial de Brasilia.

11.5.10. E necessario confirmar a participacdo quando do recebimento do convite em até um dia Util.

11.5.11. Ndo sera permitida remarcacao da entrevista, salvo por necessidade técnica ou operacional, a critério
da Comissao de Selecdo.

11.5.12. A tolerancia de atraso sera de 10 (dez) minutos, ap6s o qual o(a) candidato(a) sera considerado(a)
desistente e eliminado(a) do certame.

11.5.13. Ap0s a realizagao das entrevistas, a comissao de selecdo elaborara lista de indicados ao Ministro de
Estado da Agricultura e Pecuaria, conforme item 11.1.1.

11.5.14. Essa fase dependera exclusivamente de deliberacdo da comissao de selecdo, cuja decisdo sera final e
soberana, fundamentada nos critérios definidos na Tabela 7.

11.5.15. Os critérios dispostos na Tabela 7 abaixo sdo requeridos para o cargo de adido agricola e serdo
avaliados na entrevista.

Tabela 7: Quesitos de avaliagdo - entrevista

Critérios Especificacdo

Capacidade de compreender o entorno politico e as
dinamicas conjunturais; identificar tendéncias, ameagas e
oportunidades ao setor agropecuario; e estabelecer
objetivos e prioridades de médio e longo prazos e as
estratégias para alcanga-los.

Expectativas e visdo estratégica do
trabalho a ser desenvolvido
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Capacidade de analisar os grandes vetores de
transformacao e a dinamica da insercao do Brasil no
agronegocio mundial.

Visao e conhecimentos sobre o setor
agropecuario

Capacidade de apresentar uma compreensdo/conhecimento
sobre os aspectos politicos, econdémicos e culturais de forma
clara e objetiva.

Aspectos relacionados aos paises e/ou
organismos internacionais pleiteados

Capacidade de apresentar de forma clara e objetiva a
Histérico da vida profissional trajetdria de vida profissional que contribuird para o
desenvolvimento do trabalho no pais pleiteado.

Apresentar qual a perspectiva de viver em uma nova cultura,

Perspectivas de vida no exterior . < o
ambiente e estruturacao da familia, quando for o caso.

Apresentar habilidades linguisticas na fala, na expressao e

Idiomas ~

compreensao.
Capacidade de articulagdo e Apresentar capacidade de articulacdo e comunicacdo em
comunicacao uma situagdo de negocia¢do internacional.

12. OS RECURSOS

12.1. O(A) candidato(a) podera apresentar pedido de impugnac¢do do presente edital, devidamente
fundamentado, no prazo de até dois dias Uteis contados a partir da data de publica¢do deste, devendo
encaminhar o recurso digitalizado para o endereco eletronico selecao.adidos@agro.gov.br, por meio do

formulario especifico contido no Anexo II.

12.2. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso quanto ao resultado da primeira, segunda fase ou da
questao em portugués da terceira fase do processo seletivo devera encaminha-lo digitalizado para o endereco
eletrénico selecao.adidos@agro.gov.br, por meio do formulario especifico contido no Anexo Ill.

12.3. Nao cabera recurso a questdao em idioma estrangeiro da terceira fase e a quarta fase deste certame.

12.4. O prazo para interposicao de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de publica¢do do
resultado preliminar da respectiva fase.

12.5. O(A) candidato(a) devera ser consistente e objetivo em seu pleito, sob pena de ter o recurso
preliminarmente indeferido.
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12.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax ou outro meio se ndo o indicado, fora do prazo e em horario em
desacordo com o disposto neste certame.

12.7. Havendo altera¢do na ordem de classificagdo em funcdo de deferimento de recurso, essa alteracdo sera
considerada para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

12.7.1. Nao cabera recurso administrativo da decisao de que trata o caput deste subitem.

13. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

13.1. Ahomologacao das inscri¢cdes sera publicada no Boletim de Gestao de Pessoas - BGP do SIPEC e divulgado
no sitio eletrénico: https://enagro.agricultura.gov.br/selecao/processo-seletivo-para-adidos-agricolas-2023.

13.2. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.3. O resultado do processo seletivo, contendo as listas de indicados ao Ministro de Estado da Agricultura e
Pecuaria, por postos, e a lista de cadastro reserva, serdo publicados no Boletim de Gestdo de Pessoas - BGP do
SIPEC e divulgados no sitio eletrénico: https://enagro.agricultura.gov.br/selecao/processo-seletivo-para-adidos-

agricolas-2023.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Havendo empate na totaliza¢do das notas da segunda e terceira fases, serdao aplicados, na ordem a seguir,
os critérios abaixo relacionados, para fins de desempate:

l. maior tempo de servico no Mapa;

Il. maior tempo de servico na Administracao Publica Federal;

ll. atuagdo como ex-adido nos ultimos 10 anos; e

IV. maior nota na fase Ill - prova discursiva.

15. DO CADASTRO RESERVA
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15.1. O cadastro reserva sera formado por:

a) todos os candidatos classificados para a etapa de entrevistas que nao venham a ser designados pelo
Presidente da Republica para ocuparem posto de adido agricola dentre aqueles definidos na Tabela 2; e

b) candidatos(as) classificados até a 30° posi¢ao na terceira fase, para cada idioma obrigatério, na classificagao
geral, incluindo aqueles classificados para a etapa de entrevistas.

15.2. Todos os candidatos que vierem a compor o cadastro reserva serdo classificados de acordo com a
pontuacao obtida na classificacao geral, até a terceira fase do processo seletivo (somatério das notas da analise
curricular e prova discursiva).

15.3. Caso venham a ser instituidos novos postos até a data de validade deste certame, sera publicado Edital
contendo as orientag¢des especificas.

15.4. A classificacdo para o cadastro reserva ndo implica direito a ser indicado em lista ao Ministro de Estado da
Agricultura e Pecuaria, tampouco direito a ser designado(a) como adido agricola.

15.5. O cadastro reserva vigorara até a data de validade definida para este certame, conforme item 17.13.

15.6. Caso a Comissao de Selecdo nao identifique candidatos(as) no cadastro reserva com o perfil adequado
para assuncao de postos de adido agricola que venham a ser criados durante o periodo de validade deste
certame, podera ser iniciado novo processo seletivo.

16. DO CRONOGRAMA

16.1. O presente processo seletivo sera realizado conforme cronograma a seguir, podendo sofrer ajustes no
decorrer de sua execu¢ao:

Tabela 8: Cronograma do processo seletivo

Evento Data Prevista

Publicacdo do edital 05 de junho de 2023
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Periodo para impugnacao do edital 05 e 06 de junho de 2023

Inscricbes 07 a 23 de junho de 2023

Primeira Fase: Analise das inscri¢Bes recebidas 23 de junho a 03 de julho de 2023

Publicacao do resultado preliminar da Homologacao das inscricdes 05 de julho de 2023

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da

o 05 a 07 de julho de 2023
primeira fase

Analise dos recursos contra resultado preliminar da primeira fase 07 a 10 de julho de 2023

Publicacdo do resultado da primeira fase 12 de julho de 2023
Segunda Fase: Analise Curricular 12 a 18 de julho de 2023
Publicagcdo do resultado preliminar da segunda fase 20 de julho de 2023

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da

20 a 24 de julho de 2023
segunda fase

Analise dos recursos contra resultado preliminar da segunda fase 24 a 25 de julho de 2023

Publicacao do resultado da segunda fase 27 de julho de 2023
Terceira Fase: Prova discursiva (Redagao) 04 de agosto de 2023
Publicacao resultado preliminar da terceira fase 16 de agosto de 2023

Prazo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar

da terceira fase 16 a 18 de agosto de 2023

Anadlise dos recursos contra o resultado preliminar da terceira fase 18 a 21 de agosto de 2023

Publicacao do resultado da terceira fase 23 de agosto de 2023
Convocacdo para realizacao das entrevistas 31 de agosto de 2023
Quarta Fase: realizacdo das entrevistas 04 a 15 de setembro de 2023
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Publicagcdo do resultado 20 de setembro de 2023

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Sera excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

| - preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos, incompletos ou inveridicos; ou

[l - omitir informacdo ou apresentar documentacao falsa.

17.2. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
comunicados, neste certame e em outros a serem publicados.

17.3. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdao em igualdade de condic¢des.

17.4. Os anexos contidos neste Edital estardao disponiveis em formato editadvel na pagina do processo seletivo no
portal da Enagro.

17.5. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicados no Boletim de Gestdo de Pessoas - BGP do SIPEC e
divulgados no sitio eletronico https://enagro.agricultura.gov.br/selecao/processo-seletivo-para-adidos-agricolas-

2023.

17.6.0(A) candidato(a) podera obter informacdes referentes ao processo seletivo por meio do sitio eletrénico
https://enagro.agricultura.gov.br/selecao/processo-seletivo-para-adidos-agricolas-2023 e duvidas poderao ser
encaminhadas ao endereco eletrénico selecao.adidos@agro.gov.br.

17.7. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das fases que compdem este processo seletivo. O ndo
envio da documentagdo necessaria, da prova discursiva, assim como a ndo participacdo na entrevista, nos
prazos, horarios e condi¢Bes previstos neste certame, implicara a eliminacao automatica do(a) candidato(a) do
processo seletivo.

17.8. A Enagro ndo se responsabilizara por fatores de ordem técnica que impe¢am a participagao do(a)
candidato(a) em qualquer fase deste certame.
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17.9. De acordo com o art. 16, do anexo, da Portaria Mapa n° 580, de 28 de abril de 2023, as despesas relativas a

participacdo em todas as etapas do processo seletivo correrao as expensas do(a) préprio(a) candidato(a), exceto

as despesas de diarias e passagens aéreas nacionais, caso necessario, para os(as) candidatos(as) lotados(as) fora
de Brasilia-DF que participarao:

l. do curso de preparacdo para o exercicio da missao de assessoramento em assuntos agricolas, organizado pelo
Ministério da Agricultura e Pecuaria e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores.

17.10. Conforme previsto no art. 27 da Portaria Mapa n° 580, de 28 de abril de 2023, a participa¢do no processo
seletivo e a indicacao de candidato(a) em lista de indicados a ser submetida ao Ministro de Estado da Agricultura
e Pecuaria ndo implica direito a ser designado(a) como adido agricola.

17.11. Caso ocorra a designacao, a data de inicio das missdes ficara condicionada a disponibilidade orcamentaria
e financeira do Mapa e as disponibilidades de espaco fisico nas Representac¢des brasileiras no exterior definidas.

17.12. Caso ndo haja candidatos(as) suficientes para determinado posto, quer seja por falta de inscritos ou
classificados, a comissao podera realizar novo processo seletivo ou optar por nao preencher a vaga, conforme
previsto na Portaria Mapa n° 580, de 28 de abril de 2023.

17.13. Este certame tera validade de (1) um ano, contado a partir da data de publicacdo deste Edital, podendo
ser prorrogado por até igual periodo.

17.14. O(A) candidato(a) que desistir do processo seletivo devera comunicar o fato a Enagro pelo canal de
comunicacao definido neste Edital.

17.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

ROBERTO SERRONI PEROSA

Presidente da Comissao de Selecao

ANEXO | - MODELO DE DECLARACAO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO
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1. Declaro para fins de comprovagado para o Processo Seletivo regido pelo Edital SCRI/Mapa n° 01/2023, de 02

de junho de 2023, a pedido do(a) servidor(a) , matricula SIAPE n° , Ocupante
do cargo efetivo de , deste Ministério/EMBRAPA, a vista do contido no processo

n° , 0 seguinte:

a. Pela Portaria Ministerial n°____, publicada no Diario Oficial de __de de , foi nomeado para
exercer o cargo efetivo de , em virtude de habilitacdo em concurso publico, tomou posse
e entrou em exercicioem ___de de

2. Cargos em comissao de func¢des de confianca exercidas:

a. (CARGO), cédigo CCE ou FCE (CODIGO), da (LOTACAO ONDE EXERCEU A FUNCAO), do (DEPARTAMENTO
ONDE EXERCEU A FUNCAO), da (UNIDADE ONDE EXERCEU A FUNCI\O), de (dia) de (més) de (ano) a (dia) de
(més) de (ano).

b. Pautando-se no teor da Portaria no 121, de 27/03/2019, que dispde sobre a equivaléncia entre os cargos em
comissao Cargo Comissionado Executivo - CCE e Funcdo Comissionada Executiva - FCE do Poder Executivo
Federal com os cargos e fun¢fes integrantes da Administracao Publica Federal direta e indireta, a funcao

de (CARGO), equivalente a func¢ao CCE ou FCE (CODIGO), de de de a__de_ de_ .

3. A vista do cadastro extraido do sistema SIAPE, o referido servidor esteve lotado na Secretaria de Comércio e
Relacbes Internacionais, no periodo de ___de de a__ de de

4. De acordo com o mapa de tempo de servico extraido do sistema e-siape o servidor conta com (NUMERO
POR EXTENSO) dias, ou seja: (NL’JMERO POR EXTENSO) anos, (NL’JMERO POR EXTENSO) meses e (NUMERO
POR EXTENSO) dias de efetivo exercicio.

5. Declaro ainda que pesquisando o mesmo sistema, ndo consta averbag¢do de tempo de servi¢o anterior ao
ingresso neste Ministério.

Assinatura do Departamento de Gestdo de Pessoas

ANEXO Il - SOLICITACAO DE IMPUGNACAO

SOLICITACAO DE IMPUGNACAO

Nome completo (sem abrevia¢do):

E-mail:

Telefone: ( )
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CPF.

N° do edital:

Eu, servidor/empregado publico acima identificado(a), nos termos do Edital
SCRI/Mapa n° 01/2023, de 02 de junho de 2023, apresento solicitacdo de impugnagado
do certame, devidamente fundamentado, conforme abaixo especificado e justificado:

(Local) de de 2023.

Assinatura do(a) servidor(a) (manual digitalizada ou assinatura eletrénica)

ANEXO III - SOLICITACAO DE RECURSO

SOLICITACAO DE RECURSO

Nome completo (sem abrevia¢do):

E-mail:

Telefone: ( )

CPF:

Fase processual: ( ) Homologag¢do das inscricbes ( ) Avaliacdo Curricular ()
Prova discursiva

Eu, servidor/empregado publico acima identificado(a), inscrito(a) no processo seletivo
para selecao de candidatos ao posto de adido agricola junto as representacdes
diplomaticas brasileiras no exterior, nos termos do Edital SCRI/Mapa n° 01/2023, de 02
de junho de 2023, apresento recurso devidamente fundamentado, conforme abaixo
especificado e justificado:
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(Local) de de 2023.

Assinatura do(a) servidor(a) (manual digitalizada ou assinatura eletrénica)

ANEXO IV - MODELO DE PROVA DISCURSIVA

12 questdao em portugués:

10

11

12

13
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

12 questdo no idioma estrangeiro:

3
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10

11

12

13

14

15

22 questao no idioma estrangeiro:

8
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10

11

12

13

14

15

3% questao no idioma estrangeiro:

10

11

12

13
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14

15

ROBERTO SERRONI PEROSA
Presidente da Comissao de Selecao

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/190607

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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