
ANEXO II

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Instrutor 

	Critérios
	Especificação
	Pontuação Máxima

	

Servidor efetivo no MAPA
	Aproveitamento
	Pontuação
	

5

	
	
Tempo de serviço como servidor efetivo no MAPA
	
1 (um) ponto por ano completo
	

	
	
	
	

	

Formação Profissional
	Aproveitamento
	Pontuação
	

18

	
	Graduação 
	3 (três) pontos
	

	
	Especialização
	4 (quatro) pontos
	

	
	Mestrado 
	5 (cinco) pontos
	

	
	Doutorado 
	6 (seis) pontos
	

	
	
	

	

Cursos de aperfeiçoamento Correlato
	Aproveitamento
	Pontuação
	


7

	
	Realização de capacitação na área temática do curso, com carga horária mínima de 16 horas/aula por curso
	

1 (um) ponto por capacitação realizada
	

	
	
	

	
Experiência docente
	Aproveitamento
	Pontuação
	

30

	
	O servidor não possui Experiência Docente
	0
	

	
	1 (um) ano
	10
	

	
	2 (dois) anos
	20
	

	
	3(três) anos ou mais
	30
	

	
	
	

	

Experiência Técnica
	Aproveitamento
	Pontuação
	

30


	
	O servidor não possui Experiência Técnica
	0
	

	
	1 (um) ano
	10
	

	
	2 (dois) anos
	20
	

	
	3(três) anos ou mais
	30
	

	
	
	

	

Última avaliação como instrutor
	Aproveitamento
	Pontuação
	

10

	
	Abaixo de 70%
	0 ponto
	

	
	De 70% a 90% 
	8 pontos
	

	
	De 90% a 100% 
	10 pontos
	

	
	Abaixo de 70%
	0 ponto
	

	Pontuação Total
	
	100





Coordenação pedagógica

	Critérios
	Especificação
	Pontuação Máxima

	
Formação 
Profissional
	Aproveitamento
	Pontuação
	

22

	
	Graduação
	4 (quatro) pontos
	

	
	Especialização
	5 (cinco) pontos
	

	
	Mestrado 
	6 (seis) pontos
	

	
	Doutorado 
	7 (sete) pontos
	

	
	
	

	Experiência
Profissional
	Aproveitamento
	Pontuação
	
50

	
	Atuação em coordenação pedagógica
	10 (dez) pontos para cada curso coordenado
	

	
	
	

	

Cursos 
de 
capacitação 
	Aproveitamento
	Pontuação
	

20

	
	Realização de capacitação em coordenação pedagógica ou formação de educadores, com carga horária mínima de 16 horas/aula por curso
	

10 (dez) ponto por capacitação realizada
	

	
	
	

	Atuação como Agente de Desenvolvimento de Pessoas – ADP no MAPA
	Aproveitamento
	Pontuação
	


08

	
	Não atuação como ADP no MAPA
	0 ponto
	

	
	Até 1 (um) ano
	3 (três) pontos
	

	
	De 1(um) a 3(três) anos
	5 (cinco) pontos
	

	
	Acima de 3(três) anos
	8 (oito) pontos
	

	Pontuação Total
	
	100



 
 
 
          Será considerada para a classificação dos candidatos no processo seletivo a soma dos pontos referentes aos critérios definidos na referida tabela, além de outros fatores elencados no item 6.8 deste Edital.













