Processo Seletivo Agentes de Desenvolvimento de Pessoas - ADPs % ﬁ
ENAGRO

Escola Naci

Processo seletivo interno n° 01/2021/ENAGRO/DGG/SE

A Coordenadora-Geral da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria — Enagro,
atendendo ao disposto nos arts. 4° e 5° da Portaria n® 173, de 5 de fevereiro de
2018, e 0 que consta no processo n° 21000.083327/2020-31, torna publico o
credenciamento e processo seletivo interno para composicédo da Rede de Agente
de Desenvolvimento (ADP) do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e

Abastecimento — Mapa.
1. DAS INFORMAQ@ES PRELIMINARES

1.1. A selecdo sera conduzida por Comissédo de Selecdo para a qual serdo
designadas as servidoras Queisi Chaiana Schneider (SIAPE n° 2872710), que a
presidira, Andrea Giulietti (SIAPE n°® 02173374), Wanessa Araruna de Medeiros
Cabral (SIAPE 2258095), Jéssica Maiara Rodrigues Martins (2160560) e a
empregada publica Mayrla Velloso Villela Ferreira (SIAPE n° 1671000), lotadas
na Divisdo de Inovagdo Educacional, Gestdo por Competéncia e do
Conhecimento - DICC.

1.2. Deverdo estar presentes nas reunides deliberativas da Comissao de
Selecédo, no minimo, trés das servidoras/empregada acima designadas.

1.3. Os trabalhos desenvolvidos pela Comissdao de Selecdo serdo
considerados prestacdo de relevante servico publico e ndo ensejam qualquer
tipo de remuneracéo.

1.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo designados por
Portaria pela Enagro para compor a Rede de Agentes de Desenvolvimento de
Pessoas — ADPs e poderdo ser requisitados eventualmente, sem prejuizo do
exercicio das atribui¢cdes do seu cargo, mediante autorizacdo da chefia imediata,
para realizarem atividades inerentes a REDE.

1.5. A atuacédo dos servidores na REDE, é considerada prestacao de relevante
servico publico e ndo enseja qualquer tipo de remuneracéo.

1.6. Os candidatos aprovados receberdo da Enagro todo apoio necessario
para que possam desempenhar suas atribuicoes.

1.7. Os candidatos deverao arcar com todas as eventuais despesas referentes

a sua participacéo no processo seletivo.
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1.8. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a contar da data da
publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por mais

1 (um) ano.

2. DAS VAGAS

2.1. Preferencialmente, dois candidatos por unidade administrativa, respeitada
a ordem de classificacdo entre os selecionados, conforme incisos I, Il e 1ll da

alinea “a”, do item 3.1 deste processo seletivo.
3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1. Séo requisitos obrigatorios:

a) Ser servidor publico efetivo com ou sem vinculo ou empregado

publico do MAPA que estiver lotado e em exercicio:

| - nos Orgéos de Assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado;
Il - nos Orgéos Especificos Singulares; e

1l - nas Unidades Descentralizadas do MAPA.

b) A designacdo somente serd realizada ap0s a ciéncia e autorizacao
da chefia imediata (Anexo 1) que sera solicitada, em momento oportuno,

pela Comissédo de Selecéo.

3.2.Sao atribuicdes dos Agentes:

| - identificar junto a sua Unidade de lotac&o e exercicio a existéncia de
caréncias relacionadas ao desenvolvimento de pessoas;

Il - propor a adocéo de providéncias que objetivem o aperfeicoamento das
atividades de gestdo por competéncias, treinamento, capacitacdo e
disseminacao do conhecimento necessérias a eliminacdo das caréncias
identificadas; e

lll - incentivar o servidor e empregado publico do Mapa a participar dos
cursos, seminarios, congressos e demais iniciativas promovidas pela

Enagro.



Processo Seletivo Agentes de Desenvolvimento de Pessoas - ADPs ﬁ
ENAGRO

Escola Naci

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1.0 credenciamento sera realizado exclusivamente via internet, no enderecgo
eletrbnico http://sistemas.agricultura.qgov.br/agroform/index.php/172412?lang=pt-BR,
no periodo de 18/02/2021 a 19/03/2021 impreterivelmente, até as 23h59 do dia
19/03/2021, considerando o horario de Brasilia.

4.2.A Enagro néo se responsabiliza por problemas ocasionados por falha de
acesso a internet por parte do candidato, ndo sendo admitida extenséo de prazo.
4.3.0 credenciamento do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas
neste processo seletivo.

4.4. Caso nédo ocorra credenciamento em todas as unidades administrativas,
a vaga permanecerd em aberto e a Enagro podera, futuramente, solicitar
indicacdo da autoridade maxima das unidades descritas incisos I, Il e lll da alinea
“a”, do item 3.1 deste processo seletivo, tendo como parametros as regras e

critérios deste processo seletivo.

5. DA SELECAO

5.1. O processo adotado para selecao dos candidatos sera composto por duas
etapas: Analise dos dados encaminhados por meio do formulério de
credenciamento e Entrevista.

5.1.1. Caso algum candidato selecionado desista de participar do processo, sera
convocado o subsequente na lista de classificados.

5.2. Etapal - Anédlise dos dados encaminhados por meio do formulario
de credenciamento.

5.2.1. A pontuacao desta Etapa somara, no maximo, 100 (cem) pontos para o

conjunto de respostas em que serdo observados 0s seguintes critérios:

Pontuacao Nota
Critério: Formacado Académica: maior titulacdo (ndo cumulativa) Méaxima obtida
Etapa |
Nivel médio 15
Graduacéo 20
Pés-graduacao 30
Critério: Area de Atuacdo/Experiéncia em Gestdo e | Pontuacio
. ~ ~ aF Nota
Desenvolvimento de Pessoas ou correlatas (pontuacdo né&o Méaxima obtida

cumulativa) Etapa |
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Até 1 (um) ano de experiéncia 10

Acima de 1 (um) ano de experiéncia 20

Critério: Area de Atuacdo/Experiéncia como Agente de Po,nt.ua(;ao Nota

. . x - Maxima g

Desenvolvimento de Pessoas — ADP (pontuac&o ndo cumulativa) Etapa | obtida
Até 1 (um) ano de experiéncia 10

Acima de 1 (um) ano de experiéncia 20

Critério: Capacitacdo nos ultimos 3 (trés) anos: considerando os ;%T(?um?ao Nota
anos de 2018, 2019 e 2020 (nao cumulativa) obtida

Etapa | ‘

Nenhum evento de capacitacdo 0

Até dois eventos de capacitacéo 10

Mais de dois eventos de capacitacido 30

Quadro 1 - Critérios para Avaliagédo

Pontuacdo Maxima 100

5.2.2. As perguntas qualitativas contidas no formulario de credenciamento seréo
consideradas apenas como subsidio para a Fase Il - entrevista.

5.2.3. A Comissdo de Selecdo podera solicitar o envio de documentos
comprobatérios, se necessario.

5.2.4. A ndo apresentacao dos documentos dentro do prazo estabelecido pela
Comisséo de Selecao implicara o indeferimento do credenciamento.

5.2.5. Documentos contendo dados inveridicos estdo sujeitos as penalidades
previstas no art. 299 do Codigo Penal.

5.2.6. Sera sempre considerada a maior pontuacdo dentre os critérios do item
5.2.1, ndo sendo seus valores cumulativos.

5.2.7. O resultado preliminar da Etapa | sera publicado, em até 10 (dez) dias
Uteis, no Boletim de Gestdo de Pessoas e divulgado no Portal Enagro
(http://enagro.agricultura.gov.br/selecao/processo-seletivo-adps-2021).

5.2.8. O candidato tera prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacdo do
resultado preliminar, para interposi¢cao de recurso referente a Etapa I. O modelo
de formulario encontra-se disponivel no Anexo Il e devera ser enviado para o e-

mail selecdo.enagro@agricultura.gov.br.
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5.2.9. O resultado final da Etapa | serd publicado no Boletim de Gestdo de
Pessoas e divulgado no Portal Enagro
(http://enagro.agricultura.gov.br/selecao/processo-seletivo-adps-2021).

5.2.10. Serao considerados aptos a participar da Etapa Il os 8 (oito) primeiros
candidatos por unidade que obtiverem a melhor colocacéao.

5.2.11. Em caso de empate, todos os que obtiverem a mesma pontuacgédo até a
8° posicéao, serdo convocados para a Etapa Il.

5.3. Etapall — Entrevista

5.3.1. As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia nas datas
agendadas pela Comissao de Selecao, entre 8h e 18h (horario local de Brasilia),
com duracao de até 30 (trinta) minutos para cada candidato.

5.3.2. Esta etapa tem carater classificatorio e eliminatorio.

5.3.3. N&o cabe recurso.

5.3.4. O candidato poderd solicitar apenas uma remarcacgao.

5.3.5. O ndo comparecimento a entrevista implicara na eliminacéo do candidato.
5.3.6. Na hipétese de constatacao, pela Comissao de Selecado, de informacao
falsa ou ndo comprovada, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
5.3.7. Para esta fase serdo observados os seguintes critérios:

Critérios Nota Peso Nota Final
obtida Fase Il

Disponibilidade para realizar as tarefas inerentes as 4

atribuicbes da REDE ADP

Capacidade de integrar e articular com diferentes 4

areas do Mapa

Relacionamento Interpessoal 4

Conhecimento das a¢es da Enagro 4

Comunicar-se com fluéncia; clareza; ideias articuladas 4

e concisas

TOTAL DE PONTOS

Quadro 2 - Critérios para Entrevista

Pontuacdo méxima |100

PARAMETROS

Excelente
Muito bom
Bom
Regular
Insuficiente

RN (W(~|o




Processo Seletivo Agentes de Desenvolvimento de Pessoas - ADPs %
ENAGRO

Escola Naci

6. CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas, que sera

definida por média aritmética, mediante a aplicacao da férmula abaixo:

NFC = N etapa | + N etapa |l
2

Onde:

NFC = Nota Final do Candidato
N etapa | = Nota da Avaliagcédo

N etapa Il = Nota da Entrevista

6.2. A listagem com a classificacao final dos aprovados no processo seletivo
sera publicada no Boletim de Gestdo de Pessoas e divulgada Portal Enagro

(http://enagro.agricultura.gov.br/selecao/processo-seletivo-adps-2021).

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de mesma nota final, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate, obedecendo a ordem de prioridade a seguir:

a) maior tempo de experiéncia na area de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

b) maior tempo de atuacdo como ADP;

c) maior nimero de capacitacdes realizadas; e

d) maior idade.

8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

8.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todas as fases do processo seletivo.

8.2.0s candidatos selecionados detentores de cargos correlatos a matéria de
fiscalizacdo agropecuaria serdo convocados a atuar em casos excepcionais,
mediante autorizacdo prévia da chefia imediata a época em que for solicitado.
8.3.Nenhum impedimento ou afastamento do candidato sera objeto de

prorrogacéo dos prazos estabelecidos neste processo seletivo.



Processo Seletivo Agentes de Desenvolvimento de Pessoas - ADPs % %
ENAGRO

8.4.Nenhuma fase do processo seletivo gera qualquer obrigacéo, incll]é‘i'\;'é‘
financeira entre a Administracéo e o candidato selecionado.

8.5.A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo das regras estabelecidas
no processo seletivo.

8.6.0s casos omissos, referentes ao presente Processo Seletivo, seréo
apreciados pela Coordenacédo-geral da Escola Nacional de Gestao Agropecuaria

- Enagro.

LUCIANA GOMES RODRIGUES BARBOSA DOS SANTOS
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ANEXO | — DECLARAGAO DE CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

DADOS DA CHEFIA IMEDIATA
Nome da Chefia imediata (sem abreviagéo):
Matricula SIAPE:
Cargo:
Lotacéo:
E-mail:
Declaro estar ciente e autorizo, na qualidade de chefe imediato (a) do (a) servidor

(a) [NOME], matricula SIAPE [.....], a sua designacéo para compor a Rede de Agente
de Desenvolvimento de Pessoas (ADP) do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento — Mapa, representando esta unidade junto a Escola Nacional de Gestéo

Agropecuéria - Enagro.

(Local) de de20 .

Assinatura conforme documento oficial

ANEXO Il - RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO INTERNO — ADP
2021

DADOS DO CANDIDATO
NOME COMPLETO (sem abreviagéo):
Matricula SIAPE:
E-mail:
Eu, acima identificado (a), inscrito (a) no Processo Seletivo Interno — ADP 2021 para

compor a Rede de Agente de Desenvolvimento de Pessoas (ADP) do Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento — Mapa, apresento recurso devidamente

fundamentado, conforme abaixo especificado e justificado:

Item em desacordo:
Fundamentagéo:
Documentagdo complementar (em PDF): Enviar por e-mail a documentacéo

comprobatoéria, juntamente com o formulario, se aplicavel.

(Local) de de20_.

Assinatura conforme documento oficial



