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Il - desenvolver modelos de documentos inerentes a atividade consultiva,
especialmente de editais de licitagdo, contratos administrativos, termos de referéncia, projeto
basico e demais anexos, chamamentos publicos, termos de convénio, termo de colaboragdo,
termo de fomento e demais instrumentos congéneres, incluindo listas de verificagdo;

IV - realizar, de oficio ou por provocagao, a revisao e atualizagdo das manifestagdes,
manuais, enunciados, orientagdes normativas, modelos, listas de verificagdo e demais
documentos; e

V - efetuar interlocuges com érgdos e entidades da Administragdo Publica para os
fins de suas atribuicdes.

Art. 42 Ato do Consultor-Geral da Unido designara os integrantes das Camaras
Nacionais e indicara o seu Coordenador, observando a experiéncia e especializagdo em relagdo
ao tema da Camara Nacional.

§ 12 O Consultor-Geral da Unido poderd convidar membros de outros érgdos da
Advocacia-Geral da Unido (AGU) para, mediante autorizagdo do titular do respectivo érgdo de
diregdo, integrar as Camaras Nacionais.

§ 22 Os integrantes das Camaras Nacionais atuardo sem prejuizo de suas
atribuicGes na unidade de origem.

§ 32 As atividades desenvolvidas pelos integrantes das Camaras Nacionais,
incluindo a relatoria de pareceres e participagdao em sessGes deliberativas, serdo compensadas
mediante acerto na distribuicdo de processos na unidade de origem, inclusive mediante
possibilidade de dedicagdo exclusiva pelo prazo assinalado para a execugdo da tarefa.

§ 42 O integrante de Camara Nacional que Ihe prestar efetiva contribuicdo pelo
periodo de 2 (dois) anos recebera elogio funcional do Consultor-Geral da Unido, nos termos do
inciso Il do art. 237 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e para os fins dispostos em
normativos da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 52 As Camaras Nacionais ficardo sob a supervisdao de 6rgao da Consultoria-
Geral da Unido, a ser indicado no ato de sua criagdo.

Paragrafo unico. As manifestagdes juridicas, as orientagdes normativas, os
manuais, os enunciados, os atos normativos, os modelos e listas de verificagdo e demais
trabalhos elaborados pelas Camaras Nacionais serdo submetidos a apreciagdo do o6rgdo
supervisor competente, do Consultor-Geral da Unido e, quando necessério, do Advogado-Geral
da Unido.

Art. 62 As sessOes das Camaras Nacionais se realizardo, preferencialmente, na sede
da Consultoria-Geral da Unido, inclusive mediante utilizagdo de sistema de videoconferéncia ou
outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real.

§ 12 O Coordenador convocara as sessoes das Camaras Nacionais, podendo haver
convocagao para sessdes extraordindrias também pelo seu pelo érgdo supervisor ou Consultor-
Geral da Unido.

§ 22 O Coordenador podera convidar integrantes dos érgaos juridicos e dos 6rgaos
ou entidades da Administracdo Publica para prestar subsidios necessarios para apreciacdo das
questdes juridicas submetidas a Camara Nacional.

Art. 72 As Camaras Nacionais adotardo o Sistema AGU de Inteligéncia juridica (Sapiens).

Paragrafo unico. A Consultoria-Geral da Unido prestard apoio administrativo as
Camaras Nacionais.

Art. 82 O Consultor-Geral da Unido podera constituir Cimaras Nacionais tematicas
temporarias para apreciar matérias especificas e por prazo determinado, aplicando-se, no que
couber, as disposicdes deste Ato Regimental.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, o ato de constituicdo da Camara
definird o objeto dos trabalhos, a sua composigdo, o 6rgdo supervisor e 0 prazo para sua
conclusdo.

B CAPITULO Il B )
DA DELEGAGAO E DISPENSA DE APROVAGAO DE MANIFESTAGOES JURIDICAS

Art. 92 O titular de Consultoria Juridica junto a Ministério ou érgao assemelhado e
de Consultoria Juridica da Unido nos Estados e no Municipio de Sdo José dos Campos podera
delegar a aprovagdo das manifestagdes juridicas, ou definir hipéteses de dispensa de
aprovagdo, consoante critérios de objeto, valor, relevancia, complexidade, peculiaridades
locais, dentre outros.

Art. 10. E dever dos membros das Consultorias Juridicas junto a Ministério ou 6rgdo
assemelhado e das Consultorias Juridicas da Unido nos Estados e no Municipio de Sdo José dos
Campos zelar pela coeréncia e suficiéncia das suas manifestagdes e pela uniformizagdo dos seus
entendimentos juridicos, inclusive nas hipéteses de que trata o art. 92.

Art. 11. Para os fins dos arts. 92 e 10, incumbe ao titular das Consultorias Juridicas
junto a Ministério ou érgao assemelhado e das Consultorias Juridicas da Unido nos Estados e no
Municipio de Sdo José dos Campos estabelecer mecanismos, procedimentos ou rotinas
internas que resguardem a seguranga juridica e a uniformidade dos entendimentos consultivos,
a exemplo do disciplinamento de pedidos de revisdo, e da aprovagdo de orientagdes
normativas, pareceres referenciais e parametrizados.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Na data da entrada em vigor deste Ato Regimental devem ser
encaminhados para distribuicdo, analise e manifestagdo da Consultoria-Geral da Unido os
processos pendentes de apreciagdo e deliberagdo com base no Capitulo | do Ato Regimental n2
1, de 4 de fevereiro de 2016.

Paragrafo unico. Devem ser apreciados pela Consultoria-Geral da Unido eventuais
pedidos de revogagdo, revisdo ou esclarecimento acerca de manifestagdes juridicas e orientacdes
normativas emitidas com fundamento no Capitulo | do Ato Regimental n2 1, de 2016.

Art. 13. Fica revogado o Ato Regimental n2 1, de 4 de fevereiro de 2016.

Art. 14. Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONCA
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PORTARIA N2 254, DE 21 MARCO DE 2019

DispGe sobre a extingdo do Escritério de Representagdo
em Pirassununga/SP.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso das competéncias de que tratam os
incisos | e VIII, do § 22 do art. 11 da Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002, da delegagdo de
competéncia prevista no art. 42 da Portaria AGU n? 446, de 21 de outubro de 2015, e
considerando o disposto no Processo n2 00407.020947/2018-00, resolve:

Art. 1° Extinguir o Escritdrio de Representagdo em Pirassununga/SP.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEONARDO SILVA LIMA FERNANDES

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N¢ 1.349, DE 21 DE MARCO DE 2019

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso das atribui¢cGes que Ihe confere o art. 62 do Anexo | do Decreto n2
9.667, de 2 de janeiro de 2019, tendo em vista o disposto no art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, incluido pela Lei n2 11.314, de 3 de julho de 2006, no art. 72 do Decreto n?
6.114, de 15 de maio de 2007, e o que consta do Processo n2 21000.038418/2017-16,
resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas as normas e Tabelas de Valores para percepgdo da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, no ambito do Ministério da Agricultura,
Pecudria e abastecimento - MAPA, na forma dos Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 22 Consideram-se para fins de percepg¢ao da GECC as seguintes definigdes:

| - Servidor: servidor estatutario, efetivo ou comissionado, que presta servigo ou
esta em exercicio funcional em quaisquer dos érgaos ou entidades de que trata o art. 12 da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - Instrutor: servidor responsavel pela condugdo de agdes de educagdo realizadas
na modalidade de ensino presencial;

Il - Tutor: servidor responsavel pela condugdo de agGes de educagdo realizadas na
modalidade de ensino a distancia, inclusive em féruns de discussdo e comunidades de
prética;

IV - Coordenador pedagdgico: servidor responsavel por planejar, coordenar,
desenvolver e aplicar métodos, técnicas, atividades, materiais, eventos e produtos
educacionais, indicando as solugdes e estratégias apropriadas a solugdo de uma determinada
necessidade instrucional;

V - Elaborador: servidor responsavel pela elaboragdo, adaptagdo ou revisao de
materiais didaticos e suporte pedagdgico referente a conteldo de cursos presenciais;

VI - Conteudista: servidor responsdvel pela elaboragdo, adaptagdo ou revisdo de
materiais didaticos e suporte pedagdgico referente a contetido de cursos a distancia (EaD);

VIl - Solugdes de capacitagdo sob medida: agdes de capacitagdo e eventos
desenhados para atender a demanda especifica do 6rgéo;

VIIl - Disseminagdo de conteldo relativos a Unidade Organizacional: agbes de
capacitagdo relacionadas ao desenvolvimento ou treinamento de outros servidores em
conhecimentos especificos da Unidade na qual o servidor encontra-se lotado;

IX - Unidade Organizacional: Unidade de lotagdo do servidor;

X - Elaboragdo de material didatico: criagdo ou selegdo e organizagdo inéditas, com
os ajustes e referéncias necessarios de conteludo educacional para ag¢des educacionais,
presenciais ou EaD;

Xl - Adaptagdo de material didatico: ajuste de material didatico preexistente para
transposicdo de curso presencial ou EaD; e

XIl - Revisdo de material didatico: atualizagdo, correcdo de impropriedades ou
ajuste de conteudo necessério por forga de atos ou de fatos transcorridos desde a elaboragdo
do material didatico, desde que ndo caracterizado material novo ou ampliagdo de material.

Art. 32 A GECC é devida exclusivamente a servidor ativo que, em carater eventual,
sem prejuizo do exercicio das atribuicdes do seu cargo e mediante autorizagdo da chefia
imediata, desempenhe:

| - atividade educacional presencial ou em EaD;

II - atividade de conferencista e de palestrante em eventos de capacitagao;

IV - atividade de coordenagdo pedagdgica de agdo educacional.

§ 12 As atividades descritas neste artigo compreendem agdes de planejamento de
aula, moderagdo de oficina, pratica de ensino, elaboragdo de questdo de prova, corregdo de
prova, elaboragdo de avaliagdo e elaboragdo de relatdrios de execugdo, sendo que tais
atividades ndo serdo remuneradas separadamente.

§ 22 As atividades desempenhadas poderdo ser cumuladas desde que o servidor
tenha sido habilitado por meio de processo seletivo, conforme o art. 12 desta Portaria, e sem
prejuizo do exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa.

Art. 42 Os cursos a distancia desenvolvidos ou adquiridos pelo MAPA poderdo ser
compartilhados com outros 6rgdos publicos, mediante prévia autorizagdo do titular da
Secretaria-Executiva e desde que sejam resguardados os créditos da produ¢do do curso e da
autoria do material didatico.
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§ 12 O orgdo solicitante poderd realizar adaptagGes textuais, técnicas e
pedagdgicas, no intuito de adequar o curso a sua realidade, desde que sejam mantidas as
caracteristicas de design, os conteldos originais e as referéncias aos autores e ao MAPA.

§ 22 O acompanhamento da tutoria e o suporte técnico para utilizagdo do curso no
Ambiente Virtual de Aprendizagem serd de responsabilidade do érgdo solicitante.

Art. 52 N3o serdo considerados encargos de curso ou concurso, para fins desta
Portaria, a atuagdo do servidor em agdes de capacitagdo ndo aprovadas pela Escola Nacional de
Gestdo Agropecuaria - Enagro, mesmo que em:

| - eventos institucionais de finalidade ndo educacional;

Il - eventos de disseminagdo de conteudos relativos as competéncias das unidades
organizacionais, a saber:

a) acOes de representagdo da unidade organizacional ou de apresentagdo de sua
estrutura, processos de trabalho e atividades;

b) agbes inerentes as atribui¢cées do cargo, da fungdo, da unidade organizacional,
do grupo de servidores nela lotados, ou designadas ao servidor por projeto institucional de que
seja participante; e

c) treinamentos informais e realizados em servigo.

Il - agdo educacional ou elaboragdo de materiais didaticos realizadas na jornada de
trabalho, sem compensagdo de carga horaria, ainda que por determinagdo da unidade de
exercicio;

IV - elaboragdo de materiais didaticos de apoio a exposi¢do de servidor em agdes de
desenvolvimento presenciais, que incluem:

a) apresentagdes para projetor multimidia ou impressas;

b) ilustragGes e graficos avulsos, para demonstragdes de procedimentos ou para
exemplificagdo;

c) exercicios propostos naturalmente no decurso da exposi¢do, ndo formalmente
estruturados ou ndo previamente resolvidos ou comentados; e

d) outros materiais similares, produzidos sem orienta¢do, fora dos padrdes
definidos pela area proponente ou sem autorizagdo prévia de despesa.

Art. 62 Os percentuais da GECC por hora trabalhada, estabelecidos na Tabela de
Valores conforme o disposto no Anexo | desta Portaria, incidirdo sobre o maior vencimento
basico da Administragdo Publica Federal, divulgado pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, nos termos do § 12 do art. 32 do Decreto n2 6.114, de 15 de maio de
2007.

Paragrafo Unico. Os valores previstos na referida Tabela levardo em consideragdo
os critérios relativos a formagdo académica e experiéncia comprovada, por tipo de atividade e
de curso.

Art. 72 As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos ou concursos
publicos, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no
prazo de até 1 (um) ano, conforme o disposto no art. 82 do Decreto n? 6.114, de 2007.

§ 12 O prazo da compensagdo inicia-se no dia util subsequente ao término do
Evento.

§ 292 O controle da compensacdo de horas é de responsabilidade da chefia
imediata, que deverd atentar para os parametros, critérios e formas de compensagdo
estabelecidos em normativos internos.

Art. 82 A retribuigdo do servidor publico que executar atividade inerente a curso ou
concurso ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

§ 12 Em situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pelo Ministro da Pasta, o limite a que se refere o caput podera ser excedido de até
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

§ 22 Em agles de treinamentos presenciais, considera-se hora-aula sessenta
minutos de instrutoria.

Art. 92 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso:

| - ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor;

Il - ndo podera ser utilizada como base de célculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes;

Il - ndo esta sujeita ao teto remuneratdrio constitucional;

IV - ndo integra base de calculo do desconto para o regime de previdéncia social do
servidor; e

V - integra a base de calculo para desconto do imposto de renda.

Art. 10. O pagamento da GECC a servidores deste Orgdo ocorrera por meio do
sistema de folha de pagamento de pessoal e, para outros servidores publicos ativos, serd
efetuado pelo Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAFI, observando a legislagdo
tributaria aplicavel.

Art. 11. As despesas com didrias e passagens e o pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso referentes a participagdo de servidor do MAPA em agdo de
capacitagdo realizado em regime de cooperagdo com outra instituicdo serdo assumidos pela
instituicao beneficiaria.

Art. 12. O processo de selegdo dos servidores que assumirdo o encargo de curso ou
concurso neste Ministério devera:

| - estabelecer os critérios de formagdo e experiéncia necessarios para o
desempenho da atividade conforme o Anexo Il desta Portaria;

Il - ser conduzido por Comissdo de Selegdo devidamente instituida;

Il - garantir que os servidores habilitados no processo seletivo serdo convocados
respeitada a ordem de classificagdo e em sistema de rodizio; e

V - ser amplamente divulgado nos canais de comunica¢do do MAPA e outros que se
fizerem necessarios como forma de garantir a transparéncia e a sua publicidade interna e
externa.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional podera ser autorizada a atuagdo de
servidor de notdria especializagdo, hipdtese em que serd dispensado o processo seletivo,
devendo a Enagro garantir a transparéncia das contratagGes.

Art. 13. A Enagro, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta
Portaria, publicara ato administrativo atinente aos procedimentos especificos de selegdo,
solicitagdo, contratacdo de pessoas fisicas prestadoras eventuais de servigos técnicos
profissionais e especializados, pagamento e demais aspectos necessarios para que 0s processos
sejam ageis e transparentes.

Paragrafo unico. Até a divulgagdo dos procedimentos referentes no caput, aplicam-
se aqueles definidos na Portaria n2 163, de 21 de setembro de 2012, e na Portaria n2 123, de 16
de junho de 2014.

Art. 14. Ficara impedido de exercer as atividades de instrutoria interna o servidor
que estiver usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos arts. 81, 94, 95, 96-A, 97, 202,
207, 208, 210 e 211 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 15. Ficam revogadas as Portarias n? 163/2012, n2 177/2012 e n® 123/2014.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS MONTES CORDEIRO

ANEXO |

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGCAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (GECC) DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO (MAPA).

Atividade Desenvolvida e Percentuais Por Hora Trabalhada Mapa
A) Instrutoria em curso de Formacao, Desenvolvimento ou Treinamento para servidores, regularmente instituido
no ambito da administracao publica federal
. - . Hora/Aula
1. } Instrutoria em Curso de Formacao de Carreiras (%) /
(+]
1.1 | Instrutor “A” 1,00
1.2 |Instrutor “B” 0,90
1.3 |Instrutor “C” 0,75
| " Hora/Aula
P | Instrutoria em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento (%) /
(o]
2.1 | Instrutor “A” 1,00
2.2 | Instrutor “B” 0,90
2.3 | Instrutor “c” 0,75
2.4 |Instrutor “D” 0,60
2.5 \ Instrutor “E” 0,50
Hora/Aula
3. Instrutoria em Curso de Treinamento (%) /
(]
3.1 |Instrutor “A” 0,75
3.2 |Instrutor “B” 0,60
Hora/Aula
q. Instrutoria em Curso Gerencial /
(%)
4.1 |Instrutor “A” 1,00
4.2 |Instrutor “B” 0,90
4.3 |Instrutor “C” 0,75
4.4 |Instrutor “D” 0,60
. - Hora/Aula
5. Instrutoria em Curso de Pés-graduacao (%) /
(o]
5.1 |Instrutor “A” 1,10
5.2 |Instrutor “B” 0,95
. ~ Hora/Aula
6. 1 Palestrante em Evento de Capacitacao (%) /
| o
6.1 | Palestrante “A” 1,40
6.2 | Palestrante “B” 1,30
6.3 | Palestrante “C” 1,20
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6.4 | Palestrante “D” 1,00
6.5 |Palestrante “E” 0,86
Hora/Aula
7. | Conferencista em Eventos de Capacitagao (%) /
0
7.1 | Conferencista “A” 1,40
7.2 | Conferencista “B” 1,30
7.3 | Conferencista “C” 1,20
7.4 | Conferencista “D” 1,00
7.5 | Conferencista “E” 0,86
Hora/Aula
8. | Tutoria em Curso a Disténcia oora/ :
(%)
8.1 |Tutor “A” 0,65
8.2 |Tutor “B” 0,55
8.3 |Tutor “C” 0,45
8.4 | Tutor “D” 0,38
Hora/Aula
9. | Elaboragao de Material Didatico (%) /
0
9.1 |Elaborador"A" 0,69
9.2 |Elaborador "B" 0,57
9.3 |Elaborador "C" 0,50
9.4 |Elaborador "D" 0,37
9.5 |Elaborador "E" 0,30
« , o Ceaa Hora/Aula
10. |Elaboragao de Material Multimidia para Curso a Distancia (%)
0
10.1 | Elaborador "A" 0,75
10.2 | Elaborador "B" 0,63
10.3 | Elaborador "C" 0,56
10.4 | Elaborador "D" 0,43
10.5 | Elaborador "E" 0,36
Hora/Aul
11. |Orientagdo de Monografia ora/Aula
(%)
11.1 | Orientador “A” 1,00
11.2 | Orientador “B” 0,90
e . Hora/Aula
12. |Coordenagao Técnica e Pedagdgica (%) /
0
12.1 | Coordenador 0,60
B) Participacao em Banca Examinadora ou em Comissao para Exame Oral, Analise Curricular, Corre¢ao de Prova
Discursiva, Elaboragao de Questao de Prova ou Julgamento de Recurso Intentado por Candidato
Hora/Aula
1. | Exame Oral
(%)
1.1 |Examinador “A” 1,00
1.2 |Examinador “B” 0,90
1.3 |Examinador “C” 0,75
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1.4 | Examinador “D” 0,60
Hora/Aula
2. | Analise Curricular
0
(%)
2.1 |Analista de titulos e Documentos “A” 0,60
2.2 | Analista de titulos e Documentos “B” 0,50
Hora/Aula
3. | Corregdo de Prova Discursiva /
(%)
3.1 | Examinador de Prova Discursiva “A” 1,00
3.2 | Examinador de Prova Discursiva “B” 0,90
3.3 | Examinador de Prova Discursiva “C” 0,75
Hora/Aula
4. | Elaboragdo de Questdes de Prova (%) /
0
4.1 |Elaborador de Questdes de Prova “A” 1,00
4.2 | Elaborador de Questdes de Prova “B” 0,90
4.3 | Elaborador de Questdes de Prova “C” 0,75
Hora/Aul
5. |Julgamento de Recurso g/ Aulz
(%)
5.1 |Analista de Recurso “A” 1,00
5.2 |Analista de Recurso “B” 0,90
5.3 | Analista de Recurso “C” 0,75
Hora/Aula
6. |ProvaPratica
(%)
6.1 |Examinador “A” 0,60
6.2 | Examinador “B” 0,50
6.3 | Examinador “C” 0,40
Hora/Aula
7. | Analise Critica de Questao de Prova (%) /
0
7.1 | Analista de Questdes de Prova “A” 1,00
7.2 | Analista de Questoes de Prova “B” 0,90
7.3 | Analista de Questdes de Prova “C” 0,75
Hora/Aula
8. | Julgamento de Concurso de Monografia (%) /
0
8.1 |Membro de Banca Julgadora “A” 1,00
8.2 |Membro de Banca Julgadora “B” 0,90
Q) Logistica de Preparagdo e de Realizagao de Curso ou Concurso Publico - Planejamento, Coordenacdo, Supervisao
ou Execugdo
Hora/Aul
1. | Planejamento de Curso ou Concurso Publico ( ; ) 4/Auls
0
1.1 | Planejamento de Curso ou Concurso Publico “A” 0,60
1.2 | Planejamento de Curso ou Concurso Publico “B” 0,50
Hora/Aul
2. | Coordenagao de Curso ou Concurso Publico (;) A/ Adla
0
2.1 | Coordenador de Curso ou Concurso Publico 0,60
. o Hora/Aula
3. | Supervisao de Curso ou Concurso Publico (%) /
0

oF Oy Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
)

01 http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019032500005

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.1 TSupervisor de Curso ou Concurso Publico “A” 0,45

4, | Execug¢ao de Curso ou Concurso Publico :Z)ra/Aula
4.1 | Execucdo de Curso ou Concurso Publico “A” -: 0,40

4.2 Execucao de Curso ou Concurso Publico “B” “ 0,35

| D) | Aplicagao, Fiscalizagao ou Supervisao de Provas de Concurso Publico |

1. |Aplicacdo de Provas de Concurso Publico :Z)ra/Aula
1.1 |Aplicacao de Provas de Concurso Publico " 0,11

2. | Fiscalizagdao de Prova de Concurso Publico :Z)ra/Aula
| 2.1 |Fiscal de Prova de Concurso Publico 20,20

3. | Supervisao de Concurso Publico :Z)ra/Aula
| 3.1 ___Supervisor de Prova de Concurso Publico 0,35

ANEXO I

ESPECIFICACOES DOS CRITERIOS RELATIVOS A FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA COMPROVADA POR TIPO DE
ATIVIDADE E DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO, PARA FINS DE PAGAMENTO DA GECC

A) INSTRUTORIA EM CURSO DE FORMAGCAO, DESENVOLVIMENTO OU TREINAMENTO PARA SERVIDORES,
REGULARMENTE INSTITUIDO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

1. INSTRUTORIA EM CURSOS DE FORMAGAO DE CARREIRAS

Ministrar aulas e promover a aprendizagem em cursos de formacao de carreira, atuando como facilitador do processo
de aprendizagem e difusdao do conhecimento.

1.1 REQUISITOS - INSTRUTOR "A"

Formacdo/
) E Doutor
Titulacao |
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovagdo documental do descrito.

1.2 REQUISITOS - INSTRUTOR "B"

Formagao

y 9.. / Mestre

Titulacdo

Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na area objeto do evento,
Minima mediante comprovacao documental do descrito.

1.3 REQUISITOS - INSTRUTOR "C"

o N Y Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 6 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
¥, % http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019032500006 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bmsﬂ
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Formagao -

) g_ / Especialista Lato Sensu

Titulagao

Experiéncia |12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na 4rea objeto do evento,
Minima mediante comprovagdo documental do descrito.

2. INSTRUTORIA EM CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO

Ministrar aulas e promover a aprendizagem em cursos de desenvolvimento, aperfeicoamento e em eventos
educacionais em geral, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusdao do conhecimento.

2.1 REQUISITOS - INSTRUTOR "A"

Formagdo/
. g.. Doutor
Titulagcao
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovacao documental do descrito.

2.2 REQUISITOS - INSTRUTOR "B"

Formacao/
. o Mestre
Titulacao |
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovacao documental do descrito.

2.3 REQUISITOS - INSTRUTOR "C"

Formagdo | .
) E / Especialista Lato Sensu
Titulagao |
Experiéncia 112 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na 4rea objeto do evento,
Minima 'mediante comprovagdo documental do descrito.

2.4 REQUISITOS - INSTRUTOR "D"

Formagao

) ‘i / Graduado
Titulagdo |
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na area objeto do evento,
Minima mediante comprovagdao documental do descrito.

2.5 REQUISITOS - INSTRUTOR "E"

Formacio/ |
) E Ensino Médio
Titulacao
Experiéncia 24 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovacao documental do descrito.

3. INSTRUTORIA EM CURSO DE TREINAMENTO

Ministrar treinamento sobre aplicativos que integram a area da informatica em nivel avancado, intermediario ou basico
para a qualificacdo e o aperfeicoamento do participante, utilizando técnicas especificas de carater operacional;

Y Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 7 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Y http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019032500007 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B"as'l
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ministrar treinamento em sistemas corporativos da Administragao Publica Federal para a qualificagdo e o
aperfeicoamento do servidor de carater operacional.

3.1 REQUISITOS - INSTRUTOR "A"

Formagdo/ Titulagdo | Graduado
12 meses em drea técnica especifica a disciplina a ministrar ou adquirida no exercicio de

Experiéncia Minima ) L ) x ,
‘atividades profissionais mediante comprovagdo documental do descrito.

Conhecimentos Dominio, em nivel avangado, de aplicativos da area de informatica e de sistemas corporativos do
especificos servico publico.

3.2 REQUISITOS - INSTRUTOR "B"

Formagao/ Titulagdo |Ensino Médio
24 meses em area técnica especifica a disciplina a ministrar ou adquirida no exercicio de

Experiéncia Minima . . ) . .
atividades profissionais mediante comprovagdo documental do descrito.

Conhecimentos Dominio, em nivel intermediario, de aplicativos da area de informatica e de sistemas
especificos corporativos do servico publico.

4. INSTRUTORIA EM CURSO GERENCIAL

Ministrar aulas em cursos gerenciais e eventos educacionais de gestdo, atuando como facilitador do processo de
aprendizagem e difusao do conhecimento.

4.1 REQUISITOS - INSTRUTOR "A"

Formagao

) g,_ / Doutor
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na area objeto do evento,
Minima mediante comprovacao documental do descrito.

4.2 REQUISITOS - INSTRUTOR "B"

Formagao
: &‘” / Mestre

Titulagdo

Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovagao documental do descrito.

4.3 REQUISITOS - INSTRUTOR "C"

Formagao . &

) i / Especialista Lato Sensu
Titulagdo
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na drea objeto do evento,
Minima 'mediante comprovagdo documental do descrito.

4.4 REQUISITOS - INSTRUTOR "D"

Formagio/ |
) i Graduado
Titulagdo
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovac¢do documental do descrito.

N ¥, Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 8 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
N ¥  http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019032500008 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. %mbs“
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5. INSTRUTORIA EM CURSO DE POS-GRADUACAO

Ministrar aulas e promover a aprendizagem em cursos pds-graduacao, atuando como facilitador do processo de
aprendizagem e difusdo do conhecimento.

5.1 REQUISITOS - INSTRUTOR "A"

'Formac3o/
: E Doutor
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na area objeto do evento,
'Minima mediante comprovagdo documental do descrito.

5.2 REQUISITOS - INSTRUTOR "B"

‘Formacio
, E / Mestre
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notario saber na area objeto do evento,
'Minima mediante comprovagao documental do descrito.

6. ATIVIDADE DE PALESTRANTE EM EVENTO DE CAPACITACAO

Proferir palestra sobre tema de interesse geral ou especifico da administragdo publica, com duracdo maxima de 4
horas.

6.1 REQUISITOS — PALESTRANTE "A"

'Formagdo
) E / Doutor
Titulagdo
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notario saber na area objeto do evento,
'Minima mediante comprovagao documental do descrito.

6.2 REQUISITOS — PALESTRANTE “B"

|
Formacdo/
; E Mestre
Titulagdo
|
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na area objeto do evento,
'Minima mediante comprovagao documental do descrito.

6.3 REQUISITOS — PALESTRANTE "C"

‘Formagio -
, E / Especialista Lato Sensu
Titulagao
'Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na area objeto do evento,
'Minima mediante comprovacao documental do descrito.

6.4 REQUISITOS = PALESTRANTE "D"

‘Formagdo

, E / Graduado

Titulagao

Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na drea objeto do evento,
'Minima mediante comprovagdo documental do descrito.

A ¥, Este documento pode ser verificado no enderego eletronico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
0

&  http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019032500009 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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6.5 REQUISITOS — PALESTRANTE "E"

Formacao/ . .
, ":, Ensino Médio
Titulagdo
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na area objeto do evento,
Minima mediante comprovacao documental do descrito.

7. ATIVIDADE DE CONFERENCISTA EM EVENTO DE CAPACITACAO

Proferir conferéncias sobre temas de interesse geral ou especifico da administracao publica, com duracdo maxima de 2
horas, geralmente por uma pessoa de renome na area do evento.

7.1 REQUISITOS — CONFERENCISTA "A"

Formacao/
, 5 Doutor
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na area objeto do evento,
Minima mediante comprovacao documental do descrito.

7.2 REQUISITOS — CONFERENCISTA “B"

Formacdo/
. & Mestre
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na area objeto do evento,
Minima mediante comprovacdo documental do descrito.

7.3 REQUISITOS — CONFERENCISTA "C"

Formagdo/ .
_ - Especialista Lato Sensu
Titulagdo |
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na drea objeto do evento,
Minima 'mediante comprovagao documental do descrito.

7.4 REQUISITOS — CONFERENCISTA "D"

Formacao/ ”
, g_ Graduado
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na area objeto do evento,
Minima mediante comprovacdo documental do descrito.

7.5 REQUISITOS — CONFERENCISTA "E"

Formacgao ; ”
_ E / Ensino Médio

Titulagdo

Experiéncia 24 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na area objeto do evento,
Minima mediante comprovacdo documental do descrito.

8. TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA

9 Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Acompanhar, orientar e estimular os participantes em cursos e eventos educacionais, atuando como facilitador do
processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

8.1 REQUISITOS = TUTOR "A"

Formagdo

y g; / Mestre

Titulagdo

Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notdrio saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovagao documental do descrito.

8.2 REQUISITOS - TUTOR "B"

Formagao -
) g_ / Especialista Lato Sensu
Titulagdo
Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovagdao documental do descrito.

8.3 REQUISITOS - TUTOR "C"

Formagao

2 c., / Graduado

Titulagdo

Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na drea objeto do evento,
Minima mediante comprovacdo documental do descrito.

8.4 REQUISITOS -~ TUTOR "D"

Formagao ; i i

g 9_, / Ensino Médio

Titulagcdo

Experiéncia 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notorio saber na area objeto do evento,
‘Minima mediante comprovagdo documental do descrito.

9. ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

Elaborar, adaptar, atualizar ou aperfeicoar material didatico, combinando recursos educacionais e objetos de

aprendizagem.

9.1 REQUISITOS - ELABORADOR “A”

Formacdo/ ; _ - Gid ded ;
. ?. Doutor em areas afins a tematica do material didatico a ser desenvolvido
Titulagdo
Experiéncia 12 meses como consultor, pesquisador, instrutor, professor ou profissional da drea tematica do
Minima material mediante comprovagao documental do descrito.

9.2 REQUISITOS - ELABORADOR “B”

Formagdo/ . oo b 3 Sl i .

: 9,, Mestre em areas afins a tematica do material didatico a ser desenvolvido

Titulagao

Experiéncia 12 meses como consultor, pesquisador, instrutor, professor ou profissional da area tematica do
Minima material, mediante comprovacdo documental do descrito.

9.3 REQUISITOS — ELABORADOR “C”

‘Formagdo/

| Especialista Lato Sensu em areas afins a tematica do material diddtico a ser desenvolvido

7N

A ¥, Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 1 1
) ¥  http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019032500011
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!Titulagéo
Experiéncia 12 meses como consultor, pesquisador, instrutor, professor ou profissional da area tematica do
‘Minima material, mediante comprovacao documental do descrito.

9.4 REQUISITOS — ELABORADOR “D”

Formacdo/ , o ” et .
_ 9,, Graduado em areas afins a tematica do material didatico a ser desenvolvido
Titulacao |
Experiéncia 112 meses como instrutor ou profissional da area tematica do material, mediante comprovac3o
Minima 'documental do descrito.

9.5 REQUISITOS — ELABORADOR “E”

Formacao/ . -
: o Ensino Médio
Titulacao
Experiéncia 12 meses como instrutor ou profissional da area tematica do material, mediante comprovagao
Minima documental do descrito.

10. ELABORACAO DE MATERIAL MULTIMIDIA PARA CURSO A DISTANCIA (EaD)
Elaborar, adaptar, atualizar ou aperfeicoar contetido, combinando recursos educacionais e objetos de aprendizagem.

10.1 REQUISITOS — ELABORADOR “A”

Formacao/ ; - - L T .

_ (’; Doutor em areas afins a tematica do material didatico a ser desenvolvido

Titulacdo

Experiéncia 12 meses em atividades de ensino, pesquisa, producdo de material didatico ou profissional da area
Minima tematica, mediante comprovagao documental do descrito.

10.2 REQUISITOS - ELABORADOR “B”

Formacao/ , o " A :

) &‘” Mestre em dreas afins a tematica do material didatico a ser desenvolvido

Titulagao

Experiéncia 12 meses em atividades de ensino, pesquisa, produgao de material didatico ou profissional da area
Minima 'tematica, mediante comprovagdo documental do descrito.

10.3 REQUISITOS - ELABORADOR “C”

Formacao . , - - - .

_ c_ / Especialista Lato Sensu em areas afins a tematica do material didatico a ser desenvolvido
Titulacao
Experiéncia 12 meses em atividades de ensino, pesquisa, producao de material didatico ou profissional da area
Minima tematica, mediante comprovagao documental do descrito.

10.4 REQUISITOS — ELABORADOR “D”

Formacao/ . o — . .
, 3 Graduado em areas afins a tematica do material didatico a ser desenvolvido
Titulagao
Experiéncia 6 meses em atividades de ensino, pesquisa, producao de material didatico ou profissional da area
Minima 'tematica, mediante comprovagdo documental do descrito.

10.5 REQUISITOS - ELABORADOR “E”

‘Formagio/ Ensino Médio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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!Titulagéo
Experiéncia 12 meses como instrutor ou profissional da area tematica do material, mediante comprovacao
'Minima documental do descrito.

11. ORIENTAGAO DE MONOGRAFIA

Orientar a elaboracdo de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) em nivel de pds-graduacao lato sensu e stricto
sensu de iniciativa do Mapa.

1. REQUISITOS — ORIENTADOR “A”
\ Formacao/ Titulagao 'Doutor

\ Experiéncia Minima 1 12 meses em atividades de orientagdo, mediante comprovagdo documental do descrito.
\ Conhecimentos especificos | Fluéncia verbal e escrita e capacidade de relacionamento com o orientando

11.2 REQUISITOS — ORIENTADOR “B”

‘Formagdo/ Titulagdo Mestre
! Experiéncia Minima 12 meses em atividades de orienta¢do, mediante comprovacao documental do descrito.
! Conhecimentos especificos | Fluéncia verbal e escrita e capacidade de relacionamento com o orientando

12.COORDENACAO TECNICA E PEDAGOGICA
12.1 REQUISITOS - COORDENADOR TECNICO E PEDAGOGICO

Formagdo/ Titulagdo | Graduado
Experiéncia Minima |12 meses na area de atuagdo, mediante comprovagao documental do descrito.

Conhecimentos Didatico e pedagogico, sobre o conteudo das disciplinas; ou técnicos e administrativos do evento
especificos a coordenar; e das normas e regulamentos sobre o setor de atuacao.

B) PARTICIPAGAO EM BANCA EXAMINADORA OU EM COMISSAO PARA EXAME ORAL, PARA ANALISE CURRICULAR,
PARA CORREGAO DE PROVA DISCURSIVA, PARA ELABORAGCAO DE QUESTAO DE PROVA OU PARA JULGAMENTO DE
RECURSO INTENTADO POR CANDIDATO

1. EXAME ORAL
1.1 REQUISITOS - EXAMINADOR "A"

Formagdo/
. i Doutor
Titulagao |
Experiéncia 6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame ou notdrio saber na area objeto
Minima da arguicdao, mediante comprovacao documental do descrito.

1.2 REQUISITOS — EXAMINADOR "B"

| Formacao/

. o Mestre
Titulagao

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame ou notorio saber na area objeto
Minima da arguicdo, mediante comprovacdo documental do descrito.

1.3 REQUISITOS - EXAMINADOR "C"

Formacao/ o
) i Especialista Lato Sensu
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame ou notdrio saber na area objeto
Minima da arguicdo, mediante comprovacao documental do descrito.

1.4 REQUISITOS - EXAMINADOR "D"

Formacdo/
, "; Graduado
Titulagdo |
Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame ou notdrio saber na area objeto
Minima 'da arguicdao, mediante comprovagao documental do descrito.

2. ANALISE CURRICULAR
2.1 REQUISITOS — ANALISTA DE TITULOS E DOCUMENTOS "A"

Formacao v g
_ E / Especialista Lato Sensu
Titulagdo |
Experiéncia |12 meses em atividades relacionadas 3 drea objeto do evento, mediante comprovacio documental
Minima do descrito.

2.2 REQUISITOS — ANALISTA DE TITULOS E DOCUMENTOS "B"

'Formagdo
_ g / Graduado

Titulagao |

Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas a drea objeto do evento, mediante comprovagao documental
Minima do descrito.

3. CORRECAO DE PROVA DISCURSIVA
3.1 REQUISITOS — EXAMINADOR DE PROVA DISCURSIVA “A”

Formacao/
: & Mestre
Titulagao |
Experiéncia 6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagao
Minima 'documental do descrito.

3.2 REQUISITOS - EXAMINADOR DE PROVA DISCURSIVA "B"

Formacdo/ o T
) 9 Especialista Lato Sensu
Titulagdo |
Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovacao
Minima 'documental do descrito.

3.3 REQUISITOS — EXAMINADOR DE PROVA DISCURSIVA "C"

o N Y Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 14 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
¥, S & http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019032500014 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B"as'l
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‘Formagio |

) E / Graduado

Titulacdo

Experiéncia 112 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagao
Minima 'documental do descrito.

4. ELABORACAO DE QUESTOES DE PROVA
4.1 REQUISITOS — ELABORADOR DE QUESTOES DE PROVAS "A"

Formagao

) g~ / Mestre

Titulagdo

Experiéncia 6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovacao
Minima 'documental do descrito.

4.2 REQUISITOS — ELABORADOR DE QUESTOES DE PROVAS "B"

Formacao o b
) i / Especialista Lato Sensu
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovacgao
Minima documental do descrito.

4.3 REQUISITOS - ELABORADOR DE QUESTOES DE PROVAS "C"

Formagio |
. E / Graduado

Titulacao |

Experiéncia 112 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagdo
Minima 'documental do descrito.

5. JULGAMENTO DE RECURSO
5.1 REQUISITOS — ANALISTA DE RECURSOS “A”

Formacao/
; E Mestre
Titulacao
Experiéncia 6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovacao
Minima documental do descrito.

5.2 REQUISITOS — ANALISTA DE RECURSOS "B"

Formagao/ -
) ” Especialista Lato Sensu
Titulagao
Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovacao
Minima documental do descrito.

5.3 REQUISITOS — ANALISTA DE RECURSOS "C"

'Formacio/ |
_ g~ Graduado
Titulacdo |
‘Experiéncia 112 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovacio

o N Y Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 15 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
¥, S & http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019032500015 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B"as'l
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'Minima

6. PROVA PRATICA

l documental do descrito.

6.1 REQUISITOS — EXAMINADOR “A”

Formacdo/
Titulagao
Experiéncia
Minima

Especialista Lato Sensu

6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovacao
‘documental do descrito.

|

6.2 REQUISITOS — EXAMINADOR "B"

Formacdo/
Titulagao
Experiéncia
Minima

Graduado

12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagao
documental do descrito.

6.3 REQUISITOS — EXAMINADOR "C"

Formacao/
Titulagao
Experiéncia
Minima

Nivel médio

12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovacao

documental do descrito.

7. ANALISE CRITICA DE QUESTAO DE PROVA

7.1 REQUISITOS — ANALISTA DE QUESTOES DE PROVA “A”

Formagdo/
Titulagdo

Mestre

Experiéncia
Minima

6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagao
'documental do descrito.

7.2 REQUISITOS — ANALISTA DE QUESTOES DE PROVA "B"

Formagdo/ -
, E Especialista Lato Sensu
Titulacao
Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagao
Minima documental do descrito.

7.3 REQUISITOS — ANALISTA DE QUESTOES DE PROVA "C"

Formagao/
, ! Graduado
Titulagao
Experiéncia 24 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagao
Minima documental do descrito.

7N
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8. JULGAMENTO DE CONCURSO DE MONOGRAFIA
8.1 REQUISITOS — MEMBRO DE BANCA JULGADORA “A”

Formacdo/
' 9~ Doutor
Titulagdo |
Experiéncia 6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagao
Minima 'documental do descrito.

8.2 REQUISITOS — MEMBRO DE BANCA JULGADORA "B"

‘Forma do/
) (‘i Mestre
Titulagdo |
Experiéncia 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame, mediante comprovagao
Minima 'documental do descrito.

C) LOGISTICA DE PREPARACAO E DE REALIZACAO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO - PLANEJAMENTO,
COORDENACAO, SUPERVISAO OU EXECUCAO

1. PLANEJAMENTO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO
1.1 REQUISITOS - PLANEJAMENTO “A”

Formacdo/ Titulagdo | Especialista Lato Sensu

. 12 meses em atividades de planejamento de cursos ou concursos, mediante comprovagao
Experiencia Minima ,
documental do descrito.

Conhecimentos

o, Técnicos especificos da area ou atividade de atuagdo
especificos

1.2 REQUISITOS - PLANEJAMENTO “B”

Formagdo/ Titulagdo | Graduado
. 12 meses em atividades de planejamento de cursos ou concursos, mediante comprovagao
Experiencia Minima ,
' documental do descrito.
Conhecimentos

o Técnicos especificos da area ou atividade de atuacao
especificos

2. COORDENACAO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO
2.1 REQUISITOS — COORDENACAO

Formacdo/ Titulagdo | Graduado

. 12 meses em atividades de coordenacdo de cursos ou concursos, mediante comprovagao

Experiencia Minima _
'documental do descrito.

Conhecimentos Didatico e pedagogico de conteldo, técnicos e administrativos do evento a coordenar e das

especificos 'normas e regulamentos da area de atuagao.

3. SUPERVISAO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO
3.1 REQUISITOS - SUPERVISAO

\ Formagao/ Graduado

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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‘Titulagdo | |
Experiéncia 12 meses em atividades de supervisdao de cursos ou concursos, mediante comprovacg3do
Minima documental do descrito.

4. EXECUGAO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO
4.1 REQUISITOS — EXECUGAO “A”

Formacao
- E, / Graduado

Titulacao

Experiéncia 12 meses em atividades de execuc¢do de cursos ou concursos, mediante comprovagcdo documental ‘
Minima do descrito.

4.2 REQUISITOS — EXECUGCAQ"B"

[Forma;ﬁo/ Titulagéo-l Ensino Médio

Experiéncia Minima | 12 meses em atividades de execu¢do, mediante comprovagdo documental do descrito.

1|

D) APLICACAO, FISCALIZACAO OU SUPERVISAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO

1. APLICACAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO

1.1 REQUISITOS — APLICACAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO

Formacgao : T
. (’:, / Ensino Médio
Titulagao
Requisito = :
q comprovagao documental do descrito.

Participagdo em reunido de orientagdo especifica de aplicacdo e fiscalizagdo de provas, mediante

2. FISCALIZACAO DE PROVA DE CONCURSO PUBLICO

2.1 REQUISITOS — FISCAL DE PROVA DE CONCURSO PUBLICO

Formacgao 1 e
5 g— / Ensino médio

Titulagcao

Requisito

. comprovac¢dao documental do descrito.

3. SUPERVISAO DE CONCURSO PUBLICO
3.1 REQUISITOS — SUPERVISOR DE CONCURSO PUBLICO

Participacdo em reunido de orientagdo especifica de aplicagao e fiscalizagdo de provas, mediante

.\ Formagdo/ Titulagdo | Graduado

\ Experiéncia Minima | 3 concursos publicos como supervisor, mediante comprovac¢do documental do descrito. \

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO NO ESTADO DO PARANA

PORTARIA N¢ 1.283, DE 21 DE MARCO DE 2019

O Chefe Substituto do Servigo de Fiscalizagdo de Insumos e Sanidade Vegetal da
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento no Estado do Paranj,
no uso das atribuigdes do Regimento Interno da Secretaria Executiva (SE/MAPA), aprovado
através da Portaria Ministerial n2 561, de 11 de abril de 2018, publicada no DOU no dia 13
de abril de 2018, e da Portaria SE/MAPA n2 1.552 de 14 de julho de 2017, publicada no
DOU no dia 18 de julho de 2017, tendo em vista o disposto no art. 22 do Anexo | da
Instrugdo Normativa n2 66, de 27 de novembro de 2006, no art. 32 da Lei n2 7.802, de 11
de julho de 1989, e no Decreto n? 4.074, de 04 de janeiro de 2002, e o que consta no
Processo n? 21034.017142/2018-26 resolve: )

Art. 1° INCLUIR no credenciamento da empresa EXPURGO PARANA
TRATAMENTO TERMICO LTDA., inscrita no CNPJ 30.294.770/0001-55, sob o nimero BR PR
713 localizada na Rua Equador 542, Bairro Jardim Vitdria, municipio de Cambé - PR, com
enderego de operagdo na Rua Jacob Betega, n2 500, Parque Industrial Mercedez, municipio
de Turvo/PR, a modalidade de:

|.Secagem em Estufa - KD.

Art. 2° O credenciamento de que trata esta Portaria tera validade conforme a
Portaria N2 982, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019, publicada no DOU de 6 de margo de
2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO BRESSAN

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
RESOLUCAO Ne 1, DE 20, DE MARCO DE 2019

O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso da atribuicdo que Ihe conferem os arts. 18 e 63 do
Anexo | do Decreto n? 9.667, de 2 de janeiro de 2019, tendo em vista o disposto na Lei
n? 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e na Lei n? 7.889, de 23 de novembro de 1989,
regulamentadas pelo Decreto n? 9.013, de 29 de margo de 2017, e o que consta do
Processo n2 21000.001821/2019-51, resolve:

Art. 12 A Resolugdo n? 4, de 28 de junho de 2000, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

7N

O .,
=

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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1.3.6. Microrganismos coliformes a 30°C, NMP/g: n =5 ; ¢ =2; m = 10 ; M = 100;
1.3.7. Microrganismos coliformes a 45°C, NMP/g:n=5;c=2; m<3; M =10;" (NR);
Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE GUILHERME TOLLSTADIUS LEAL
PORTARIA N¢ 39 , DE 19 DE MARCO DE 2019

Altera os Anexos | e Il da Portaria n? 343, de 27 de
marc¢o de 2018.

) O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso da atribuicdo que lhe conferem os arts. 21 e 63 do
Anexo | do Decreto n2 9.667, de 2 de janeiro de 2019, os arts. 22, §32, e 234 da Portaria
n? 562, de 11 de abril de 2018, e o que consta do Processo n2 21000.010828/2019-64,
resolve:

Art. 12 Os Anexos | e Il da Portaria n? 343, de 27 de margo de 2018, passam
a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |

ORGAO UNIDADE DESCENTRALIZADA DE VIGILANCIA | MUNICIPIO SEDE SIGLA

AGROPECUARIA INTERNACIONAL
SGRV DA 12 REGIAO | UNIDADE DESCENTRALIZADA DE VIGILANCIA | MUNDO NOVO-MS
AGROPECUARIA INTERNACIONAL DE MUNDO NOVO-MS
SGRV DA 12 REGIAO | UNIDADE DESCENTRALIZADA DE VIGILANCIA | GUAIRA-PR
AGROPECUARIA INTERNACIONAL DE GUAIRA-PR

VIGIAGRO-MNO/SGRV1

VIGIAGRO-GUA/SGRV1

ANEXO 1l

ORGAO SIGLA LOCALIZAGAO MUNICIPIO AREA DE ABRANGENCIA

FISICA DA SEDE

SERVICO DE GESTAO | SGRV1/DOF | SFA-MS
REGIONAL DA 12 REGIAO

CAMPO GRANDE-MS | Estados de Goids, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Tocantins e Distrito Federal, incluindo-
se a Unidade Descentralizada de Vigilancia

Agropecudria Internacional de Guaira/PR
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