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PORTARIA N 213, DE 29 DE MARCO DE 2019

Estabelece procedimentos a serem adotados nos casos
de citagdes, intimagdes e notificagdes efetivadas em
desacordo com o disposto nos arts. 35, 36 e 38 da Lei
Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, e no
art. 16, § 32, inciso II, da Lei n2 11.457, de 16 de mar¢o
de 2007.

0O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 4¢, inciso XVIIl, da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993, resolve:

Art. 12 Esta Portaria estabelece procedimentos a serem adotados nos casos de
citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais efetivadas em desacordo com o disposto nos
artigos 35, 36 e 38 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, e no art. 16,
§ 3¢, inciso Il, da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007.

Art. 22 Verificada a ocorréncia de erro de citagdo, intimagdo ou notificagdo por
inobservdncia das competéncias estabelecidas na legislagdo mencionada no art. 12, o
Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional ou Procurador Federal oficiante que
a tenha recebido tomara as providéncias cabiveis para a transferéncia da representagdo no
prazo de trés dias uteis.

§ 12 Quando o equivoco no enderecamento for constatado antes de seu
recebimento pela Secretaria-Geral de Contencioso e pelos 6rgios da Procuradoria-Geral da
Unio, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Procuradoria-Geral Federal, estes
indicardo o 6rgdo competente ao préprio serventudrio da Justica.

§ 22 Nos casos considerados urgentes as providéncias de que trata o caput
deverdo ser adotadas imediatamente.

§ 32 Consideram-se urgentes os casos cujo prazo fixado for igual ou inferior a
5 dias, bem como aqueles que, a critério do Advogado da Unido, Procurador da Fazenda
Nacional ou Procurador Federal oficiante, demandem a adogdo de medidas imediatas por
parte dos érgdos administrativos.

Art. 32 Para a transferéncia da representagdo, o Advogado da Unido,
Procurador da Fazenda Nacional ou Procurador Federal oficiante, devera se manifestar nos
autos judiciais, requerendo, justificadamente, nova citagdo, intimagdo ou notificacdo,
indicando a autoridade competente para recebé-la e o respectivo embasamento legal.

§ 12 Caso a manifestacdo ndo seja acolhida pelo Poder Judicidrio ou nos casos
urgentes, caberd ao responsével designado para atuar no feito, sem prejuizo de eventual
interposicio de recurso, comunicar imediatamente o fato a Procuradoria tida por
responsavel pela atuagdo.

§ 22 A comunicagdo deverd ser feita por meio do sistema Sapiens - Sistema
AGU de Inteligéncia Juridica, oficio ou e-mail, com o envio de cépia da contrafé e
documentos, se houver, ou indicagdo do nimero do processo eletrénico a ser acessado.

§ 32 Recebida a comunicagdo, a Procuradoria destinatéria ficard incumbida de
acompanhar o feito, cabendo ao membro responsavel analisar a pertinéncia do comparecimento
espontdneo nos autos, especialmente para a pratica de atos reputados urgentes.

Art. 42 Divergindo da transferéncia, aquele que houver recebido nova citagdo,
intimacdo ou notificagdo decorrente do acolhi da ife 3o de declinio, ou a
comunicagdo de que trata o § 22 do art. 32, apds se certificar de que ndo ha orientagdo

superior acerca da representagdo judicial para a situagdo em debate, devera:

| - comunicar o conflito negativo de competéncia ao 6rgio que recebeu a
primeira citagdo, intimagdo ou notificagdo; e

Il - encaminhar o assunto, pela via hierdrquica, ao respectivo érgéo de diregdo
superior, solicitando a adogdo de providéncias para solucdo do conflito.

§ 12 Na hipétese do caput, enquanto ndo solucionado o conflito, a responsabilidade
pelo acompanhamento do feito competirad aquele que recebeu a tltima citagdo, intimacdo ou
notificacio, salvo estipulagdo diversa dos érgaos de execugdo envolvidos no conflito negativo de
competéncia.

§ 22 Recebido o pedido de solugdo do conflito de que trata o inciso Il do caput,
os érgdos de diregdo superior envolvidos na divergéncia deverdo decidir, por consenso, no
prazo maximo de dez dias.

§ 32 Na hipétese de ndo haver decisdo consensual, o caso serd submetido ao
Advogado-Geral da Unido, especialmente quando se tratar de demandas de massa.

§ 42 Ocorrendo o previsto no § 3¢, o Advogado-Geral da Unido, caso considere
necesséario, ouvird a Consultoria-Geral da Unido sobre a controvérsia juridica acerca do
conflito de c éncia, di do esta se ife no prazo de até trinta dias.

§ 52 Havendo decisio do Advogado-Geral da Unido que conclua pela
p ia para recebi to do dado ou para representacdo judicial da Unido
daquele que vinha atuando no feito, o Advogado da Unido, o Procurador da Fazenda
Nacional ou o Procurador Federal competente para exercer a representagdo judicial deverad
peticionar nos autos do processo para ratificar os atos processuais ja praticados,
apresentar eventuais esclarecimentos sobre a mudanga de 6rgdo de representagdo e
requerer as alteragdes necessérias nos registros processuais pertinentes.

a

Art. 5¢ Na solugio de conflitos acerca da competéncia para representacdo
judicial da Unido em causas que envolvam a cumulagéo de pedidos de natureza fiscal e ndo
fiscal, sera observada, preferencialmente, a seguinte ordem:

| - a preponderéncia e a acessoriedade entre os pedidos;

Aid

Il - a admissibilidade da cumulagdo de p em razdo da cc ia do juizo;

Il - a pacificagdo da jurisprudéncia;

IV - a existéncia de defesa padronizada ou de matéria unicamente de direito;

V - as manifestagdes anteriores relativas a casos similares; e

VI - a eficiéncia.

§ 12 Nos casos dos incisos | a IV, a representagdo judicial da Unido deverd ser
atribufda ao 6rgdo competente em relagdo ao pedido preponderante, admissivel, ndo
pacificado na jurisprudéncia, sem defesa padronizada ou que envolva matéria fatica.

§ 22 Para efeito do disposto neste artigo, considera-se:

| - preponderante, o pedido principal ou a questdo cuja defini¢do reflita no
julgamento dos demais pedidos; e

I - acessério, o pedido subsididrio ou a questdo cuja defini¢io decorra do julgamento
de outro pedido, ou, ainda, corresponda a parte minima da pretensio da parte adversa.

§ 32 Os critérios estabelecidos neste artigo poderdo ser aplicados isolada ou
conjuntamente e ndo impedem a adogdo de outra solugdo mais adequada ao caso concreto.

Art. 62 A Secretaria-Geral de Contencioso e os 6rgdos da Procuradoria-Geral da
Unidio, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Procuradoria-Geral Federal, quando
necessério, deverdo articular-se para assegurar o regular, efetivo e oportuno acompanhamento
do feito, inclusive mediante o fornecimento reciproco de subsidios de fato e de direito.

§ 12 Quando a demanda judicial versar sobre crédito ndo tributdrio e ndo for
possivel verificar sua inscrigio em Divida Ativa da Unido - DAU por meio de sistema
eletrdnico, os 6rgdos da Procuradoria-Geral da Unido solicitardo as informagdes necessarias
diretamente ao 6rgdo responsavel pela constituigdo do crédito.

§ 22 A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional concederd acesso especifico aos
6rgdos listados no caput, mediante assinatura de termo de compromisso, para efetuar
consulta as inscrigdes em Divida Ativa da Unido.

Art. 72 Para os fins do art. 62, os 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral da
Unido, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Procuradoria-Geral Federal poderdo
editar atos normativos conjuntos, de dmbito seccional, estadual ou regional, disciplinando
o fluxo do procedimento de acordo com as peculiaridades locais.

Art. 82 Os conflitos de competéncia deverdo ser dirimidos no ambito da
Advocacia-Geral da Unido na forma estabelecida nesta Portaria, vedadas manifestagdes
colidentes em juizo sobre o érgdo de representagdo judicial competente.

Art. 92 A presente Portaria ndo se aplica aos casos de divergéncia entre a
Unido, suas autarquias e fundagdes acerca da legitimidade processual da parte, matéria a
ser decidida pelo juizo.

Art. 10. No prazo de trinta dias apds a entrada em vigor desta Portaria, a
Procuradoria-Geral da Unido, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e a Procuradoria-
Geral Federal divulgardo, nos respectivos sitios eletrénicos na internet, a abrangéncia
territorial, para fins de representagdo judicial, de todos os seus érgdos de execugdo.

Art. 11. A Procuradoria-Geral da Unido, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e
a Procuradoria-Geral Federal manterdo, em seus sitios eletrénicos na intranet, acesso ao
contetido das decisGes que definirem as competéncias dos érgdos de representacdo judicial da
Unido, a fim de que sejam conhecidas e observadas pelos Advogados da Unido, Procuradores da
Fazenda Nacional e Procuradores Federais, em caso de idéntica controvérsia.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
ANDRE LUIZ DE ALMEIDA MENDONGA

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

COMITE DE DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA NUCLEAR
BRASILEIRO

RESOLUCAO Ne 3, DE 28 DE MARGCO DE 2019

Dispde sobre a prorrogacdo de prazo para a conclusdo
dos trabalhos do Grupo Técnico do Comité de
Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DO GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Coordenador do Comité de Desenvolvimento do
Programa Nuclear Brasileiro, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos |
e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no
art. 32 do Decreto de 2 de julho de 2008, alterado pelo Decreto de 22 de junho de 2017,
cumulado com a alinea "b" do inciso V do art. 29 do Regimento Interno do Comité de
Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro e combinado com o pardgrafo Gnico do
art. 32 da Resolugdo n? 9, do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Repiblica, de 2 de outubro de 2018, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por cento e oitenta dias corridos, o prazo para a conclusdo
dos trabalhos do Grupo Técnico constituido por meio da Resolugdo n2 9, de 2 de outubro
de 2018, no dmbito do Comité de Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

AUGUSTO HELENO RIBEIRO PEREIRA
Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA N° 1.394, DE 28 DE MARCO DE 2019

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o art. 62 do Anexo | do
Decreto n® 9.667, de 2 de janeiro de 2019, tendo em vista o disposto no art. 76-A da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, incluido pela lei n° 11.314, de 3 de julho
de 2006, no art. 7° do Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, e o que consta no
Processo n° 21000.038418/2017-16, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas as normas e Tabelas de Valores para percepgdo
da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC, no dmbito do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA, na forma dos Anexos | e Il desta
Portaria.

Art. 22 Consideram-se para fins de percepcdo da GECC as seguintes
definigdes:

| - Servidor: servidor estatutario, efetivo ou comissionado, que presta servico
ou estd em exercicio funcional em quaisquer dos 6rgdos ou entidades de que trata o
art. 12 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - Instrutor: servidor responsavel pela condugdo de ages de educacdo
realizadas na modalidade de ensino presencial;

Il - Tutor: servidor responsivel pela conducio de agbes de educagdo
realizadas na modalidade de ensino a distancia, inclusive em féruns de discussdo e
comunidades de pratica;

IV - Coordenador pedagégico: servidor responsavel por planejar, coordenar,
desenvolver e aplicar métodos, técnicas, atividades, materiais, eventos e produtos
educacionais, indicando as solugdes e estratégias apropriadas a solugdo de uma
determinada necessidade instrucional;

V - Elaborador: servidor responsavel pela elaboragdo, adaptacdo ou revisdo
de materiais diddticos e suporte pedagégico referente a conteiido de cursos
presenciais;

VI - Conteudista: servidor responsavel pela elaboracdo, adaptagdo ou revisdo
de materiais didaticos e suporte pedagégico referente a contetido de cursos a distancia
(EaD);

) VIl - Solugdes de capacitagdo sob medida: acdes de capacitagdo e eventos
desenhados para atender 3 demanda especifica do 6rgdo;

VIl - Disseminagdo de contetdo relativos a Unidade Organizacional: agdes
de capacitagdo relacionadas ao d lvi ) ou treir ) de outros servidores
em conhecimentos especificos da Unidade na qual o servidor encontra-se lotado;
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IX - Unidade Organizacional: Unidade de lotagdo do servidor;

X - Elaboragdo de material diddtico: criagdo ou selegdo e organizagdo
inéditas, com os ajustes e referéncias necessarios de contetdo educacional para acoes
educacionais, presenciais ou EaD;

X| - Adaptagdo de material didatico: ajuste de material didético preexistente
para transposi¢do de curso presencial ou EaD; e

XIl - Revisio de material diddtico: atualizagdo, correcdo de impropriedades
ou ajuste de contetido necessario por forca de atos ou de fatos transcorridos desde a
elaboragdo do material didético, desde que ndo caracterizado material novo ou
ampliagdo de material.

Art. 32 A GECC é devida exclusivamente a servidor ativo que, em caréter
eventual, sem prejuizo do exercicio das atribuicdes do seu cargo e mediante
autorizacdo da chefia imediata, desempenhe:

| - atividade educacional presencial ou em EaD;

I - atividade de conferencista e de palestrante em eventos de
capacitagdo;

Il - atividade relacionada a elaboragdo, adaptagdo e revisio de material
didatico; e

v

O - segdio 1

svidad Aaod

de coordenagdo p ica de acdo educacional.

§ 1° As atividades descritas neste artigo compreendem agdes de
planejamento de aula, moderacdo de oficina, pratica de ensino, elaboracdo de questdo
de prova, corregao de prova, elaboracdo de avaliagio e elaboragéo de relatérios de
execucio, sendo que tais atividades ndo serdo r adas separad.

§ 29 As atividades desempenhadas poderdo ser cumuladas desde que o
servidor tenha sido habilitado por meio de processo seletivo, conforme o art. 12 desta
Portaria, e sem prejuizo do exercicio das atribuigdes do cargo que ocupa.

Art. 42 Os cursos a distancia desenvolvidos ou adquiridos pelo MAPA
poderdo ser compartilhados com outros 6rgdos publicos, mediante prévia autorizagdo
do titular da Secretaria Executiva e desde que sejam resguardados os créditos da
produgdo do curso e da autoria do material didatico.

§ 12 O 6rgdo solicitante podera realizar adaptagdes textuais, técnicas e
pedagdgicas, no intuito de adequar o curso a sua realidade, desde que sejam mantidas
as caracteristicas de design, os contetidos originais e as referéncias aos autores e ao
MAPA.

§ 22 O acompanhamento da tutoria e o suporte técnico para utilizagdo do
curso no Ambiente Virtual de Aprend sera de resp bilidade do 6rgdo
solicitante.

Art. 52 N3o serdo considerados encargos de curso ou concurso, para fins
desta Portaria, a atuagdo do servidor em agdes de capacitagdo ndo aprovadas pela
Escola Nacional de Gestdo Agropecudria - Enagro, mesmo que em:

| - eventos institucionais de finalidade ndo educacional;

Il - eventos de d inagdo de ¢ ddos relativos s competéncias das
unidades organizacionais, a saber:

a) agdes de representacdo da unidade organizacional ou de apresentagdo de
sua estrutura, processos de trabalho e atividades;

b) acdes inerentes as atribuiges do cargo, da fungdo, da unidade
organizacional, do grupo de servidores nela lotados, ou designadas ao servidor por
projeto institucional de que seja participante; e

c) treinamentos informais e realizados em servigo.

Il - agdo educacional ou elaboragio de materiais didaticos realizadas na
jornada de trabalho, sem compensagdo de carga hordria, ainda que por determinagdo
da unidade de exercicio;

IV - elaboragdo de materiais didaticos de apoio a exposi¢do de servidor em
agdes de desenvolvimento presenciais, que incluem:

a) apresentagdes para projetor multimidia ou impressas;

b) ilustragdes e gréficos avulsos, para demonstracdes de procedimentos ou
para exemplificagdo;

c) exercicios propostos naturalmente no decurso da exposicdo, ndo
formalmente estruturados ou ndo previamente resolvidos ou comentados; e

d) outros materiais similares, produzidos sem orientagdo, fora dos padrdes
definidos pela drea proponente ou sem autorizagdo prévia de despesa.

Art. 62 Os percentuais da GECC por hora trabalhada, estabelecidos na Tabela
de Valores conforme o disposto no Anexo | desta Portaria, incidirio sobre o maior
vencimento bdsico da Administragdo Publica Federal, divulgado pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gest3o, nos termos do § 1° do art. 32 do Decreto n®
6.114, de 15 de maio de 2007.

paragrafo unico. Os valores previstos na referida Tabela levardo em
consideragdo os critérios relativos 4 formagdo académica e experiéncia comprovada,
por tipo de atividade e de curso.

Art. 72 As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos ou CoNcursos
publicos, quando desempenhadas durante 2 jornada de trabalho, deverdo ser
compensadas no prazo de até 1 (um) ano, conforme o disposto no art. 82 do Decreto
ne 6.114, de 2007.

§12 O prazo da compensagdo inicia-se no dia util subsequente ao término
do Evento.

§ 22 O controle da compensagdo de horas é de responsabilidade da chefia
imediata, que deverd atentar para os parametros, critérios e formas de compensagdo
estabelecidos em normativos internos.

Art. 82 A retribuicio do servidor puiblico que executar atividade inerente a
curso ou concurso ndo poderd ser superior 30 equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais.

§ 12 Em situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pelo Ministro da Pasta, o limite a que se refere o caput poderd
ser excedido de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

§ 22 Em agdes de treinamentos presenciais, considera-se hora-aula sessenta
minutos de instrutoria.

Art. 92 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso:

| - ndo se incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor;

Il - ndo poderd ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes;

Il - ndo estd sujeita ao teto remuneratorio constitucional;

IV - ndo integra base de célculo do desconto para o regime de previdéncia
social do servidor; e

V - integra a base de cilculo para desconto do imposto de renda.

Art. 10. O pagamento da GECC a servidores deste Orgao ocorrerd por meio
do sistema de folha de pagamento de pessoal e, para outros servidores publicos ativos,
sera efetuado pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI, observando
a legislacdo tributdria aplicavel.

Art. 11. As despesas com diarias e passagens e O pagamento da Gratificagdo
por Encargo de Curso ou Concurso referentes & participagdo de servidor do MAPA em
agdo de capacitagdo realizado em regime de cooperagdo com outra instituicdo serdo
assumidos pela instituicdo beneficidria.

Art. 12. O processo de selegdo dos servidores que assumirdo o encargo de
curso ou concurso neste ministério devera:

| - estabelecer os critérios de formacdo e experiéncia necessarios para o
desempenho da atividade conforme o Anexo Il desta Portaria;

Il - ser conduzido por Comissdo de Selecdo devidamente instituida;

Il - garantir que Os servidores habilitados no processo seletivo serdo
convocados respeitada a ordem de classificagdo e em sistema de rodizio; e

Vv - ser amplamente divulgado nos canais de comunicagio do MAPA e
outros que se fizerem necessarios como forma de garantir a transparéncia e a sua
publicidade interna e externa.

paréagrafo unico. Em cardter excepcional poderd ser autorizada a atuagdo de
servidor pertencente ao Quadro de Instrutores de outras Instituicdes publicas ou de
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Art. 13. A Enagro, no prazo de até 90 (noventa) dias apés a publicagdo
desta Portaria, mi 4 ato administrativo atinente aos procedimentos especificos de
selegdo, solicitagdo, pagamento e demais aspectos necessarios para que os processos
sejam ageis e transparentes.

Art. 14. Ficard impedido de exercer as atividades de instrutoria interna o
servidor que estiver usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos arts. 81, 94, 95,
96-A, 97, 202, 207, 208, 210 e 211 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 15. Ficam revogadas as Portarias n? 163/2012, n? 177/2012 e n®
123/2014.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCOS MONTES CORDEIRO
ANEXO |

Tabela de Valores da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC)
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa).

- — Atividade Desenvolvida e Percentuais_Por Hora Tr:
A)“ Instrutoria em curso de ou

| instituido_no. Imlajguuj,a_jdmlgistga;ﬁgpn’abllga,jederaL7 ,,,,, —

1. | Instrutoria em C urso de F ormagdo de C arreiras Hora/Aula
1.1 | Instrutor "A” .

1.2 | Instrutor "8" SRS -

1.3 | Instrutor "C" I S

2. | instrutoria em Curso de Desenvolvimento e Aperfeioamento

2.1 | Instrutor "A"

2.2 |

23 |

F

25 | Instrutor "E" I
3. | Instrutoria em Curso de Treinamento
3.1

_ 060
Hora/Aula

4. |Instrutoria em Curso Gerencial

| Instrutor "A”
4.2 | Instrutor "B"
43 |Instrwtor "¢*
44 |Instrutor "0*
de Pés-graduagio

5. | Instrutoria em Curso Hora/Aula

5.1 | Instrutor "A'
5. Instrutor "B"
Palestrante em Evento de Capacitagdo

0,95

3| Palestrante "C"
6.4 | Palestrante "D"
6.5 |Palestrante "€*
7. | Conferencista em Eventos de Capacitagdo

7.1 | Conferencista "
7.2 | Conferencista

7.3 | Conferencista "C"
.4_| Conferencista

086
Hora/Aula

b
Elaborador "E"

10. | Elaboragio de Material ultimidia para Curso 3 Distdncia

10. laborador "A"
10.2 | Elaborador "B"

s | elaborador "¢* _ —————————
Orientagdo de Monografia

1 | Orientador "A" e P,

090 _

2|orentador "8* [ S
Coordenagdo Técnica e Pedagdgica Hora/Aula
denador__ — 060

B) | Participagio em Banca Examinadora ou em Comissdo para Exame Oral, Andlise Curricular, Corregdo de
Prova Discursiva, Elaboragdo de Questio de Prova ou Julgamento de Recurso Intentado por Can-
didato

1. |Exame Oral Hora/Aula

.4_| Examinador "D"
2. | Andlise Curricular

050
Hora/Aula

075
Hora/Aula

4. | Elaboragio de Questdes de Prova

dor de Questdes de Prova "A"

notéria especializagdo, hipéteses em que sera dispensado o processo seletivo, di
a Enagro garantir a transparéncia das contratagdes.
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r

4.1 | Elabc
4.2 | Elaborador de _Questdes de Prova "8
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que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - IcP-Brasil. . i
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4.3 | Elaborador de Questdes de Prova "C" 0,75

O - Secio 1

5. | Julgamento de Recurso Hora/Aula
E Analista_de Recurso k 1,00
Analista_d 0,90
Analista_de_Recurso "C" 0,75 -
Prova Pritica Hora/Aula
0,60
0,50 ]
dor "C" 0,40
Anélise Critica de Questio de Prova Hora/Aula
Analista de Questdes de Prova "A" 100
Analista_de Questdes de Prova "8" 0,90 |
Analista_de_Questdes de_Prova "C” 0,75 —
Julgamento de Concurso de Monografia Hora/Aula
_— - k)
Membro_de Banca A 1,00
Membro_de Banca Julgadora "8" 0,90

C) | Logistica de Preparagio e de Realizagio de Curso ou Concurso Publico - Planejamento, Coordenagdo,
upervisio ou Execucdo

- Hora/Aula
%)
|11 | i

0,60
lanejamento_de Curso_ou_Concurso Publico 0,50
n Hora/Aula
Coordenador de Curso ou_Concurso_Publico 0,60
Supervisio de Curso ou Concurso Publico Hora/Aula
o4 |
Hora/Aula
m u_Co! o "A" 0,40
4.2 | Execucio_de Curso_ou Concurso Piblico "B" _— 035
) ApllcasLo.ﬂsaﬂxaﬁggu_sﬂpmdsin,wva_s_dewmw
1. | Aplicagio de Provas de Concurso Publico Hora/Aula
Aplicagdo de Provas de Concurso Piblico 011
2. | Fiscalizaggo de Prova de Concurso Publico Hora/Aula
— I ||
2.1 | Fiscal de Prova de f rso_Publico — 0,20
3. | Supervisio de Concurso Publico Hora/Aula
I ||
3.1 | Supervisor de Prova de Concurso_Pdblico 035

ANEXO I

Especificagdes dos critérios relativos 3 formagdo académica e experiéncia
comprovada por tipo de atividade e de agdes de desenvolvimento, para fins de
pagamento da GECC "

A) INSTRUTORIA EM CURSO DE FORMACAQ, DESENVOLVIMENTO ou
TREINAMENTO PARA SERVIDORES, REGULARMENTE INSTITUIDO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

1. INSTRUTORIA EM CURSOS DE FORMAGAO DE CARREIRAS

Ministrar aulas e promover a aprendizagem em Cursos de formagdo de
carreira, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusio do
conhecimento.

1.1 REQUISITOS - INSTRUTOR "A"

orma
Experiéncia Minima 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber

na drea objeto do evento, comp! 30 | do de-

1.2 REQUISITOS - INSTRUTOR 'g"

Formagdo/ Titulagdo
Experiéncia Minima

12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber

na 4rea objeto do evento,
scrito.

| do de-

-

1.3 REQUISITOS - INSTRUTOR uce

_Formacdo/ Titulagdo
Experiéncia Minima

Especialista loto Sensu
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na 4rea objeto do evento, (= | do de-
scrito.

2. INSTRUTORIA EM CURSO DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO
Ministrar aulas e promover a aprendizagem em cursos de desenvolvimento,
aperfeicoamento e em eventos educacionais em geral, atuando como facilitador do
processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.
2.1 REQUISITOS - INSTRUTOR "A"

_Formagdo/ Titulagio
Experiéncia Minima

Doutor -

12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na é4rea objeto do evento, | do de-
scrito.

2.2 REQUISITOS

- INSTRUTOR "B"

12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na é4rea objeto do evento, mediante comprovacio documental do de-
scrito.

2.3 REQUISITOS - INSTRUTOR nct

Formagdo/ Titulacdo Especialista_Lato Sensu

SEP -
Experiéncia Minima 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na 4rea objeto do evento, 3 | do de-

crito.

2.4 REQUISITOS - INSTRUTOR "p"

Graduado
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na é4rea objeto do evento, mediante comprovagao documental do de-
scrito.

Formagdo/ Titulacdo
Experiéncia Minima

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
hnpd/vmw.ln;ov.bvlau\:nuddzdehtm!, pelo cédigo 05152019040100012
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2.5 REQUISITOS - INSTRUTOR

rmagdo/ Titulagdo

nsino Médio -
Experiéncia Minima 24 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na 3rea objeto do evento, di comp | do de-

fto,

3. INSTRUTORIA EM CURSO DE TREINAMENTO

Ministrar treinamento sobre aplicativos que integram a area da informatica
em nivel avancado, intermedidrio ou bésico para a qualificagdo e o aperfeicoamento do
participante, utilizando  técnicas  especificas de carater operacional; ministrar
treinamento em sistemas corporativos da Administragdo Publica Federal para a
qualificagdo_e o aperfeicoamento do servidor de carater operacional.

3.1 REQUISITOS - INSTRUTOR YA

ormagdo/ Titulagdo
Experiéncia Minima

Graduado I BN
12 meses em drea técnica especifica 3 disciplina a ministrar ou
adquirida no exercicio de atividades profissionais mediante compro-
- — vagio documental do_descrito.
Conhecimentos especificos

Dominio, em nivel avancado, de apllcatlvias da ;ea;é];\f;rmﬁ;ica e
de sistemas_corporativos_do_servico_publico.

3.2 REQUISITOS - INSTRUTOR "B"

_Formagdo/ Titulacd
Experiéncia Minima

Ensino Médio
24 meses em drea técnica especifica 2 disciplina 3 ministrar ou adquiri-
da no exercicio de atividades p it di p 3o doc-
umental do descrito.
Dominio, em nivel intermedidrio, de aplicativos da drea de informética
je_sistemas_corporativos do_servico piblico.

Conhecimentos especificos

4. INSTRUTORIA EM CURSO GERENCIAL

Ministrar aulas em cursos erenciais e eventos educacionais de gestdo,
atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusio do conhecimento.
4.1 REQUISITOS - INSTRUTOR "A"

Formagdo/ Titulagio
Experiéncia Minima

doutor B
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na 4rea objeto do evento, mediante comprovagio documental do de-
rito.

4.2 REQUISITOS - INSTRUTOR "8"

Formagdo/ Titulagio
Experiéncia Minima

Mestre SRS
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou not
na 4rea objeto do evento, di 3

A}i; sal;er.
| do de-

rmagdo/ Titulagio
Experiéncia Minima

specialista Lato Semsy
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na é4rea objeto do evento, mediante comprovagdo documental do de-

4.4 REQUISITOS - INSTRUTOR "D"

Formacdo/ Titulagdo Graduado —
Experiéncia Minima 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na &rea objeto do evento, di c & | do de-

5. INSTRUTORIA EM CURSO DE POS-GRADUACAO
Ministrar aulas e promover a aprendizagem em Cursos pés-graduagdo,
atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

5.1 REQUISITOS - INSTRUTOR “A"

swor

12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na é4rea objeto do evento, p 3 1 do de-
crito.

Experiéncia Minima

e
ormagio/ Titulagio
Experiéncia Minima

Mestre —
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na é4rea objeto do evento, mediante comprovagdo documental do de-
rito.

6. ATIVIDADE DE PALESTRANTE EM EVENTO DE CAPACITAGAO
proferir palestra sobre tema de interesse geral ou especifico da
administragdo publica, com duragio méxima de 4 horas.

6.1 REQUISITOS - PALESTRANTE "A"

Experiéncia Minima

12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber
na 4rea objeto do evento, dii comp! £l 1 do de-
fto.

G.LREQUISITOS - PALESTRANTE
Mestre

12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber

na 4rea objeto do evento, comp! I do de-

scrito.

6.3 REQUISITOS - PALESTRANTE "C"

specialista_Lato Sensu
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado
4rea objeto_do_evento, mec

ou notério saber na
ntal do_descrito.

6.4 REQUISITOS - PALESTRANTE "p"

Formacdo/ Titulagio
Experiéncia Minima

Graduado
12 meses em atividades afins 3o tema 3 ser mi strado ou notério saber na
4rea objeto do_evento, n 30 documental do_descrito.

6.5 REQUISITOS - PALESTRANTE "E"

_Formagdo/ Titulagio Ensino Médlo
Experiéncia Minima 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na
4rea objeto do_evento, mediante comprova 30 documental do descrito.

7.ATIVIDADE DE CONFERENCISTA EM EVENTO DE CAPACITAGAO

Proferir conferéncias sobre temas de interesse geral ou especifico da
administragdo publica, com duragdo méxima de 2 horas, geralmente por uma pessoa de
renome na area do evento.
7.1 REQUISITOS - CONFERENCISTA "A"

Forma
Experiéncia Minima

Doutor

12 meses em atividades afins 30 tema a ser ministrado ou notério saber na
4rea objeto do_evento, medi ental do_descrito..

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 22002 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileir:

a - |CP-Brasil. -:
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7.2 REQUISITOS - CONFERENCISTA "B"

ormacdo/ Titulagio
Experiéncia Minima

Mestre

10.4 REQUISITOS - ELABORADOR "D"

Graduado em 4reas afins 3 temdtica do material diddtico a ser desen-
volvido =

7.3 REQUISITOS - CONFERENCISTA "C"

Formagdo/ Titulagio
Experidncia Minima

P

Espedialista_Lato Sensu S
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na

Formagdo/ Titulagdo
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na e
srea_objeto do_evento, medial | do_descrito. ia Minima

6 meses em atividades de ensino, pesquisa, producio de material didético
ou profissional da drea temdtica, di 3 1 do
descrito. S

10.5 REQUISITOS - ELABORADOR "E"

drea objeto_do_evento, | do_descrito.

7.4 REQUISITOS - CONFERENCISTA "D"

- e
Formagdo/ Titulacio | oradvado
Experiéncia Minima 12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na

4rea objeto do evento, | do_descrito.

7.5 REQUISITOS - CONFERENCISTA "E"

ormacdo/ Titulacdo nsino_Médio
Experiéncia Minima 24 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na
srea objeto do_evento, mediante comprovagio documental do_ descrito.
8.TUTORIA EM CURSO A DISTANCIA
Acompanhar, orientar e estimular os participantes em cursos e eventos
educacionais, atuando como facilitador do processo de aprendizagem e difusdo do

conhecimento.
8.1 REQUISITOS - TUTOR "A"

ormacdo/ Titulacdo Mestre
Experiéncia Minima 12 meses em atividades afins 20 tema a ser ministrado ou notério saber na
é4rea objeto do_evento, medi: umental do_descrito.

8.2 REQUISITOS - TUTOR "B

S

Especialista lato Sensu ]
12 meses em atividades afins 20 tema a ser ministrado ou notério saber na

Formacdo/ Titulacdo
Experiéncia Minima

Formacio/ Titulagdo | Ensino Médio
Experiéncia Minima 12 meses como instrutor ou profissional da 4rea temética do material,
mediante_comprovacio documental do descrito. . S

11.0RIENTACAO DE MONOGRAFIA
Orientar a elaboracdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) em nivel de
pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu de iniciativa do Mapa.
11.1 REQUISITOS - ORIENTADOR "A"

Formagdio/ Titulagdo
Experiéncia Minima

Doutor =
12 meses em ativi de I c
umental do_descrito. P -
Fluncia verbal e escrita e capacidade de relacionamento com o

Conhecimentos especificos

11.2 REQUISITOS - ORIENTADOR "B"

Formagdo/ Titulagc3o
Experiéncia Minima

12 meses em
umental do_descrito.

Conhecimentos especificos

Fluéncia verbal e escrita e capacidade de relacionamento com o
orientando

12.COORDENAGAO TECNICA E PEDAGOGICA
12.1 REQUISITOS - COORDENADOR TECNICO E PEDAGOGICO

Graduado

4rea objeto do_evento, di 3 1 do_descrito.

8.3 REQUISITOS - TUTOR "C"

[ Titulacdo
Experiéncia Minima

R —
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na
4rea objeto do_evento, med | do_descrito.

8.4 REQUISITOS - TUTOR "D"

Ensino_Médio I S .
12 meses em atividades afins ao tema a ser ministrado ou notério saber na
érea objeto do_evento, med| or a | do_descrito.

Formacdo/ Titulagio

Experiéncia Minima

9. ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO
lab , adaptar, i ou aperfeicoar material didatico, combinando
recursos educacionais e objetos de aprendizagem.
9.1 REQUISITOS - ELABORADOR "A"
]
Doutor em 4reauﬁuummlg_&meﬂéulsuimj_ssmsgﬂm&dp,
12 meses como consultor, pesquisador, instrutor, professor ou profissional

Formacdo/ Titulacdo
Experiéncia Minima
| do de-
scrito.

da 4rea temdtica do material c

9.2 REQUISITOS - ELABORADOR "B"

e -
Formagdo/ Titulagdo Mestre em dreas afins 3 temdtica do material diddtico a ser desen-
volvido

Experiéncia Minima 12 meses como consultor, pesquisador, instrutor, professor ou profissional
da 4rea temdtica do material, | do de-
scrito.

9.3 REQUISITOS - ELABORADOR "C"

S -
Formagdo/ Titulagdo Especialista Lato Sensu em 4sreas afins 3 temética do material diditico a ser

R —
12 meses como consultor, pesquisador, instrutor, professor ou profissional
da 4rea temitica do material, Pt | do de-

Experiéncia Minima

9.4 REQUISITOS - ELABORADOR "D"

Graduado em 4reas afins 3 temética do material diddtico a ser desen-
vobido
12 meses como instrutor ou profissional da drea temética do material,
mediante_ comprovacio documental do_descrito.

Experiéncia Minima

9.5 REQUISITOS - ELABORADOR "E"

Ensino Médio
12 meses como instrutor ou profissional da drea temitica do material,
mediante_comprovacio documental do_descrito.

Formacio/ Titulacio
Experiéncia Minima

10. ELABORACAO DE MATERIAL MULTIMIDIA PARA CURSO A DISTANCIA
(EaD)

Elaborar, adaptar, atualizar ou aperfeigoar conteudo, combinando recursos
educacionais e objetos de aprendizagem.

10.1 REQUISITOS - ELABORADOR "A"

doutor em 4reas afins & temitica do material d iditico a_ser desenvolvido
12 meses em atividades de ensino, pesquisa, produgdo de material didatico
ou profissional da édrea temitica, [ 3 | do

descrito.

Formago/ Titulagio
Experiéncia Minima

10.2 REQUISITOS - ELABORADOR "B"

Mestre em dreas afins 3 temitica do material diditico a ser desen-
volvido e
12 meses em atividades de ensino, pesquisa, produg3o de material didético
ou profissional da drea temdtica, d 1 do
descrito.

Formagdo/ Titulagdo

Experiéncia Minima

10.3 REQUISITOS - ELABORADOR "C"

Especialista Lato Sensu em éreas afins 3 temitica do material diddtico 3 ser
desenvolvido
12 meses em atividades de ensino, pesquisa, produgdo de material didético
ou profissional da drea temitica, comp 1 do
descrito.

Formagdo/ Titulagio

Experiéncia Minima

N

_Formacio/ Titulaggo I
Minima 12 meses na 4rea de atuagdo, mediante comprovagdo documental do

ST descrito. R
Conhecimentos especificos Didético e égico, sobre o do das ; ou técnicos

e administrativos do evento a coordenar; e das normas e regu-
lamentos sobre o setor de atuagdo.

B) PARTICIPACAO EM BANCA EXAMINADORA OU EM COMISSAO PARA EXAME
ORAL, PARA ANALISE CURRICULAR, PARA CORREGAO DE PROVA DISCURSIVA, PARA
ELABORACAO DE QUESTAO DE PROVA OU PARA JULGAMENTO DE RECURSO INTENTADO
POR CANDIDATO

1. EXAME ORAL

1.1 REQUISITOS - EXAMINADOR "A"

“Formagio/ Tiuwlagio
Experiéncia Minima

Doutor R ———— —
6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame ou
notério saber na drea objeto da arguigdo, mediante comprovagio doc-

umental do_descrito.

1.2 REQUISITOS - EXAMINADOR "8"

Fm?siozr.;ﬂ;io
Experiéncia Minima

1.3 REQUISITOS - EXAMINADOR "C"

_Mestre N ———— -

12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame ou
notério saber na 4rea objeto da arguicdo, mediante comprovagio doc-
umental do_descrito

Formagdo/ Titulacdo
Experiéncia Minima

Especialista_Lato Sensu -
12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame ou
notério saber na area objeto da arguicdo, mediante comprovagio doc-
umental do_descrito.

1.4 REQUISITOS - EXAMINADOR *

Graduado N
12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame ou
notério saber na drea objeto da arguigdo, mediante comprovagdo doc-
umental do_descrito.

Formagio/ Titulagio
Experiéncia Minima

2. ANALISE CURRICULAR
21 REQUISITOS - ANALISTA DE TITULOS E DOCUMENTOS "A"

Formag3o/ Titulacdo. | Especialista_Lato Sensu — = S —
Experiéncia Minima 12 meses em atividades relacionadas a drea objeto do evento, mediante
| do descrito.

2.2 REQUISITOS - ANALISTA DE TITULOS E DOCUMENTOS "B"

Formacdo/ Titulaglo | Graduado
Experiéncia Minima 12 meses em atividades relacionadas 3 4rea objeto do evento, mediante
o o comprovacdo documental do descrito. -

3, CORRECAO DE PROVA DISCURSIVA
3.1 REQUISITOS - EXAMINADOR DE PROVA DISCURSIVA "A"

Formagdo/ Titulagdo
Experiéncia Minima

3.2 REQUISITOS - EXAMINADOR DE PROVA DISCURSIVA "B"

Mestre == B -
6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto me,
mediante comprovagio documental do descrito. -

Especialista Lato Sensu

Formagdo/ Titulacio alis - —
12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,

Experiéncia Minima

3.3 REQUISITOS - EXAMINADOR DE PROVA DISCURSIVA

- -

Formagdo/ Titulagdo Graduado -
Experiéncia Minima 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
= mediante comprovagio documental do descrito.

4. ELABORAGCAO DE QUESTOES DE PROVA
41 REQUISITOS - ELABORADOR DE QUESTOES DE PROVAS "A”

Formacio/ Titulagio | Meswe
Experiéncia Minima 6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
mediante_comprovagio documental do descrito. TR =

J/vrorw.in.gov. idade html, pelo codigo

@ Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

On
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4.2 REQUISITOS - ELABORADOR DE QUESTOES DE PROVAS "B"

macdo/ Titulacdo | Espedialista Lato Sensu _ R
Experiéncia Minima 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
mediante co | do_descrito.

4.3 REQUISITOS - ELABORADOR DE QUESTOES DE PROVAS "C"

S - -
Formagdo/ Titulacio _Graduado R
Experiéncia Minima 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
o msdi!meﬁrmz@ﬂﬂuocmgnm,due,égkq; - |

5. JULGAMENTO DE RECURSO
5.1 REQUISITOS - ANALISTA DE RECURSOS "A"

-

Formagio/ Titulacio Mestre -
Experiéncia Minima 6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
1 do_descrito.

5.2 REQUISITOS - ANALISTA DE RECURSOS "B"

Formagdo/ Titulagio
Experiéncia Minima

Especialista Lato Sensw N
12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
| do_descrito.

5.3 REQUISITOS - ANALISTA DE RECURSOS "c"

Formago/ Titulagio
Experiéncia Minima

_Graduado

12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
mediante comprovagio documental do descrito.

6. PROVA PRATICA
6.1 REQUISITOS - EXAMINADOR "A"

_Formagdo/ Titulagio
Experidncia Minima

6.2 REQUISITOS - EXAMINADOR "B
FA@ZML,_ e

Especialista_Lato Sensu S
6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
mediante comprovacdo documental do_descrito.

_Graduado

12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
mediante_comprovacdo documental do_descrito.

Experiéncia Minima

6.3 REQUISITOS - EXAMINADOR "“C"

Formacio/ Titulacgso | Nivel médio
Experiéncia Minima 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
| mediante _comprovagdo_documental do_descrito. I

7. ANALISE CRITICA DE QUESTAO DE PROVA
7'1 REQUISITOS - ANALISTA DE QUESTOES DE PROVA "A"

— = i
_Formagdo/ Titulacdo Mestre e
6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
P me: | do_descrito.

Experiéncia Minima

7.2 REQUISITOS - ANALISTA DE QUESTOES DE PROVA "B"

Formagdo/ Titulagio | Especialista Lato Sensu________————————————
Experiéncla Minima 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,

mediante_comprovagdo_documental do_descrito.

7.3 REQUISITOS - ANALISTA DE QUESTOES DE PROVA “C"

Formagdo/ Titulagdo Gadusdo

Experiéncia Minima 24 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,
e _ ‘mediante_comprovacio documental do_descrito.

8. JULGAMENTO DE CONCURSO DE MONOGRAFIA
8.1 REQUISITOS - MEMBRO DE BANCA JULGADORA "A"

SR - -
‘Formacdo/ Titulaggo Doutor - S ==
Experiéncia Minima 6 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exame,

di | do_descrito.

8.2 REQUISITOS - MEMBRO DE BANCA JULGADORA "B"

s 224 -
formagio/ Tiulagio | Meste  _______————————————— =
Experiéncia Minima 12 meses em atividades relacionadas com a matéria objeto do exam
mediante_comprovacio documental do descrito.

C) LOGISTICA DE PREPARACAQ E DE REALIZACAO DE CURSO OU CONCURSO
PUBLICO - PLANEJAMENTO, COORDENACAO, SUPERVISAO OU EXECUGAO

1. PLANEJAMENTO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO
1.1 REQUISITOS - PLANEJAMENTO "A"

12 meses em de pl de cursos ou
diante £ 1_do_descrito.
Técnicos especificos da drea ou atividade de atuacdo ~

_Conhecimentos_especificos

1.2 REQUISITOS - PLANEJAMENTO "8"

Gradvado
12 meses em atividades de

2. COORDENAGAO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO
2.1 REQUISITOS - COORDENAGAO

Formagdo/ Titulacdo

Graduado

4. EXECUGAO DE CURSO QU CONCURSO PUBLICO
4.1 REQUISITOS - EXECUGAO "A"

Formagdo/_Titulac: Gradvado
Experiéncia Minima 12 meses em atividades de execugdo de cursos ou concursos, mediante
S comprovacio documental do descrito. =

4.2 REQUISITOS - EXECUCAO"B"

Formagdo/ Titulagdo _Ensino Médio PSS R
Experiéncia Minima 12 meses em atividades de execugdo, 30 |

o ldodescito.

D) APLICAGAO, FISCALIZAGAO OU SUPERVISAO DE PROVAS DE CONCURSO

1. APLICACAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO ;
11 REQUISITOS - APLICACAO DE PROVAS DE CONCURSO PUBLICO

Formagdo/ Titulagdo Ensino Médio S
Requisito Participagio em reunido de orientagio especifica de aplicagdo e fiscalizagdo
S de provas, mediante_comprovacio documental do descrito.

2. FISCALIZACAO DE PROVA DE CONCURSO PUBLICO |
2.1 REQUISITOS - FISCAL DE PROVA DE CONCURSO PUBLICO

PUBLICO

aciol Titulagio

nsinomédlo e
Requisito Participagio em reuniio de orientagio especifica de aplicagio e
fiscalizagio de provas, comp | do de-

e _ lscito. [ S

3. SUPERVISAO DE CONCURSO PUBLICO .
31 REQUISITOS - SUPERVISOR DE CONCURSO PUBLICO

ormacdo/ Titulagdo I Gradvado .
Experiéncia Minima 3 concursos publicos como supervisor, mediante comprovagdo doc-
___ |umental do descrite.

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO NO ESTADO DE SAO PAULO

DIVISAO DE DEFESA AGROPECUARIA
SERVICO DE SANIDADE VEGETAL

PORTARIA N° 1, DE 25 DE MARCO DE 2019

O CHEFE SUBSTITUTO DO SERVICO DE SANIDADE VEGETAL, da DDA/SFA-SP, no
uso de suas atribuigdes, que Ihe confere o inciso XVI do artigo 267 do Regimento Interno
da Secretaria Executiva (SE/MAPA), aprovado pela Portaria Ministerial n® 561, de 11 de
abril de 2018, publicada no DOU de 13 de abril de 2018, tendo em vista o disposto na
Instrugdo Normativa SDA n° 66, de 27 de novembro de 2006, na Lei n® 7.802, de 11 de
julho de 1989, no Decreto 4.074, de 04 de janeiro de 2002, e o que consta no Processo
21052.003757/2018-57, resolve:

Art. 1° Renovar o credenciamento nimero BR-SP669, da empresa Itabox
Industria e Comércio de Méveis de Madeira, CNPJ 11.679.253/0001-50, localizada na
Rodovia Raposo Tavares, Km 170,5 , Itapetininga-SP, para, na qualidade de empresa
prestadora de servigos de tratamentos quarentendrios e fitossanitarios no transito
internacional de vegetais e suas partes, executar a seguinte modalidade de tratamento:
Tratamento Térmico.

Art. 2° O Credenciamento terd validade por 05 (cinco) anos, podendo ser
renovado mediante requerimento encaminhado ao Servigo de Sanidade Vegetal no Estado
de S3o Paulo - SFA/SP

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCAS FERNANDO ALVES ZAGO

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA
PORTARIA Ne 44, DE 26 DE MARCO DE 2019

O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 21 do Anexo
| do Decreto n® 9.667, de 2 de janeiro de 2019, e o constante dos autos do processo n2
21000.016544/2019-81, resolve:

Art. 12 Instituir o Comité Técnico Cientifico (CTC) de Encefalopatias
Espongiformes Transmissiveis (EET), de cardter permanente e de cunho técnico e
consultivo, definir suas atribuicdes e designar seus membros.

Art. 22 O CTC tem como atribuicdes aportar a Secretaria de Defesa
Agropecudria andlises técnico-cientificas especializadas, assessorar, propor e acompanhar
as politicas publicas relacionadas as EET, em especial para acbes de:

|- monitoramento, vigilancia, controle, erradicagdo, certificagdo e emergéncia
para as EET;

Il - atualizagdo de normas técnicos-cientificas relacionadas ao Cédigo e Manual
de Animais Terrestres da Organizagdo Mundial de Saude Animal no que tange aspectos
relacionados as EET;

IV - proposigdo e avaliagio de novos ensaios e técnicas para diagnéstico
laboratorial das EET;

V - apoio a realizagdo de treinamentos e capacitagdes voltadas ao servigo
veterindrio oficial relacionados as EET; e

V| - avaliagdo de propostas técnicos-cientificas de estudos, parcerias ou
demandas especificas relacionadas s EETs quando demandado pelo Departamento de
Satide Animal.

Art. 32 Para cumprir suas atribuigdes, os membros do CTC poderdo ter acesso
as informacdes geradas pelo servico veterinario oficial e deverdo observar o disposto na Lei
de Acesso 2 Informagdo conforme a classificagdo dada a cada informagéo.

Art. 42 O CTC serd coordenado pelo Chefe da Divisio de Sanidade dos
Ruminantes do Departamento de Saude Animal da Secretaria de Defesa Agropecudria.

Art. 52 S3o membros do CTC de Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis:

a) Vitor Salvador Picdo Gongalves - Departamento de Medicina Veterindria
Preventiva da Universidade de Brasilia (UnB);

b) Alexandre Secorun Borges - Faculdade de Medicina Veterindria e Zootecnia
da Universidade Estadual Paulista (Unesp) - campus Botucatu;

¢) Ana Karina Cunha Callado - Unidade Analitica das Encefalopatias do
Laboratério Federal de Defesa Agropecudria (LFDA-PE);

d) David Driemeier - Setor de Patologia Veterindria da Faculdade de Veterindria
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Art. 62 Para colaboragdo em demandas especificas, o coordenador do CTC
podera convidar ou autorizar a participagdo de membros do servigo veterindrio oficial

Experiéncia Minima 12 meses em des de de cursos ou
. - R comprovacio documental do descrito. . S
Conhecimentos especificos Didético e 6gico de udo, técnicos e do evento

S a_coordenar e das normas e regulamentos da drea de atuagdo.

3. SUPERVISAO DE CURSO OU CONCURSO PUBLICO
3.1 REQUISITOS - SUPERVISAO

Formagdo/ Titulacdo
Experiéncia Minima

Graduado s S— E——
12 meses em atividades de supervis3o de Cursos Ou CONCUrsos, mediante
r.qmpmva;lo_dgcggentil do_descrito.

0, repr antes de outros segmentos governamentais, instituigdes de pesquisa
ou de entidades de classe do setor produtivo.

Art. 72 A participagdo no CTC sera considerada de relevante interesse publico e
ndo remunerada.

Art. 82 O Secretdrio de Defesa Agropecudria atualizard a relagdo dos
profissionais designados como membros do CTC sempre que se faga necessario.

Art. 9° Revogam-se as Portarias n® 14 de 15 de margo de 2002 e n® 69 de 17
de agosto de 2004.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE GUILHERME TOLLSTADIUS LEAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
http://www.in.gov. de.htm!, pelo codigo

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui 3 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - \cp-Brasil, Brash
=



