MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 208, DE 25 DE JULHO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no § 2° do art. 5° do Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006, resolve:

Art. 1° Sdo instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

| - Plano Anual de Capacitacéo;

Il - Relatério de Execucdo do Plano Anual de Capacitagdo; e

I11 - Sistema de Gestéo por Competéncia.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - Plano Anual de Capacitagdo: documento elaborado pelos érgédos e entidades para
orientacdo interna, que compreendera as definicdes dos temas, as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas, bem como as a¢6es de capacitagdo voltadas a habilitacdo de seus servidores;

Il - Relatério de Execucdo do Plano Anual de Capacitagdo: documento elaborado pelos
orgéos e entidades contendo as informag6es sobre as a¢Oes de capacitacdo realizadas no ano anterior e
a analise dos resultados alcancados; e

I11 - Sistema de Gestdo por Competéncia: € a ferramenta gerencial que permite planejar,
monitorar e avaliar acGes de capacitagdo a partir da identificacdo dos conhecimentos, das habilidades e
das atitudes necessarias ao desempenho das func¢des dos servidores.

Art. 3° Cabera a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo - SEGES desenvolver e implementar metodologias do Sistema de Gestéo por Competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SRH e a SEGES coordenarédo o processo de implantacdo do Sistema de Gestdo
por Competéncia nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal.

Art. 4° Os érgdos e entidades da Administracdo Federal deverdo elaborar o respectivo
Plano Anual de Capacitacdo até o primeiro dia util do més de dezembro do ano anterior ao de sua
vigéncia.

Art. 5° Caber ainda aos 6rgdos e entidades a elaboracdo do Relatorio de Execucdo do
Plano Anual de Capacitagdo, o qual serd encaminhado & SRH até o dia 31 de janeiro do ano posterior
ao de vigéncia.

Parégrafo Unico. A SRH encaminhard, até 31 de marco de cada ano, a consolidacdo dos
relatérios anuais de que trata o caput ao Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal.

Art. 6° Compete ao Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal:

| - avaliar e apreciar os relatorios anuais dos 6rgéaos e entidades, com vistas a verificar o
cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

Il - estabelecer a forma e o conteudo do Relatério de Execucdo do Plano Anual de
Capacitacdo de que trata o inciso Il do art. 2° desta Portaria;

Il - orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Federal na definicdo sobre a
alocacdo de recursos para fins de capacitacdo de seus servidores;

IV - promover a disseminagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal
entre os dirigentes dos 6rgdos e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, 0s
responsaveis pela capacitacdo, os servidores publicos federais e suas entidades representativas; e

V - zelar pela observancia do disposto no Decreto n° 5.707, de 2006.

Art. 7° Integram o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:
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I - o Secretério de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, que o coordenara;

Il - o Secretério de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; e

I11 - o Presidente da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP.

§ 1° Os membros do Comité serdo substituidos nos seus impedimentos pelos
respectivos substitutos, nos termos do art. 38 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité, a critério de seus
membros, representantes de outros 6rgaos e entidades publicas.

Art. 8° Cabera a Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP
coordenar e supervisionar os programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil executados pelas
escolas de governo da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 9° Em relacdo ao exercicio de 2006 os 6rgdos e entidades deverdo apresentar
relatério de execucgdo de suas atividades de capacitacdo, nos termos do caput do art. 5° e do inciso Il do
art. 6°

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO BERNARDO SILVA
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