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A partir das propostas levantadas nas reunides de brainstorming construiu-se um minuta do Mapa Estratégico. Em seguida, essa
proposta de Mapa foi discutida e priorizada no 22 workshop realizado com os Diretores do Ministério e Entidades Vinculadas.
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Wapa Estratégico, o termo “agropecudria” estd sendo usado como equivalente oo “agronegdcio”, além de contemplar as atividades de aquicultura.
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