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Mapeamento de Competéncias Mapa
O Mapa na Pitria Educadora

Enagro e a Gestao por Competéncias
A Escola Nacional de Gestdo Agropecudria (Enagro) e a Universidade Federal do Pard realizaram a segunda etapa do Mapeamento de
Competéncias Setoriais na sede da Enagro, em Brasfla

Servidores da Secretaria de Defesa Agropecudria (SDA), da Secretaria de Politica Agricota (SPA) e da Superintendéncia Federal de
Agricultura do Distrito Federal (SFA/DF) participaram do encontro que identficou as competéncias setoriais necessarias a cada unidade. “A
complexidade do ambiente que 0 Mapa esta inserido faz com que sejam exigidas cada vez mais novas competéncias. £ fundamental realizar
periodicamente o mapeamento e planejar a captagdo e o desenvolvimento de competéncia”, destacou a diretora da Enagro, Angela Peres. 0
senvidor Fldvio Fraga enfatizou a importancia da Enagro para o éxito desta agdo. “Precisamos de uma Enagro sdlida e robusta”, disse.

Acompanhe o Mapeamento das Competéncias AQUI.

M

Mapeamento de Competéncias Mapa
O Mapa na Patria Educadora
Enagro realiza mais uma oficina de Mapeamento de Competéncias Setoriais

A Escola Nadional de Gestio Agropecuéria (Enagro) e a Universidade Federal do Pard (UFPA) realizaram, nos dias 28 a 29 de margo, a quinta
Oficna de Mapeamento de Compedncias Setoriais, na na Supumemg»na Federal de Agricultura, Pecuiria e Abastecimento do Rio Grande

do Aoficina integra a de Competéndias do Mapa.

30 ervidoes da SFARN e do anageo de Pomambuco pariciparam do enconto que ieniicou 2 ompeténciasnecesérasde cada
unidade.

A na “ . Pec FAIMG), de 31 de margo
21deabil

*0 senvidor, nesta etapa, & levado a descrever as competéncias necessérias ¢ exigidas que serdo transformadas em questiondrios
‘onde todos poderdo avakar suas competéncias”, destacou o professar e pesquisador da Gestdo do Comportamento Organizacional Cesar
Quaresma.

Acompanhe o Mapeamento das Competéncias AQUL

Mapeamento de Competéncias Mapa
0 Mapa na Pdtria Educadora

Enagro realiza sequnda oficina de Mapeamento de Competéncias Setoriais

A Escola Nacional de Gestdo Agropecudnia (Enagro) e a Universidade Federal do Paré (UFPA) realizaram, de 17 2 24 de margo, a segunda
Oficina de Mapeamento de Competéncias Setoriais, na sede da Enagro, em Brasilia (DF). A oficina integra a sequnda etapa do processo de
Mapeamento de Competéncias do Mapa.

113 Servidores do Gabinete da Ministra (GM), da Secretaria Executiva (SE), Secretaria de Relagdes Internacionais do Agronegécio (SRI),
Secretaria do Produtor Rural e Cooperativismo (SPRC) e Secretaria de Integragao e Mobilidade Social (SIMS) participaram do encontro que
identificou as competéncias necessirias de cada unidade.

A proxima oficina serd na éncia Federal d , Pecud de do ), nos dias
28 & 29 de margo.

“Acredito que 0 mapeamento de competéncias deverd ser um “tiro de doze” para que consigamos avangar tanto o quanto precisamos”,
destacou a chefe de Gestéo Estratégica e responsivel pela novo Servigo de Suporte & Gestao do Lanagro/PE, Sylvia Sabino.

Acompanhe 0 Mapeamento das Competéncias AQUI.

Mapeamento de Competéncias Mapa
O Mapa na Pitria Educadora

Enagro e a Gestao por Competénaas
A Escola Nacional de 4 mana a sexta Oficina de Mapeamento
de Competéncias Setoriais na Superi m‘endema ‘edeva\ de Agricultura, Pecudria e Abastecimento de Minas Gerais (SFA/MG). A Oficina integra
a segunda etapa do Mapeamento de Competéncias do Mapa.

Representantes da SFAMG e do Lanagro/MG participaram da oficina e identificaram as competéncias necessdrias de cada unidade.
0s ve’vesenlahm da Unidade de Sw\n\o de Sanidade Vegetal (SSV/SFA/MG), Gilvio Consenza e l-.;gu‘.o Carlos das Santos falaram sobre a

Mapa. "0 trabalho de estd de ivido nos leva

a ve( letir sobre as atividades que estao sendo executadas, sua abrangéncia e as compe(enms necessarias para suprir uma lacuna importante
no ministério qur € capacitagdo de servidores em funcio de suas reais ne’ns&d..ee

A proxima Oficina de ‘ompeténcias a a 3, Pec
do Rio Grande do Sul (SFA/RS) nos dias 4 e 5 de abril

Acompanhe 0 Mapeamento das Competéncias AQUI

Mapeamento de Competéncias Mapa
0 Mapa na Pdtria Educadora

Enagro e a Gestao por Competéncias
A Escola Nacional de Gestao Agropecudria (Enagro) e a Universidade Federal do Par realizaram, nos dias 4 e 5 de abril, a sétima Oficina de
Mapeamento de Competéncias Setoriais na Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento do Rio Grande do Sul (SFARRS).
A Oficina integra a sequnda etapa do Mapeamento de Competéncias do Mapa.

Representantes da SFA/RS e do Lanagro/RS participaram da oficina e identificaram as competéncias necessérias de cada unidade. Para
Ana Licia dos Santos, chefe da Divisdo de Defesa Agropecuéria (DDA/SFAIRS), “a participagdo da DDA na oficina foi extremamente produtiva
e importante porque estabeleceu as competéncias necessarias que irdo refletir nas atividades desenvolvidas no dia-dia para o agronegdcio
gaicho™

A préxima Oficina d 16 Setoriais serd na
do Mato Grosso do Sul (SFA/MS) nos dias 7 e 8 de abril.

Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Acompanhe o Mapeamento das Competéncias AQUI.

Mapeamento de Competéncias Mapa
O Mapa na Pdtria Educadora

Enagro e a Gestao por Competéncias
A Escola Nacional de Gest: (Enagro) e a L dade F I do Pard realizaram, nos dias 11 e 12 de abril, a nona Oficina de
Mapeamento de Competéneias Setoriais na Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento de Goids (SFA/GO). A Oficina
integra 3 sequnda etapa do Mapeamento de Competéncias do Mapa.

Representantes da SFA/GO e do Lanagro/GO participaram da oficina e identificaram as competéncias necessarias de cada unidade.

“Espero que a partir do nosso defineamento de competéncias o ministério consiga planefar e efetivar outros meios para melhorar a formagdo

de seus servidores de forma que eles possam cumprir melhor as suas funcdes dentro do Mapa®, destacou a servidora do Lanagro, Daiana
Gouveia.

A préxima Oficina de Mapeamento de Competéncias Setoriais serd na Federal de Agy , Pecusria
de Sao Paulo (SFA/SP), nos dias 14 e 15 de abil.

Acompanhe o Mapeamento das Competéncias AQUI

Mapeamento de Competéncias Mapa
O Mapa na Pdtria Educadora

Enagro e a Gestdo por Competéncias
A Escola Nacional de Gestao Agropecuéria (Enagro) e a Universidade Federal do Para realizaram, nos dias 7 e 8 de abril, 2 oitava Oficina de
Mapeamento de Competéncias Setoriais na Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Mato Grosso do Sul (SFA/
M). A Oficins integraa segund etapa do Mapeamento de Competéncias o Mapa
f ipirica e intuitiva, Acredits Enagro

oferega aos servidores do Mapa a adequada capacitag3o para o alcance dos resultados estratégicos da organizagdo, que é cumprimento da
missdo institucional do ministério”, destacaram os representantes da unidade do Servigo de Inspegdo de Produtas de Origem Vegetal (SIPOV/
SFA/MS), Yoshio Fugita, Thais Marson e Cicero de Sousa.

A peéxima Oficina de Mapeamento de Competéncias Setoriais serd na
de Goids (SFA/GO) nos dias 11 e 12 de abril

Federal de Agricultura, Pecudria

Acompanhe o Mapeamento das Competéncias AQUI.

Mapeamento de Competéncias Mapa
0 Mapa na Ptria Educadora

Enagro e a Gestao por Competéncias
A Escola Nacional de Gestdo Agropecudria (Enagro) e a Universidade Federal do Paré realizaram, nos dias 14 e 15 de abril, a Gitima Oficina de
Mapeamento de Competéncias Setoriais na Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento de S30 Paulo (SFA/SP). A Oficina
integra a segunda etapa do Mapeamento de (o'naemmas do Mapa.
SFA/SP,do Lanag ananéia,

necessdrias de cada unidade. "0 de certamente de forma marcante o Ministério da Agricultura e
norteard a methoria do servico piblico federal”, destacou o fiscal federal agropecudrio e superintendente substituto da SFA/SP, Sebastiao
Bastos,

A proxima etapa do Mapeamento de Competéncias acontecerd em junho. Todos os servidores do ministério participarao.

Acompanhe 0 Mapeamento das Competéncias AQUI
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Fonte: pinsdaddy.com

9.575 questionarios respondidos

Participagdo dos servidores do MAPA no 12 Ciclo do Mapeamento de Competéncias

6.524 servidores avaliados
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359.928 necessidades de
desenvolvimento

81.553 necessidades de desenvolvimento prioritarias

QUESTIONARIO DE NECESSIDADES DE

DESENVOLVIMENTO

Agosto e setembro/2017
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Diagrama de Pareto

E uma técnica que permite a priorizagcdo das
necessidades de desenvolvimento, baseado
Nno nuUmero de servidores a serem
beneficiados com a acdo de capacitacdo,
da maior quantidade para a menor, gerando
um diagrama que indica quais necessidades
de desenvolvimento sdo mais prioritarias para
a organizacao.

Quanto mais ao lado esquerdo do diagrama,
mais prioritdarias séo as acoes voltadas para o
desenvolvimento daguela Competéncia.

Competéncias Especificas




inario

Monitorar o Servico Veter

ALBERTO GOMES DA SILVA JUNIOR
BARBARA MEDEIROS ROSA
BETHYZABEL DOS ANJOS SANTOS
BRUNO REBELO PESSAMILIO
CARLOS HENRIQUE PIZARRO BORGES

DANIELA PACHECO DE LACERDA
EDUARDO DE AZEVEDO PEDROSA CUNHA
ELIANA DEA LARA COSTA
GERALDO MARCOS DE MORAES
GUILHERME ZAHA TAKEDA
HEITOR DAVID MEDEIROS
HELIA LEMOS DA SILVA
ISABELA FONTANA
JOSE RICARDO LOBO
LIATREPTOW COSWIG
LUNA LISBOA ALVES
MARCIO ANTONIO PIANI PEREIRA
PLINIO LEITE LOPES
RONALDO CARNEIRO TEIXEIRA
TATIANA MASLOWA DE AZEVEDO
VALERIA BURMEISTER MARTINS
VALERIA STACCHINI FERREIRA HOMEM

mmm Numero de Servidores com alta Necessidade de Desenvolvimento

Competéncias Especificas

81.553 necessidades

Percentual Acumulada




_

PLANO ANUAL DE
EDUCACAO
CONTINUADA (PAEC)

Instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal (PNDP) da administracdo publica federal, instituida
pelo Decreto n°® 5.707, de 23 de fevereiro 2006.

Estabelecer:

a) diretfrizes para o aperfeicoamento das competéncias dos
servidores e empregados publicos lotados no Mapa;

b) conftribuir para o alcance dos objetivos e metas
estratégicas do C')rgao;

c) racionalizar os investimentos em capacitagao com base
nas necessidades identificadas no Ciclo do Mapeamento
de Competéncias; e

d) distribuir o orcamento das capacitagoes entre Programas
e Projetos conforme o Mapa Estratégico.
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Servidor + Chefia
imediata

Necessidades de
desenvolvimento

Questionario de

Necessidades de
Desenvolvimento

6.524 servidores

Gestores

Prioridades de
capacitagao

Oficinas para
priorizacao das
Necessidades de
Desenvolvimento

48 unidades

ATORES DO PROCESSO

Comité Gestor de Educacao
Continuada (CGEC)

@%AGRO - Kl -

Escola

Diagnostico de
Necessidades de
Desenvolvimento

Validagao das
estratégias de
capacitacao

Elaboracao do
Plano

Aprovacao do
PAEC 2019

1.448 competéncias




RELATORIO DE AUDITORIA TRANSVERSAL DE GESTAO DE PESSOAS - CGU

No|eixo Capacitacdo|a Instituicdo estd no grupo das entidades acima da meédia em
comparacio com as unidades comparadas, pois tem buscado aplicar as melhores
ferramentas a fim de capacitar melhor os servidores. A Entidade|adota o Plano Anual de
Educacio Continuada (PAEC)| além disso, o Mapa utiliza a capacitacio de forma
estratégica. O Ministério também|identifica as necessidades individuais de capacitacio
dos servidores, além disso,|usa 0 PAEC por competéncias.|O programa de treinamento €
disponibilizado para toda a orgamzacio e a Coordenacdo de Legislacio e
Acompanhamento que mantenha a drea de RH informada da legisla¢do atual.

() Mapa tem buscado aplicar o Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui
a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracio pablica
federal direta, autirquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lein®8.112 de 11
de dezembro de 1990, aborda no art. 6° que: “Os 6rgdos e entidades da administra¢io
publica federal direta, autirquica e fundacional deverdo incluir em seus planos de
capacita¢io agdes voltadas a habilitacdo de seus servidores para o exercicio de cargos de
dire¢do e assessoramentos superiores, as quais terdo, na forma do art. 9° da Le1 n® 7.834,
de 6 de outubro de 1989, prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos

humanos™.
Processo SEI n2 00190.112553/2017-71
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NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO X N° DE BENEFICIADOS

Competéncias Especificas |

I Numero de Servidores com alta Necessidade de Desenvolvimento Percentual Acumulada
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EXERCICIO 1

Definindo prioridades de desenvolvimento para 2019

Em duplas, analisem a Lista de Necessidades de Desenvolvimento de sua unidade e definam quais serdo as prioridades
de desenvolvimento para o proximo ano. Em seguida, preencham o Quadro de Prioridades de Desenvolvimento da
Unidade com as 10 competéncias prioritarias a serem contempladas no PAEC 2019.

Quadro de Prioridades de Desenvolvimento do Departamento X

Prioridade de . -
docomrohimento Competéncia Descriciio
Desenvolvimento de Programas Educacionais: Defin N® i Organi a |G & Macroprocessos de trabalho Piblico-alve
4 geienvu\v\menlﬂ de  programas de capacitacdo e de acdes de
rogramas desenvolvimento nos niveis operacionais, téticos e Desenvaolvimento de Programas = -
égicos para das demandas. 1 Enagro/SE N 9 Macropr 550 A Servidores da Escola Macional de Gestao Agropecuana
Educacionais
Organizacio de Eventos: Planejar, propor, coordenar &
2 Organizacio de e 2 Enagro/SE Organizaco de Eventos p B Servidores da Escola Nacional de Gestio Agropecudria
e de pessoas conforme caracieristica especificas dos
mesmos, articulando parcerias quando necessarias
_ Conduzir Grupos Focais: Aplicar a metodologia de 3 Enagro/SE Conduzir Grupos Focais Macroprocesso C Servidores da Escola Nacional de Gestéo Agropecuaria
3 Egg:z" Grupos qrupos focais para levantamento de dados necessarios
as acbes da Enaaro = 2 = -
a T . Operar SRH: Operar Sistema SRH (Sistema de 4 Enagro/SE Operar SRH P D Servidores da Escola M | de Gestao Agrep aria
Lo Recursos Humanos).
Elaborar Plane de Educacio Coniinuada: Propor acBes Elaborar  Plano  de  Educacdo . e
Elaborar Plano de de 3 Ao e de 5 Enagro/SE - & Macrop E Servidores da Escola M | de Gestao Agr ana
5 Etucacho Gonfingaga  informacdes  conhecimento com base nos dados Continuada
exiraidos do Sistema GESTCOM. . N A
[ Enagro/SE Competéncia X Macropr F Servidores da Escola Macional de Gestao Agrepecuaria
Operar Micio- Operar Micio:Compuiadar. Operar equipamentos de
6 ¢ perar Micia:. informatica, para a realizacao de tarefas basicas
rofineiras. = e —_— = 7 Enagro/SE '\ Servideres da Escola Nacional de Gestio Agropecudria
06g
7 ga‘;l:wm"lﬂ pedagégico dos cursos e acdes de desenvolvimento de I
edagogico as 4 . - = -
ge (s IR e Elagiorse / Servidores da Escola Macional de Gestio Agropecuaria

Elaborar Relatorios: Elaborar relatorios de eventos e
) processos de desenvolvimento de pessoas, de maneira
8 Elaborar Relatorios clara e objetiva, respeitando a norma culta da lingua 9 Enagro/SE Servideres da Escola Nacional de Gestdo Agropecudna
portuguesa, no prazo estabelecido.

Divuigacgo: Planejar, implementar e acompanhar as
@ Divuigacio divulgacies de acdes ¢a Enagio, obssivando as 10 Enagro/SE
nomas e procedimentos do MAPA.

Operar SCDP: Operar Sistema de Emissao de Didrias e 11 Enagro/SE Servidores da Escola Nacional de Gestdo Agropecuana
10 Operar SCDP passagens — SCOP.

Servidores da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria

?S}:Sﬁﬁaﬂ:’gfgﬂ,gﬁﬂnﬁ,ﬁﬁ’w2,':‘,;,’":;‘,‘:33:;—0‘235 12 Enagro/SE Servidores da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria

as aces infernas da Enagro e nas propostas da LOA,

LDO'e PPA N T

Pesquisar Grau de Satisfacio: Elaborar, aplicar e emitir 13 Enagre/SE Servidores da Escola Macional de Gestdo Agrepecuaria

12 Pesquisar Grau de relatérios de pesquisa de satisfacio das atividades de
Satistacio desenvolvimento de pessoas

11 Gestdo Orcamentaria

14 Enagro/SE Servidores da Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria

T Operar Tesouro Gerencial: Operar Sistema de Tesouro
13 ek erencial.

Anélise de Dados: Analisar dados extraidos de 15 Enagro/SE Servidores da Ezcola Macional de Gestdo Agropecuaria
1 Andlise de Dados relatdrios, sistemas operacionais e planilhas, para
subsidios de decisbes inlemas

Pag. 10 Pag.




EXERCICIO 2

Vinculando as prioridades de desenvolvimento aos Objetivos Estratégicos

Competéncia: Emitir parecer técnico para registro de
estabelecimentos, fabricantes e comerciantes de insumos
pecuarios e seus produtos conforme a legislacdo vigente. Objetivos Estratégicos

Mapa Estratégico sl
st 2016-2019 .

s 3 de

;
'// PERSPECTIVA OF RESULTADG [t
£
¢

TRt gt
i

ENTRGAL O IAS .
PUSLCO CF TR0

6. GESTAO DE DEFESA AGROPECUARIA
CONCESSAQ DE REGISTROS, CERTIFICAGOES E

1 ASIFICACOES AGROPECUARIAS
Registrar fabricantes e produtos de Registrar fabricantes e produtos de
prigem animal e de insumos p 0 origem vegetal e de insumos agricolas
SIS e [SDA] DIPOV, DFIA [SDA)
Conceder certificacdo parao Conceder certificaclio de prestadares de
trénsito internacional servicos aeroagricolas e de embarcagBes
VIGIAGRO (SDA), SRS, MPA DOTER, DEPROS (SPRC), MPA
Conceder registros para Gerir a padronizac3o e classificacio
pesca e licengas para aquicultura de produtos de origem vegetal
MPA DNPOV (SDA)

Cadeia de Valor



INCENTIVO ECONOMICO

APRIMORAR OS INSTRUMENTOS ECONOMICQOS DE APOIO AO
PRODUTOR RURAL E PESQUEIRO E SEUS SEGMENTOS ESPECIFICOS

VINCULACAO
ESTRATEGICA 211 cootrr | st | 22272

de atividades

agropecuarias
especificas
(FUNCAFE &
FUNGECAU)

COMPETENCIAS



EXECUCAQO PAEC 2018

Necessidades de Desenvolvimento x Competéncias Desenvolvidas

B Necessidades de Desenvolvimento B Competéncias Desenvolvidas
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o Agropecuaria

Mapa de servidores capadiados (2017/2018) %
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Servidores capacitados(%) (2017/2018)
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

Unidade
Administrativa Subordinada

PRIORIDADES DE DESENVOLVIMENTO PARA 2019

Unidade Competéncia

DSAIP

DSAIP

DSAIP

DSAIP

DSAIP

DSAIP

DSAIP

DSAIP

DSAIP

DSAIP

Requisito para Registro de
Estabelecimento e Produtos

Requisito para Registro de
Estabelecimento e Produtos

Analise de fiscalizacdo

Analise de fiscalizacdo

Analise de fiscalizacdo

Analise de fiscalizacdo

Analise de fiscalizacdo

Planejamento operacional na
area de insumos pecuarios

Planejamento operacional na
area de insumos pecuarios
Planejamento operacional na
area de insumos pecuarios

Macroprocesso(s)
vinculado(s)
Regulacdo de insumos
pecuarios

Registro de
estabelecimentos de
iNsSUMOos pecuarios
Assessoramento técnico
de fiscalizacdo de insumos
pecuarios

Exportacao e importacdo
de insumos pecuarios

Fiscalizacdo do comércio,
producdo, registro e
emprego de insumos
pecuarios

Regulacdo de insumos
pecuarios

Registro de
estabeledmentos de
iNSUMOoSs pecuarios
Assessoramento técnico
de fiscalizacdo de insumos
pecuarios

Exportacao e importacdo
de insumos pecuarios
Fiscalizacdo do comércio,
producdo, registro e
empreago de insumos

Pablico-alvo

Servidores do Departamento de Sadde
Animal & Insumos Pecuarios lotados na Sede
& Unidades Descentralizadas

Servidores do Departamento de Sadde
Animal e Insumos Pecuarios lotados na Sede
& Unidades Descentralizadas

Servidores do Departamento de Saude
Animal & Insumos Pecuarios lotados na Sede
& Unidades Descentralizadas

Servidores do Departamento de Sadde
Animal e Insumos Pecuarios lotados na Sede
e Unidades Descentralizadas

Servidores do Departamento de Sadde
Animal & Insumos Pecuarios lotados na Sede
& Unidades Descentralizadas

Servidores do Departamento de Sadde

Animal e Insumos Pecuarios lotados na Sede

e Unidades Descentralizadas

Servidores do Departamento de Sadde

Animal e Insumos Pecuarios lotados na Sede
nidades T talizadas

Servidores do Departamento de Sadde
Animal e Insumos Pecuarios lotados na Sede

Servidores do Departamento de Sadde
Animal e Insumos Pecudrios lotados na Sede

Servigores do Departamento de Saude

Animal e Insumos Pecuarios lotados na Sede




PRIORIDADES DE

DESENVOLVIMENTO

PARA 2019

Unidade

Administrativa Subordinada

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

EMAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO
ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

Unidade  Competéncia

EMAGRO

EMAGRO

EMAGRO

ENAGRO

EMAGRO

EMAGRO

EMAGRO

EMAGRO

EMAGRO

ENAGRO
EMNAGRO

EMNAGRO

EMAGRO

EMAGRO

Editor de Textos Avancado

Editor de Textos Basico

Elaboracao de Editais/Contratos
e Aditamentos

Elaboracdo de Minutas de Atos
Mormativos

Elaboracdo de Parecer Técnico

Emissdo de Parecer e Nota
Técnica

Executar Pregao
Fiscalizac3o de Convénios
Fiscalizar Contratos

Flexibilidade

Fluxos de Processos

Gerencdamento de Dados
Estatisticos

Gerendar Contratos

Gerir Contabilidade

Macroprocesso(s)
vinculado(s)

8.1.1 - Gerir dados,
informacdes e
conhecdmento do setor e
do Ministério

8.1.1 - Gerir dados,
informacies e
conhecimento do setor e
do Ministério

0.7.3 - Adquirir bens e
contratar servicos

8.1.1 - Gerir dados,
informacies e
conhecimento do setor e
do Ministério

8.1.1 - Gerir dados,
informacies e
conhecimento do setor e
do Ministério

8.1.1 - Gerir dados,
informacdes e
conhecimento do setor e
do Ministério

0,7.3 - Adquirir bens e
contratar servicos

9.1.2 - Prestar contas ao
governo & sodedade
9.7.4 - Gerir contratos de
bens e servicos
Desenvolvimento gerencial

0.2.3 - Gerir portfdlio e
desempenho de processos
8.1.1 - Gerir dados,
informacies e
conhecimento do setor e
do Ministério

0.7.4 - Gerir contratos de
bens e servicos

8.3.3 - Gerir contabilidade

Publico-alvo

Servidores e empregados publicos do Mapa

Servidores e empregados pablicos do Mapa

Senvidores e empregados piblicos do Mapa

Senvidores e empregados plblicos do Mapa

Senvidores e empregados piblicos do Mapa

Senvidores e empregados publicos do Mapa

Senvidores e empregados pdblicos do Mapa
Servidores e empregados pablicos do Mapa
Servidores e empregados pablicos do Mapa

Servidores e empragados piblicos do Mapa

Senvidores e empregados piblicos do Mapa

Senvidores e empregados piblicos do Mapa

Senvidores e empregados pdblicos do Mapa

Senvidores e empregados publicos do Mapa
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ORCAMENTO ENAGRO

A parcela da Enagro sera destinada, prioritariamente, a
oferta de capacitacdes para o desenvolvimento das
competéncias transversais (administrativas, gerenciais e
pessoais) e necessidades de desenvolvimento das areas
gue ndo possuem PI proprio para custeio de a¢cdes de
desenvolvimento.

Além disso, parte dos recursos do PI CAPACITA poderao
ser utilizados para custeio de outros eventos de
capacitacdo com o objetivo de atender a misséo da Escola:

“OFERECER PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO E APRENDIZADO DE
EXCELENCIA, BEM COMO PROPICIAR CONDICOES PARA A
APRENDIZAGEM CONTINUA E EFETIVA QUE PREPARE TODOS OS
ENVOLVIDOS NOS ARRANJOS PRODUTIVOS E SOCIAIS DA
AGROPECUARIA COM COMPETENCIA E ETICA”.



o

NOVA ESTRUTURA DO MAPA

Competéncias transversais (comuns a todos os servidores)

* As novas unidades serao contempladas com ofertas de capacitacao
para as competéncias transversais, comuns a todos os servidores da
Administracao Publica Federal.

Competéncias especificas (técnicas)

* Caso haja a necessidade de capacitacao em competéncias especificas,
os servidores ou unidades poderao solicitar pontualmente.

Esses casos serao analisados pela Escola e, caso necessario, aprovados
pelo Chefe Maximo da Unidade (Secretario).
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PROXIMOS PASSOS

2019

* Sintetizacao do Banco de Competéncias e validacao pelos gestores das Unidades
Centrais;

* Aplicacao do 22 Questionario de Necessidades de Desenvolvimento prevista para
Outubro/2019; e

e Elaboracao do PAEC 2020.

2020

* Revisao e mapeamento de novas competéncias tendo em vista mudancas na estrutura,
Regimento Interno e Mapa Estratégico;

* Aplicacao do 32 Questionario de Necessidades de Desenvolvimento; e
* Elaboracao do PAEC 2021.



OBRIGADA!

Wanessa Araruna de Medeiros Cabral
Chefe do Servico de Diagnostico e Monitoramento de
Competéncias (SDM/DICC/Enagro)

gestao.competencia@agricultura.gov.br

wanessa.araruna@aaricultura.gov.br

Enagro/DGG/SE/Mapa

CONTATOS:
(61) 3218-3036

/ MINISTERIO DA
ENAGRO AGRICULTURA, PECUARIA

Escola Nacional de Gestdo Agropecudria E ABASTECIMENTO
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