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- Unidade .
Caodigo Central Unidade Programa
1 DA CGAP GESTAO
2 DA CGAP GESTAO
3 DA CGAP GESTAO
4 DA CGAP GESTAO
5 DA CGAP GESTAO
6 DA CGAP GESTAO

Projeto

Gestao de pessoas

Gestéo de pessoas

Gestao de pessoas

Gestéo de pessoas

Gestao de pessoas

Gestéo de pessoas

Acéo/Evento (processo
de trabalho)

9.5.5 - GERIR
DESLIGAMENTOS E
APOSENTADORIAS

9.5.6 - GERIR SAUDE E
SEGURANCA
OCUPACIONAL

9.5.1 - GERIR QUADRO
DE PESSOAL E
PROVIMENTO DE
CARGOS

9.5.1 - GERIR QUADRO
DE PESSOAL E
PROVIMENTO DE
CARGOS

9.5.3 - GERIR FOLHA DE
PAGAMENTO, DIREITOS
E BENEFICIOS

9.5.4 - GERIR
DESEMPENHO E
VALORIZACAO DE
PESSOAS

Competéncias

PROMOVER ACOES DE
VALORIACAO DO
SERVIDOR

ATENCAO A SAUDE DO
SERVIDOR

GESTAO DE
INFORMACOES
FUNCIONAIS

REPOSICAO E
BALANCEAMENTO

FOLHA DE PAGAMENTO

ORIENTACAO EM SAUDE
SUPLEMENTAR
PUBLICACAO DE
RESULTADOS DA
PROGRESSAO
FUNCIONAL

Nimero de
Participantes

150

15

60

12

20

24

Publico Alvo

GESTORES E SERVIDORES
DO MAPA

GESTORES E SERVIDORES
LOTADOS NA CGAP

GESTORES E SERVIDORES
LOTADOS NA CGAP

GESTORES E SERVIDORES
LOTADOS NA CGAP

GESTORES E SERVIDORES
LOTADOS NA CGAP

GESTORES E SERVIDORES
LOTADOS NA CGAP



10

11

12

13

14

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA
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CONCESSAO DE
PROGRESSAQ
FUNCIONAL
9.5.5 - GERIR PROMOVER ACOES DE
CGAP GESTAO Gestdo de pessoas DESLIGAMENTOS E VALORIACAO DO
APOSENTADORIAS SERVIDOR
CGATA- _ Gestéo_ de 9.6.5 - Gerir o] 5 _
DA GESTAO tgcnologla~da desenvolvimento de Execucao de Projetos
informacao sistemas
CGATA- x Gestéo e controle  9.1.2 - Prestar contas ao Lei de Acesso a
GESTAO R . ~
DA institucional governo e sociedade Informacéo.
CGATA- GESTAO Gestdo e controle  9.1.5 - Prestar assessoria  Analisar Propostas de
DA institucional parlamentar Emendas
2.1.3 - Monitorar a
CGATA- INCENTIVO Fomento ao crédito concessao de crédito rural 2
DA ECONOMICO agropecuario pelas instituicdes Performance do Credito
financeiras
CGATA- B Desenvolvi[nento de 3.1.1- Gerir projetos de Execucéo de Projetos
DA INOVACAO solugogs_ pesquisa, desenvolvimento | _
agropecuarias e inovacao novacao
Indicadores de
Desempenho
Pesquisar e Manter Atos
Planejamento e .~ Normativos
CGDI GESTAO desenvolvimento ?@‘T‘I’Tﬁgfgﬁ /LTOVACAO Monitorar Medidas
institucional Processos
Organizacionais
Elaborar Textos
Elaborar Manuais
8.2.1 - prestar orientacéo e
Relacionamento  atendimento para a
CGDI GESTAO com a sociedade e sociedade Comunicacédo Escrita

setor agropecuario

150

25

25

25

25

25

GESTORES E SERVIDORES
DO MAPA

Servidores lotados na
CGATA/SE e demais unidades
adiminstrativas.

Servidores lotados na
CGATA/SE e demais unidades
adiminstrativas.

Servidores lotados na
CGATA/SE

Servidores lotados na
CGATA/SE e demais unidades
adiminstrativas.

Servidores lotados na
CGATA/SE e demais unidades
adiminstrativas.

servidor

servidor



15

16

17

18

19

20

21

22

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA
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Modelagem com a
Notagdo Grafica
Mapeamento de
Processos de Negocio
Modelagem de
Planejamento e Processos
X . 9.2.3 - Gerir Portfélio e Aprimoramento de
CGDI GESTAO de?:;:;,:ggg“;grto desempenho de processos Pr(_)cessos de Neg_éCios
Orientacado de Indicadores
de Desempenho de
Processos
Gestao por Processos
Portfélios
Pesquisa e Estudos
PIEMSEMEND € Sé.sz.TlR;AiEglli Monitoramento de
CGDI GESTAO desenvolvimento
T (PLANEJAMENTO Processos
ESTRATEGICO E PPA)
Planejamento e 9.2.2 - GERIR
CGDI GESTAO desenvolvimento  PORTFOLIO DE Gestao de Projeto
institucional PROJETOS
Gestéo 9.7.1 - Administrar
CGEOF GESTAO orcamentaria, suprimentos, servicos e Operar SIAD
financeira e contdbil materiais
Gestéo
CGEOF GESTAO orcamentaria, 9.3.3 - Gerir contabilidade  Relatorios Gerenciais
financeira e contabil
Gestéo
CGEOF GESTAO orcamentaria, 9.3.3 - Gerir contabilidade  Gestdo do Escritério
financeira e contabil
. s 9.3.2 - Realizar execucao
CGEOF GESTAO orcamentaria, - < : . Folha de Pagamento
financeira e contabil or¢camentéria e financeira
3 Gestéo 9.3.2 - Realizar execucio Coordenacéo de Recursos
CGEOF GESTAO orcamentaria, Ny Logisticos e Servigos

financeira e contabil

orcamentaria e financeira

Gerais

28

12

servidor

servidor

servidor

Servidores Lotados na Unidade

Servidores Lotados na Unidade

Servidores Lotados na Unidade

Servidores Lotados na Unidade

Servidores Lotados na Unidade
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24

25

26
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~ Clesie 9.3.2 - Realizar execucao
CGEOF GESTAO orgcamentaria, ey o ; : Operar SIAD
financeira e contabil orcamentaria e financeira
~ Cresizn 9.3.2 - Realizar execucao
CGEOF GESTAO orgcamentaria, - o ; : Operar SIAD
financeira e contabil orcamentaria e financeira
y Gestéo 9.3.2 - Realizar execucio Analise de Documentos e
CGEOF GESTAO orcamentéria, o-rgémentéria e financeira de Dados Inseridos em
financeira e contabil Sistema Eletrénico - SCDP
Operar SIAFI
Operar Sistema - Tesouro
Gerencial
Operar o Sistema
Integrado de Planejamento
e Orcamento (SIOP) e o
Sistema de Gestéo Interna
(SGI)
Gestao 9.3.1 - Elaborar Programacéo Financeira
CGOF GESTAO orcamentaria, Programacédo orcamentaria Alteragcbes Orcamentérias
financeira e contabil e Financeira Anual Programagéo
Orcamentéria
Emitir Documentos
Proposta Orcamentaria
Limite de Movimentacéo e
Empenho
Descentralizagbes
Orcamentérias de
Emendas Parlamentares
y Planejamento e 9.2.1 - Gerir estratégia I\O/Ig_ne| :i(\)/?smfnndt?cgggres e
CGPLAN GESTAO desenvolvimento  (planejamento da P IS t d Gests
institucional estratégia e PPA) El‘Oje 0s da €estao
stratégica
~ Gestdo e controle  9.1.2 - Prestar contas ao Monitoramento e
SAEIRLA SESUAC institucional Governo e a sociedade Avaliacéo do PPA
CGRL GESTAO Administracdo e gééoggwg:\ls.l_TORgcAo Administrar Suprimentos,

logistica

SERVICOS E MATERIAIS

Servigcos e Materiais

24

30

38

20

Servidores Lotados na Unidade

Servidores Lotados na Unidade e
das Unidades de Interesse

Servidores Lotados na Unidade

Servidores e Gestores da
Unidade

servidores da CGPLAN/DA/SE

Servidores da CGPLAN/DA/SE

SERVIDOR



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA

DA
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CGRL

CGRL

CGRL

CGRL

CGRL

CGRL

CGRL

CGTI

CGTI

CGTI

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

Administracao e
logistica

Administracdo e
logistica

Administracdo e
logistica

Administracdo e
logistica

Administracéo e
logistica

Administracéo e
logistica

Administracao e
logistica

Gestéo de
tecnologia da
informacao

Gestao de
tecnologia da
informacao

Gestao de
tecnologia da
informacao

9.7.2 - ADMINISTRACAO
DE PATRIMONIO

9.7.3 - AQUISICAO DE
BENS E CONTRATACAO
DE SERVICOS

9.7.4 - GESTAO E
FISCALIZACAO DE
CONTRATOS

9.7.5- GESTAO E
FISCALIZACAO DE
OBRAS

9.7.6 - GESTAO DE
DOCUMENTOS DE
ARQUIVO E
PROTOCOLO

9.7.7 - UTILIZAR
SISTEMAS DE
DOCUMENTACAO (SEI)
9.1.1 - GERIR POLITICAS
E NORMATIVOS
INSTITUCIONAIS

9.6.1 - Prover governanca
de TIC

9.6.2 - Prover
infraestrutura de TIC

9.6.3 - Gerir banco e
tratamento de dados

Administrar Patrimonio
Acompanhamento da
Gestao de Contratos
Gestao de Contratos
Fiscalizacdo de Contratos

Servicos de Obras e
Infraestruturas

Classificacdo Documental

Operacionalizacao de
Sistemas (SEI)

Avaliar Impacto da
Legislacao Institucional

Definicao de Padrodes e
Arquitetura Tecnoldgica

Estudos e Pesquisas de Tl
Fiscalizacdo de Contratos
de Tl

Aquisi¢des Técnicas de TI
Estudos e Pesquisas de Tl
Banco de Dados

Monitoramento

10

20

20

15

25

45

30

15

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

servidores CGTI

servidores CGTI

servidores CGTI
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5 Gestéo de 9.6.4 - Gerir suporte e E?;g;jlisagézejg%i?\?r:teozl
CGTI GESTAO tecnologia da atendimento ao usuério de de TI 15
informacao Tl L .
Relatérios Gerenciais
) Gestiode  9.6.5- Geriro —
CGTI GESTAO tecnologia da desenvolvimento de Sistemas 30
informacao sistemas . .
Planejamento de Sistemas
) Gestao de 0.6.6 - Gerir sequranca da Estudos e Pesquisas de TI
CGTI GESTAO tgcnologiaNda ir{fdrmagéo Monitoramento 15
informacao Politicas e Normas
Gerir Contabilidade
Gestéo Operar o Tesouro
DA GESTAO orcamentaria, 9.3.3 - Gerir Contabilidade Gerencial 71
financeira e contabil Execucao Financeira -
SIAFI
Gerir Contabilidade
Gestéo Operar o Tesouro
DA GESTAO orcamentaria, 9.3.3 - Gerir Contabilidade Gerencial 120

financeira e contabil

Execucéo Financeira -
SIAFI

servidores da CGTI

servidores da CGTI

servidores CGTI

Gestores e servidores lotados na
CCONT

Gestores do MAPA



45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

GM

GM

GM

GM

GM

GM

GM

GM

GM

GM
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Comunicacéo e 9.4.3 - Promover o
ACE GESTAO memoria organizar Solenidades e~ Organizacao Cerimonial
institucional Eventos
Comunicacéo e 9.4.3 - Promover o
ACE GESTAO memaria organizar Solenidades e Promover Eventos
institucional Eventos
Comunicacéao e 9.4.1 - Gerir Comunicacao
ACE GESTAO memaria Externa e Imagem Redes Sociais
institucional Institucional
Comunicacéo e C
ACE GESTAO memoria B = COMILIEEEE® & Registro Fotografico
Lo Memoéria Institucional
institucional
Comunicacéo e 9.4.1 - Gerir Comunicagao
ACE GESTAO memaria Externa e Imagem Boletins de Radio e TV
institucional Institucional
Comunicacéo e 9.4.1 - Gerir Comunicagao
ACE GESTAO memaria Externa e Imagem Comunicacao
institucional Institucional
Comunicacéo e 9.4.3 - Promover o
ACE GESTAO memaria organizar Solenidades e Organizacéo Cerimonial
institucional Eventos
Relacionamento  8.2. - Relacionamento com
ACST GESTAO  com asociedade e a sociedade e o setor Comunicacao Oral
setor agropecuario agropecuario
Relacionamento  8.2. - Relacionamento com Al dls Ceifeie
ACST GESTAO com a sociedade e a sociedade e o setor Produtivas Importadoras
setor agropecuario  agropecuario S Export,ad'oras do
Agronegocio
G5B o B Atendimento as
AECI GESTAO  Gestdo de pessoas desenvolvimento e Diligéncias

educacdo corporativa

Ouvidoria e Terceiros

15

15

10

Servidores lotados na ACE

Servidores lotados na ACE

Servidores lotados na ACE

Servidores lotados na ACE

Servidores lotados na ACE

Servidores lotados na ACE

Servidores lotados na ACE

Servidores da ACST

Servidores da ACST

Servidores da Comissao de ética
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55 GM AECI

56 GM AECI

57 GM ASPAR
58 GM OUVIDORIA

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

Gestéao e controle
institucional

Gestéao e controle
institucional

Gestao e controle
institucional
Relacionamento
com a sociedade e
setor agropecuario

9.1.3 - Gerir Controle
Interno e Riscos
operacionais (CLAI 2018)
9.1.1 - Gerir politicas e
normativos institucionais
(Congresso Internacional
de Compliance)

9.1.5 - Prestar assessoria
parlamentar

8.2.3 - Coordenar
Ouvidoria

Atendimento a
Recomendacodes

Atendimento a
Recomendacodes

Analise de Proposicoes

Incentivo a Participacao
Social

14

Pessoal envolvido com
atividades de auditoria interna

Servidores e gestores

Servidor

Servidores



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET
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INMET GESTAO VEISITFEGED & Educag&o Superior COTPEEER TEE
Motivacao mapeada
Relacionamento com 8.1.2 - Gerir informacdes AL
INMET GESTAO asociedade e setor meteoroldgicas e ;ompe(t::lenCIa nao
agropecuario climaticas Clpieee s
Relacionamento com 8.1.2 - Gerir informacdes A s
INMET GESTAO asociedade e setor meteoroldgicas e ;ompe(tjenCIa nao
agropecuario climaticas Gl
Relacionamento com 8.1.2 - Gerir informacdes AL
INMET GESTAO asociedade e setor meteoroldgicas e Compe(t;enCIa nao
agropecuario climaticas l]pite
INMET GESTAO Ge§taq e (_:ontrole 9.1.1 - _Gerlr' po!mcgs e Competéncia nao
institucional normativas institucionais mapeada
~ ... 9.3.1- Elaborar AL
INMET GESTAO ?ii?ﬁgeﬁfirgiﬂggﬁ' programacao orcamentaria Compe;cjenCIa nao
e financeira anual mapeada
x Gestdo orcamentaria, 9.3.2 - Realizar execugdo Competéncia nao
LIS CE financeira e contabil orcamentaria e financeira mapeada
INMET GESTAC = Gestio de pessoas 9.5.5 - Gerir desligamento Competéncia nao
e aposentadorias mapeada
INMET GESTAO Gestac_) de tecnglogla 9.6.6 - G?I‘II‘ seguranca da Competéncia nao
da informacéo informacao mapeada
INMET GESTAO Administracéo e 9.7.3 - Adquirir bens e Competéncia nao

logistica

contratar servigos

mapeada

Instituto Nacional de Meteorologia - INMET

10

180

72

25

14

16

36

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada



69

70

71

72

73

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA
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Operar Sistema SIOP
Compatibilizar POAS
com PPA
) o :meztr?tgria 93 - Gestio Compe(tjenma nao
CAOFI-SDA GESTAO ﬁ‘;‘]anceira o orcamentaria, map€ada
L financeira e contabil ~ Gerenciamento de
contabil Recurso Financeiro
Elaborar termo de
execucao
descentralizada
.. ~ 9.7.1 - Administrar - .
CAOFI-SDA GESTAO Adm|n|§trggao € suprimentos, servicos e Adm_lnlstrar Suprl_m_entos,
logistica iy Servigos e Materiais
materiais
Anadlise de Documentos
CAOEI-SDA GESTAO Adm|n|,str_a(;a0 e 9.7.6- Gerlr~ e.de Dados In§grldos em
logistica documentacao Sistema Eletrdnico -
SCDP
_ Gestio e controle 9.1.2 - Prestar Contas
CAOFI-SDA GESTAO SR ao Governo e Instruir T.C.E.
institucional :
Sociedade
~ 9.1.2 - Prestar Contas . x
CAOFI-SDA GESTAO Geisrfgtoitjc?g:;o'e ao Governo e étle ng lm_ento as
Sociedade LIS e
Gestédo de Convénios
Gestéo do sistema 6.4.1 - Apoiar a énallsar AEECEDCE
e X ~ NP ontas
CAOFI-SDA DEFESA umﬁc;ado a gtua(;ao Qa_s mstancw_;ls Execucio dos
AGROPECUARIA sanidade intermediarias e locais ¢

agropecuaria

do SUASA

Convénios e/ou Acordos
da Area Técnica
Fiscalizacdo de
Convénios

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada
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75

76

77

78

79

80

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA
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Gestédo de Convénios
Gestao do sistema 6.4.1 - Apoiar a égiltl;gr PIESEGED O
CAOFI-SDA DEFESA unificado a atuacdo das instancias R
AGROPECUARIA sanidade intermediarias e locais ~ EX€cucao dos
agropecudria do SUASA Con'vemos, e/c_)u Acordos
da Area Técnica
Fiscalizacdo de
Convénios
_ Planejamento com
CGAl GESTAO Lideranga ~ JeecioMimente Foco em Resultados
Decisdes Estratégias
Gestdo do sistema 6.4.1 - Apoiar a Produ,géo de
CGAI DEFESA unificado & atuacao das instancias Relatorios Gerenciais
AGROPECUARIA sanidade intermediarias e locais  Editor de planilhas
agropecuaria  do SUASA avancado
Competéncia nao
identificada
Gestéo de 9.6.5 - Geriro LSRG D
CGAI GESTAO tecnologia da desenvolvimento de léientlﬁt(aadg ~
informacao sistemas ) omp.e. Sele izl
identificada
Competéncia nao
identificada
Gestéo de 9.6.5 - Geriro A s
CGAI GESTAO tecnologia da desenvolvimento de ‘Cdom{).?tendma nao
informacao sistemas UeisnghileEor]
Gestdo do sistema 6.4.1 - Apoiar a Gerenciamento de
CGAI DEFESA unificado a atuacdo das instancias Politicas Publicas
AGROPECUARIA sanidade intermediarias e locais  Elaboracdo de Projetos
agropecuaria  do SUASA de Politicas Publicas
Gestdo do sistema 6.4.2 - Auditar a
CGAI DEFESA unificado a atuacdo das instancias Producéo de Relatérios
AGROPECUARIA sanidade intermediarias e locais  Gerenciais

agropecuaria

do SUASA

150

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada



81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

‘=o' Ew, B, M=l Cm
l— i e = o O = . - L b = e = o ‘O =
'e O @ O = - = D P @ &
. 6.3.4 - Promover acdes
CGA DEFESA Msgfgg(;%néz € educacionais de Comunicacédo Qe Risco e
AGROPECUARIA doencas e praga prevencao de doencas Educacado Sanitaria
e pragas
Planejamento e . .
CGAI GESTAO desenvolvimento gézgré'gtirslr Poiiiclio Gestéao de Projeto
institucional )
Eescas 6.5.2 - Desenvolver e .
CGAL DEFESA Analises abli.car métodos Desenvolvimento de
AGROPECUARIA Laboratoriais laboratoriais Métodos de Ensaio
Agropecuarias
- ~ . Gerir Contratos
~ Administracdo e  9.7.4 - Gerir contratos
CGAL SIS logistica de bens e servigos Aconlpanhamento et
Gestédo de Contratos
CGAL GESTAO Administrggéo e 9.7.6 - Gerir Operar S_istemas
logistica documentacao Informatizados
5 Planejamento e  9.2.1 - Gerir estratégia fﬂz;f:mEesrt]gtzglca
CGAL GESTAO desenvolvimento (Planejamento Processos - CGAL
institucional Estratégico e PPA) =
Adoc¢éo de PDCA
Planejamento e . -
CGAL GESTAO desenvolvimento 9'2'.2 - e petitielle ol Execucéo de Projetos
institucional projetos
_ orggrﬁz?tgria 9.3.2 - Realizar . Executar Prpgrama(;éo
CGAL GESTAO financeira e ’ exgcugéo_ orcamentéria Qrgamentérla e
contabil e financeira Financeira
_ orgSrﬁZﬁgria 9.3.2 - Realizar . Executar Prpgramagéo
CGAL GESTAO - ’ exc_ecugéq orcamentaria Qrgame_nténa e
contabil e financeira Financeira
Planejamento e
CGAL GESTAO desenvolvimento 9.2.1 - Gerir estratégia  Gestéo Estratégica
institucional
Gestao de 6.5.1 - Gerir a Rede
DEFESA Andlises Nacional de — - .
el AGROPECUARIA Laboratoriais Laboratoérios DENE ARSI

Agropecuarias

Agropecuarios

12

45

15

Servidores lotados na Unidade a

ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a

ser beneficiada

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor
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Gestao de 6.5.1 - Gerir a Rede Sistema de Gestéo da
CGAL DEFESA Analises Nacional de Qualidade
AGROPECUARIA Laboratoriais Laboratorios Garantir Edificacdes
Agropecuérias  Agropecuarios Biosseguras
Estatistica Aplicada
Ges:ré_lo de 6.5.2 - Desenvolver e Tratamentg de Dados
CGAL DEFESA Anallse_s _ aplicar métodos Desenvolvimento de
AGROPECUARIA Laboratoriais | .. Métodos de Ensaio
- aboratoriais - :
Agropecuarias Validar Métodos de
Ensaio
Gestao de 6.5.2 - Desenvolver e Dgsenvolvimento 'de
CGAL DIEFESA Anéhse_s . a|.oli.car métodos Met_odos de Ensaio
AGROPECUARIA Laboratoriais . Validar Métodos de
- laboratoriais .
Agropecuarias Ensaio
Gestéo de 6.5.1 - Gerir a Rede Manutencéo do Sistema
CGAL DEFESA Andlises Nacional de de Gestéo da Qualidade
AGROPECUARIA Laboratoriais Laboratérios Gerenciamento do
Agropecuarias  Agropecuarios Laboratério
Gestao de 6.5.1 - Gerir a Rede
CGAL DEFESA, Anélise_s _ Nacional (_je Auditar/FifscaIizar
AGROPECUARIA Laboratoriais Laboratérios Laboratério
Agropecuarias  Agropecuarios
Gestao de 6.5.1 - Gerir a Rede
DEFESA Analises Nacional de . .
cenl AGROPECUARIA Laboratoriais Laboratérios HITEIUE [ESiEE e
Agropecuarias  Agropecuarios
Gestao de 6.5.1 - Gerir a Rede
CGAL DEFESA Analises Nacional de Gerenciamento do
AGROPECUARIA Laboratoriais Laboratérios Laboratério
Agropecuarias  Agropecuarios
Gestdo de 652 -D | Estatistica Aplicada
e DEFESA Anélises ? ) e,segvo VET®  Tratamento de Dados
AG ROPECUAR'A Laboratoriais Iap ICar m.elgo 0s Desenvolvimento de
A . aboratoriais - :
gropecuarias Métodos de Ensaio
CGAL GESTAO Administracdo e  9.7.3 - Adquirir bens e Aquisicdes

logistica

contratar servicos

150

180

30

120

75

50

15

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor

Servidor
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CGAL GESTAO Adm|n|§tragao e 9.74-Gerr co.ntratos Gerir Contratos
logistica de bens e servicos
. . . Gestao Estratégica
_ Planejamento e  9.2.1 - Gerir estratégia Mapeamento dg
CGAL GESTAO desenvolvimento (Planejamento P
institucional Estratégico e PPA) Proce~ssos cloer
Adocado de PDCA
. _ Identificar Ameacas
Monitoramento e  6.3.2 - Gerir riscos : . .
CGIE i revencao de uimicos e biolégicos Dimensionar Riscos em
AGROPECUARIA Prevenc quimic 9 Defesa Agropecuéria
doencas e praga identificados ..
Elaborar Cenérios
Monitoramento e  6.3.2 - Gerir riscos Operar Sistema SISRES
DEFESA ~ ot Rt . . -
CGIE < prevencao de quimicos e biolégicos Dimensionar Riscos em
AGROPECUARIA . . .
doencas e praga identificados Defesa Agropecuaria
6.3.3 - Regulamentar
CGIE DEFESA Mornel;[,oerﬁn;inéz € Lrir:/%/Sex\E)edZte;?slrgals Elaborar e Implementar
AGROPECUARIA Prevenc » Vo Doutrina
doencas e praga partes, prod
agropecuarios
6.3.3 - Regulamentar
co |, DEFEsa  Vonlormenoe woeodeanmes  proar paose
AGROPECUARIA  Prevenc  Vey Informagoes
doencas e praga partes, prod
agropecuarios
6.3.3 - Regulamentar
cor |, DEFESA  Molemense ot seamn®  ClassiowrDacose
AGROPECUARIA ' Informacdes
doencas e praga partes, prod
agropecuarios
Coordenar e
Concesséo de Acompanhar
CGIE DEFESA registros, 2'61&%(;;%20822 o Procedimentos
AGROPECUARIA certificacdes e -ruticacao para Especificos de Auditoria,
v transito internacional A
classificacdes Fiscalizacdo e
Investigacéo
CGIE GESTAO Lideranca eSS Capacitacéo

gerencial

30

10

40

60

60

60

31

10

Servidor

Servidor

SERVIDOR e GESTOR do
MAPA e SFAs

SERVIDOR e GESTOR do
MAPA e SFAs

SERVIDOR e GESTOR do
MAPA e SFAs

SERVIDOR e GESTOR do
MAPA e SFAs

SERVIDOR e GESTOR do
MAPA e SFAs

SERVIDOR e GESTOR do
MAPA e SFAs

SERVIDOR e GESTOR do
MAPA e SFAs
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) Desenvolvimento 3é?;1u'i;e”r FEEES CE Producio do
CGIE INOVACAO de solugdes ~ Pesauisa, e
. desenvolvimento e Conhecimento
agropecuarias . ~
inovacao
~ 9.5.1 - Gerir quadro de . ~
CGOP GESTAO Cresiio pessoal e provimento HOVIMEDEED 0
pessoas d Pessoal
e cargos
. L Coordenacéo de
B Formacéo e Criacdo de Equipes
CGOP GESTAO Lideranca Redes_, de Motivaco da Equipe
Relacionamento ~ .
Gestéo de Conflitos
D Vi " Coordenacéo de
CGOP GESTAO Lideranca esenvovimento Equipes
Gerencial . .
Motivacao da Equipe
Monitoramento dos
Objetivos, Indicadores e
Projetos da Gestéao
Estratégica
. Orientacdo de
. PEREEANE 10 & Indicadores de
CGOP GESTAO deislfsr:i\:ﬁlc\ggrr]]::wto 9.2.1 - Gerir estratégia Desempenho de
Processos
Plano de Acdo com
Indicadores e Metas
Acompanhamento com
Foco em Resultados
Método Marco Légico
Planejamento e Método PMBOK de
CGOP GESTAO desenvolvimento 9.2.2 -_Genr Portfélio Gestao de Projetos
o de Projetos Acompanhamento da
institucional ~ .
Gestao de Projetos
Avaliar Projetos
Planejamento e . . Elaboragéo de Projetos
CGOP GESTAO desenvolvimento  2:2;2 - GerirPortiolio ye pjiticas Pablicas
S de Projetos = 3
institucional Execucao de Projetos
CGOP GESTAO 9.2.4 - Geririnovacdo  Avaliacdo de Novas

institucional

Tecnologias

10

60

12

12

14

180

16

SERVIDOR e GESTOR do
MAPA e SFAs

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada
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Estrutura de
Planejamento e Funcionamento
desenvolvimento Elaboragéo de Projetos
institucional de Politicas Publicas
Execucéo de Projetos
Planejamento e  9.2.3 - Gerir Portfélioe Gestéo de Processos e
CGOP GESTAO desenvolvimento Desempenho de Projetos
institucional Processos Gestédo por Processos
6.3.5 - Fiscalizar a
Monitoramento e importagéo e a . -
CGVIGIAGRO AG R[())%TEECSL'JA ARIA prevencdo de e_xportagéo d_e animais égﬁl}l:fcg?sPohtlcas
doencgas e praga Vvivos, vegetais e partes
vegetais
6.3.5 - Fiscalizar a
Monitoramento e importacdo e a . . A
CGVIGIAGRO AG R%I'EDFEECSLf ARIA prevencao de e_xporta(;éo dg animais rr:fecrilgi?ér?atlransno
doengas e praga Vivos, vegetais e partes
vegetais
Concesséo de Analise de Documentos
DEIA DEFESA’ rggistrgs, 611 = Regis,tro de Emissao de Pareceres
AGROPECUARIA certificacdes e insumos agricolas L ..
classificagdes Emisséo de Certificados
Concesséo de Analise de Documentos
DEIA DEFESA’ rggistrgs, 611 = Regis,tro de Emissao de Pareceres
AGROPECUARIA certificacdes e insumos agricolas o -
classificagdes Emisséo de Certificados
Fiscalizacdo de Produtos
Inspecdo e e Insumos
DEIA DEFESA fiscalizacdo de  6.2.3 - Fiscalizacdo de Agrppecuérios
AGROPECUARIA produtos e Insumos Agricolas Emissao de Pareceres
insumos Relatoria de Instrucéo de
Processo
Fiscalizacdo de Produtos
Inspecéo e e Insumos
DEIA DEFESA fiscalizagdo de  6.2.3 - Fiscalizagéo de Agrppecuérios
AGROPECUARIA produtos e Insumos Agricolas Emissado de Pareceres
insumos Relatoria de Instrucéo de

Processo

12

645

30

250

80

250

80

Servidores lotados na Unidade a

ser beneficiada

SERVIDORES

SERVIDORES

Servidores e Gestores lotados

nas SFA's e no DFIA

Servidores e Gestores lotados

nas SFA's e no DFIA

Servidores e Gestores lotados

nas SFA's e no DFIA

Servidores e Gestores lotados

nas SFA's e no DFIA
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Inspecéo e
DEFESA fiscalizacdo de  6.2.3 - Planejamento . ~
Rals AGROPECUARIA produtos e em Acéo Fiscal “eys e R
insumos
Inspecgéo e
DEFESA fiscalizacdo de  6.2.3 - Planejamento . ~
IR AGROPECUARIA produtos e em Acéo Fiscal 2y aEe R
insumos
Elaborar normas
X complementares sobre
COMPETITIVIDADE Fomen}o a ) protecéo de cultivares
DEIA E agregacéao de 5.2.3 —NIncentlva_r a Guarda e Manutencéo
ABASTECIMENTO _ valor_ e protecéo de cultivares das Amostras Vivas
diferenciacao Proteger Novas
Cultivares
Elaborar normas
. complementares sobre
COMPETITIVIDADE Fomenfo a ) protecao de cultivares
DEIA E agregacéao de 523 —~Incent|var a Guarda e Manutencéo
ABASTECIMENTO _ vanr.e ) protecdo de cultivares s ArTeEiae Vies
diferenciacao Proteger Novas
Cultivares
Inspecio 6.2.1 - Regulamentar a  Proposi¢éo Normativa da
| Nspecac fiscalizacéo de Area de Insumos
DEFESA fiscalizacéo de : Pecuarios
DFIP AGROPECUARIA rodutos e estabelecimentos,
pinsumos insumos e produtos Boas Préticas
agropecuarios Regulatérias
= 6.2.1 - Regulamentar a
IE9EEED @ fiscalizagéo de
DFIP DA iz Bl estabelecimentos, Seguranca Alimentar
AGROPECUARIA produtos e )
. insumos e produtos
insumos o
agropecuarios
~ 6.2.1 - Regulamentar a
IO E fiscalizacédo de
DEIP DEFESA fiscalizacédo de estabelecimentos Aprimoramento de
AGROPECUARIA produtos e . ’ Conhecimento Técnico
iNSUMOS insumos e produtos

agropecuarios

Servidores e Gestores lotados

=i nas SFA's e no DFIA
60 Servidores e Gestores lotados
nas SFA's e no DFIA
15 Servidores e Gestores lotados
nas SFA's e no DFIA
20 Servidores e Gestores lotados
nas SFA's e no DFIA
Servidores lotados na Unidade a
25 "
ser beneficiada
Servidores lotados na Unidade a
50 "
ser beneficiada
100 Servidores lotados na Unidade a

ser beneficiada
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Inspecéo e 5.2.1.- Re~gulamentar a
S e fiscalizagcéo de
DFIP DI gzalizEcin o estabelecimentos Lingua Estrangeira
AGROPECUARIA produtos e ) ’
. insumos e produtos
insumos 2L
agropecuarios
Relatoria de Instrucao de
Processo
Analise de Fiscalizagéo
Exportacéo e Importacao
de Insumos Pecuarios
Certificagéo
Fiscalizacdo
Registrar
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar Estabelecimentos e
DEIP DEFESA fiscalizagcdo de  Fabricantes e produtos Produtos
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  Controle de
insumos insumos pecuarios Reprodutores
Avaliar Certificacdo
Zootécnica
Registro Genealogico
Competéncia ndo
identificada
(INFORMATICA)
Operar Sistemas
Importacéo de Produtos
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar Relacionamento
DEIP DEFESA fiscalizacdo de  Fabricantes e produtos Interinstitucional
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  |nvestigacdo de Violag&o
insumos insumos pecuarios em Insumos Pecuarios

20

800

305

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada
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Direito Administrativo
Registrar
Estabelecimentos e
Produtos
Controle de
Reprodutores
Avaliar Certificacao
Zootécnica
Registro Genealogico
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DEFESA fiscalizagdo de  Fabricantes e produtos T
RIS AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de SEENEE TTEEER
insumos insumos pecuarios
o Farmacovigilancia
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DEIP DEFESA fiscalizagcdo de  Fabricantes e produtos Sequranca Alimentar
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de 9 &
insumos insumos pecuarios ) )
Monitorar Medidas
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar Monitoramento
DEIP DEFESA fiscalizacdo de  Fabricantes e produtos Competéncia n&o
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  identificada (CONTROLE
insumos insumos pecuarios DA RESISTENCIA AOS
ANTIMICROBIANOS)
Concessdo de  6.1.1 - Registrar Registro de
DIPOA DEFESA registros, fabricantes e produtos  Estabelecimento Junto
AGROPECUARIA certificacbes e  de origem animal e de  ao Servico de Inspecéo
classificacdes insumos pecuarios Federal (SIF)
Concessdo de  6.1.1 - Registrar
DIPOA DEFESA registros, fabricantes e produtos  Registro de Produtos de
AGROPECUARIA certificacbes e  de origem animal e de  Origem Animal

classificacdes

insumos pecuarios

100

220

100

160

80

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada
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Conce_:ssao de 6.1.2 - Conceder
DIPOA DIEHESA iEEBles, certificacdo para Certificagdo Sanitéria
AGROPECUARIA certificacoes e SRS .
I A transito internacional
classificacdes
~ 6.2.1 - Regulamentar a o
Inspecéo e o A Normatizagdo e
fiscalizac3o d fiscalizagcéo de | ~
DIPOA DEFESA iscalizacao de estabelecimentos Regu amenta(;e}o para
AGROPECUARIA produtos e ) ' Produtos de Origem
. insumos e produtos :
insumos Ak Animal
agropecuarios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar Andlise de Risco para
DEFESA fiscalizagcéo de  fabricantes e produtos bal
DIPOA < s : Fundamentar as A¢bes
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de do DIPOA
insumos insumos pecuérios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DIPOA DEFESA fiscalizagdo de  fabricantes e produtos  Coleta de Amostras
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  Fiscais e de Programas
insumos insumos pecuarios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DIPOA DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos  Analisar Resultados
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  Laboratoriais
insumos insumos pecuarios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos .
UFO% AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de SEELIEmEE A EED
insumos insumos pecuarios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DIPOA DEFESA fiscalizagdo de  fabricantes e produtos  Coleta de Amostras
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  (Fiscaliza¢ao)
insumos insumos pecuarios
Inspecao e 6.2.2 - Fiscalizar
DIPOA DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos  Analisar Resultados
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  Laboratoriais
insumos insumos pecuarios
~ . : Auditoria Técnico-
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar Overacional das
DIPOA DEFESA fiscalizagdo de  fabricantes e produtos Ur?i dades
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de .
. . ‘s Descentralizadas do
insumos insumos pecuarios

MAPA e

600

30

20

1000

1000

40

1000

1000

200

Servidores do SIF e gestores
lotados na Unidade a ser
beneficiada

Servidores do SIF e gestores
lotados na Unidade a ser
beneficiada

Servidores do SIF e gestores
lotados na Unidade a ser
beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada
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Estabelecimentos de
Produtos de Origem
Animal
Inspecao e 6.2.2 - Fiscalizar
DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos ~ L
DI AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de ABLES [HEEEls
insumos insumos pecuarios
_ Inspec;éo e 6.2._2 - Fiscalizar Analise de Processo
DIPOA DEFESA fiscalizacéo de fabrlqantes e_produtos Administrativo de Auto
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de d ~
. ) L e Infracéo
insumos iNsSUMOoS pecuarios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos s
UM AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de VIAHEREED Ble CArGEree
insumos insumos pecuérios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DIPOA DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos  Aplicar Legislacéo
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  Internacional
insumos insumos pecuarios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DIPOA DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos  Aplicar Legislacéo
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de Internacional
insumos insumos pecuarios
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar
DIPOA DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos  Inspecédo Higienico-
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de  Sanitaria
insumos insumos pecuarios
Planejamento e  9.2.1 - Gerir estratégia  Planejar Atividades de
DIPOA GESTAO desenvolvimento (Planejamento Inspecao de Produtos de
institucional estratégico e PPA) Origem Animal
DIPOA GESTAO Valori_zag:?}o e Formagéo e Cgpa_cita(;éo de Pessoal
Motivagao Ambientacéo Teécnico
Comunicacdo e 9.4.1 - Gerir Educacao Sanitaria em
DIPOA GESTAO memoria comunicacdo externa e Produtos de Origem
institucional imagem institucional Animal
DIPOA DEFESA Gestéo do sistema 6.4.2 - Auditar a Elsst(:tl)l:azlzgﬁgedn?co
AGROPECUARIA unificado a atuacao das instancias

Detentor de SIF/ER

1080

200

80

152

30

30

45

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada
Servidores do SIF e gestores
lotados na Unidade a ser
beneficiada

Gestores lotados na unidade a
ser beneficiada
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sanidade intermediarias e locais
agropecudria do SUASA
Auditoria Técnico-
Operacional dos
Gestdo do sistema 6.4.1 - Apoiar a Servigos de Inspecéo de
DIPOA DEFESA unificado a atuacdo das instancias Produtos de Origem
AGROPECUARIA sanidade intermediarias e locais  Animal Aderidos ao
agropecuaria do SUASA SISBI-POA ou
Considerados
Equivalentes
Promocéo,
DIPOA COMPET:ETMDADE Abertura e 7.2.3 - Gerir missdes Organizar Missoes
ABASTECIMENTO Manutencdo de internacionais Internacionais
Mercados
COMPETITIVIDADE ACUNEZE), 7.2.5 - Manter LD £ :
Abertura e Equivaléncia de Servicos
UM = Manutencédo de MEMEREES de Inspecéo de Produtos
ABASTECIMENTO ¢ internacionais PECA0 O
Mercados de Origem Animal
D . 3.1.1 - Gerir projetos de
5 esenvolvimento esquisa
DIPOA INOVACAO de solucgdes pesq l Inovacao
aaropecusrias desenvolvimento e
grop inovagéao
Gestéo de . . .
DIPOA GESTAO tecnologia da 9.6.3 - Gerir banco e Editor de Planilhas
; = tratamento de dados Avancado
informacao
Inspecéo e 6.2.2 - Fiscalizar Proaramacio e Controle
DIPOA DEFESA fiscalizacdo de  fabricantes e produtos de ngecu géo de
AGROPECUARIA produtos e de origem animal e de cue .
. ) - Supervisbes Estaduais
insumos insuMmos pecuarios
~ 6.1.6 - Gerir a
Concesséao de padronizacio e
DEFESA registros, A e
DIPOV AGROPECUARIA certificacdes e classificacao d_e Classificacao Vegetal
A produtos de origem
classificacdes
vegetal
_ Gestio de 9.5.8 - Gerir
DIPOV GESTAO desenvolvimento e Lingua Estrangeira
pessoas

educacéo corporativa

45

30

10

35

30

30

70

20

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores do SIF e gestores
lotados na Unidade a ser
beneficiada

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores do SIF e gestores
lotados na Unidade a ser
beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Gestores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Gestores lotados do DIPOV/SDA
e servidores das unidades
descentralizadas
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Investigagéo de Nao
Conformidades:
PNCRC/Vegetal e
Notificacdo RASFF
Gestao da Fiscalizacéo
Inspecao e 6.2.3 - Fiscalizar Concessao de
DIPOV DEFESA fiscalizagdo de  fabricantes de produtos Certificacio
AGROPECUARIA produtos e de origem vegetal e de ¢
insumos insumos agricolas lifeihseiehe
9 ’ Registrar Produtos de
Origem Vegetal e
Estabelecimentos no
MAPA
Gerenciamento de Risco
Operacional
Elaboragcédo de Normas
~ 6.2.1 - Regulamentar a R.egulgmeNntagéo da
Inspecao e - Al Fiscalizacao de
' A fiscalizagéo de :
DEFESA fiscalizacéo de q Estabelecimentos e
DIPOV AGROPECUARIA rodutos e estabelecimentos, :
p! insumos e produtos Produtos de Origem
INsumos . Vegeta|
agropecuarios. :
Estabelecimentos dos
Padrdes de
Classificacdo
Gestéo do sistema 6.4.2 - Auditar a Auditar a Atuacio das
DEFESA unificado a atuacao das instancias A & o
DIPOV < : " o : Instancias Intermediarias
AGROPECUARIA sanidade intermediérias e locais :
L. e Locais do SUASA
agropecuaria do SUASA.
AGROPECUARIA . Zoossanitaria
doencas e praga e Pragas: Aves
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios
doencas e praga e Pragas: Aves
DSA DEFESA Mogt/oerr?r%%néz € 6.3-Monitoramentoe  Analisar Proposta em
AGROPECUARIA P & Prevencdo de Doencas Saude Animal

doencas e praga

Servidores lotados na Unidade a

210 ser beneficiada
60 Gestores e servidores lotados
na Unidade a ser beneficiada
Servidores lotados na Unidade a
105 >
ser beneficiada
15 Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs
21 Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs
8 Gestores e Servidores lotados na

sede
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e Pragas: Transito e
Quarentena
T vy ey 6.3 - Monitoramento e
DSA DEFESA revencao de Prevencéo de Doencas Analisar Proposta em
AGROPECUARIA preveng e Pragas: Transitoe  Sadde Animal
oencgas e praga
Quarentena
Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DEFESA ~ Prevencéo de Doencas - o
DSA AGROPECUARIA prevencao de e Pragas: Transito e Identificar Cenarios
doencas e praga
Quarentena
Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA DEFESA revencio de Prevencédo de Doencas Treinamento de
AGROPECUARIA b ¢ e Pragas: Transito e Auditorias
doencas e praga
Quarentena
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencdo de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios
doencas e praga e Pragas: Suinos
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios
doencas e praga e Pragas: Suinos
AGROPECUARIA PR Zoossanitaria
doencas e praga e Pragas: Suinos
osa | DEFESA - Monlomenoe 03 Momommence, Tremamenode
AGROPECUARIA ~Prevenc §ao0 ae 85 Auditorias
doencas e praga e Pragas: Suinos
DsA DEFESA T ancdo de Prevencio de Dosngas [Teinamento de
AGROPECUARIA ~Prevenc ¢ 85 Auditorias
doencas e praga e Pragas: Aves
bsn DS e e e Donas Analsar Propostaem
AGROPECUARIA  Prevens §a0 d€ JOCNCaS  sande Animal
doengas e praga e Pragas: Ruminantes
DSA DEFESA o e Prevencio de Doengas C2PACiaGEe
AGROPECUARIA ~ Prevenc §a0 de UOENCas  Trginamento
doencas e praga e Pragas: Ruminantes
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios

doencas e praga

e Pragas: Ruminantes

95

10

38

30

80

30

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores lotados na sede

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs
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DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios
doencas e praga e Pragas: Ruminantes
bsa DA e O e Analsar Propost e
AGROPECUARIA b ¢ ¢ i . ¢ Saude Animal
doencas e praga e Pragas: Ruminantes
bsa DA e G Analsar Propost e
AGROPECUARIA Prevenc §a0 de POeNCas  saide Animal
doencas e praga e Pragas: Ruminantes
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios
doencas e praga e Pragas: Aftosa
osa . DEFESA  Monloamense 63 Nojtomenc e andise e o
AGROPECUARIA ~ Prevenc @ 85 sande Animal
doencas e praga e Pragas: Aftosa
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios
doencas e praga e Pragas: Aftosa
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencdo de Prevencao de Doencas Identificar Cenarios
doencgas e praga e Pragas: Aftosa
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Andlise Epidemiolégica
doencas e praga e Pragas: Aftosa
bsa . DEFESA  Molloemense 08 Moo e, Emergénca
AGROPECUARIA  Prevens ¢ 85 Zoossanitaria
doencas e praga e Pragas: Aftosa
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios
doencas e praga e Pragas: Aftosa
DSA DEFESA o de  Prevencdo de Doengas EMETgeNcia
AGROPECUARIA . Zoossanitaria
doencas e praga e Pragas: Aftosa
DSA DEFESA N encdo de Prevencio de Doongas Analisar Proposta em
AGROPECUARIA Salde Animal

doencas e praga

e Pragas: Aftosa

36

10

30

10

40

30

33

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores lotados na sede

Gestores e Servidores lotados na
sede

Gestores e servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e servidores lotados na
sede

Gestores e servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e servidores lotados na
sede

Gestores e servidores lotados na
sede e SFAs
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DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Analise Epidemiolégica
doengas e praga e Pragas: Aftosa
Treinamento de
i i Auditorias
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencdo de Prevencéo de Doencas Planos de A¢éo
doencas e praga e Pragas: Abelhas o
Capacitacéo e
Treinamento
Treinamento de
] ) Auditorias
DEFESA Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e
DSA AGROPECUARIA prevencdo de Prevencéo de Doencas Planos de A¢éo
doencas e praga e Pragas: Abelhas o
Capacitacao e
Treinamento
bsa  DEFESA  Moemense o e e, Capaciacioe
AGROPECUARIA ~Prevenc §a0 0 PDOeNCaS  Treinamento
doencas e praga e Pragas: Aquaticos
osa  DEFESA - Momloamense o3 Moot e, Capasiasioe
AGROPECUARIA ~Prevenc §a0 0 PDOeNCAS  Treinamento
doencas e praga e Pragas: Aquaticos
osa , DEESA - Meoamenge 93 Monlonense, capstacioe
AGROPECUARIA ~ Prevenc §a0 d€ DOENCAS  Trginamento
doencas e praga e Pragas: Aquaticos
osa , DEFESA - VMomoamenoe 83 Moploanenoe, Capasiasioe
AGROPECUARIA P ¢ a0 0€ DOeNeas . oinamento
doencas e praga e Pragas: Aquaticos
osa , DEFESA - Verlormenioe 83 Menosmenoe, Ansisar proostacr
AGROPECUARIA  Prevens §ao0 de POeNncas  sadde Animal
doencas e praga e Pragas: Aquaticos
6.3 - Monitoramento e
Monitoramento e Prevencéo de Doencas .
DSA DEFESA revencao de e Pracas: Treinamento de
AGROPECUARIA  Prevens gas: Auditorias

doencas e praga

Planejamento
Zoossanitario

30

45

60

14

20

132

Gestores e servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFA

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFA

Gestores lotados na sede

Gestores lotados na sede

Gestores lotados na sede e
SFAs

Gestores lotados na sede e
SFAs

Gestores lotados na sede e
SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs
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6.3 - Monitoramento e
DEFESA Monitoramento e Prevencao de Doencas 5 »
DSA AGROPECUARIA prevencao de e Pragas: Identificar Cenarios
doencas e praga Planejamento
Zoossanitario
6.3 - Monitoramento e
DEFESA Monitoranlento e Prevencédo de Doencas 3 B
DSA AGROPECUARIA prevencao de e Pragas: Identificar Cenarios
doencas e praga Planejamento
Zoossanitario
6.3 - Monitoramento e
Dea pEFEsa  Monitoramento e Prevencio de DOeneas reinamento de
AGROPECUARIA d S Auditorias
oencas e praga Planejamento
Zoossanitario
6.3 - Monitoramento e
osa  DEFESA - Mowoamenoe Prevencio e Doencas gmergenca
AGROPECUARIA A Zoossanitaria
doencas e praga Planejamento
Zoossanitario
osa , DEFESa  Verlornenoe 83-Mentonence  avaisar proposacr
AGROPECUARIA d ) s N Saude Animal
oencas e praga e Pragas: Certificacao
DEFESA Monitoranlento e 6.3- Mor~1itoramento e 3 B
DSA AGROPECUARIA prevencao de Prevencéo de Doencas Identificar Cenarios
doencas e praga e Pragas: Certificacdo
DSA DEFESA N co e Prevengdo de Dosngas CAPACiEGEe
AGROPECUARIA i - Treinamento
doencas e praga e Pragas: Certificagao
DSA DEFESA N encdo de Prevencio de Doongas A7alisar Proposta em
AGROPECUARIA i o E Saude Animal
doencas e praga e Pragas: Certificacao
DSV GESTAO Valorizagdo e pa056 Superior ClisgiteCapaciiatag
Motivagao dos Fiscais
DSV DEFESA Andlise de Risco de
AGROPECUARIA Pragas (ARP)

70

14

190

85

Gestores lotados na sede

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede e SFAs

Gestores e Servidores lotados na
sede

Gestores e Servidores lotados na
sede

Gestores e Servidores lotados na
sede

Gestores e Servidores lotados na
sede

SERVIDOR (DSV E SFA'S)

SERVIDOR (DSV E SFA'S)
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Vigilancia, Prevencéo,
Controle e Erradicacao
de Pragas
Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e Controle Interno de
prevencdo de  prevencdo de doencas Transito de Vegetais
doencas e praga e pragas Barreiras Fitossanitarias
Vigilancia, Prevencao,
Controle e Erradicacéo
de Pragas
Supervisdo e Auditoria
Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e Vigilancia, Preve_ngég,
DSV AG R%EPFEECSlf ARIA . prevencao de prevencao de doengas dcgrg:ggeag Slirzslizaicel 40
oencas e praga e pragas
Acompanhamento com
Foco em Resultados
DEFESA Monitoranlento e 6.3- Mopitoramento e C_ertificagé}o_
DSV AGROPECUARIA prevencao de prevencao de doencas F|tossan_|tar|a 60
doengas e praga e pragas Internacional
Quarentena Vegetal
Analise processual
SRR Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e g;zgzse Locais Livres de
DSV AGROPECUARIA dgé(ra]vengao de prevencao de doencgas D E 75
¢as e praga e pragas o~
Atividades
Assessoramento de
Reunides
. . Tratamentos
DSV DEFESA Mgrrgt/oerr?énggnéz € g}i\;e'\r/]lggg%r:rgggézaes Fitossanité[iqs com Fins 20
AGROPECUARIA doencas e praga e pragas Quarentenarios
Processo Administrativo
Levantamentos
Monitoramento e 6.3 - Monitoramento e Fitossanitarios
25/ AG R%'IEDIZE'ECSlfARIA prevencdo de  prevencdo de doencas fﬁ:gg: E)/ESS::Lntos 550

doencas e praga

e pragas

Rotas de Transito de
Vegetais

GESTOR

GESTOR

GESTOR

GESTOR

SERVIDOR (DSV E SFA'S)
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Gestao do sistema 6.4.2 - Auditar a

DSV DEFESA unificado a atuacdo das instancias
AGROPECUARIA sanidade intermediérias e locais
agropecuaria do SUASA
Gestao do sistema 6.4.1 - Apoiar a
DSV DEFESA unificado a atuacao das instancias
AGROPECUARIA sanidade intermediarias e locais
agropecuaria do SUASA
DSV GESTAO VeI 2D 6 Educacdo Superior

Motivacao

Planos de Contingéncia
de Pragas

Tratamentos
Fitossanitarios com Fins
Quarentenarios
Fiscalizacdo

Vigilancia, Prevencao,
Controle e Erradicacéo
de Pragas

Superviséo de
Atividades

Areas e Locais Livres de
Pragas

Lista de Pragas
Quarentenarias
Subsidios a Politica de
Protecdo dos Vegetais
Alertas Fitossanitarios
Certificagédo
Fitossanitaria
Internacional
Supervisdo e Auditoria
Supervisionar acées de
Certificacédo
Fitossanitaria de Origem
Vigilancia, Prevencéo,
Controle e Erradicacao

de Pragas
Controle Interno de 10
Transito de Vegetais
Rotas de Transito de

. 10
Vegetais
Curso de Capacitagédo 40

dos Fiscais

SERVIDOR (DSV E SFA'S)

SERVIDOR (DSV E SFA'S)

SERVIDOR (DSV E SFA'S)
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Gestdo do sistema 6.4.2 - Auditar a
DEFESA unificado a atuacdo das instancias . . L
CoEE AGROPECUARIA sanidade inter%ediérias e locais tellzars s ueliie
agropecuaria do SUASA
Elaborar ato normativo
Propor Texto de Norma
Legal
= 9.1.1 - Gerir politicas e Avaliar Impacto da
GAB-SDA GESTAO Gestéo e controle normativos Legislacéo Institucional
institucional L - Revisdo/ Elaboracao de
Normas
Revisar e Emitir Parecer
Acerca de Elaboracéo de
Normas
Elaborar ato normativo
Propor Texto de Norma
Legal
x 9.1.1 - Gerir politicas e Avaliar Ieractq et
GAB-SDA GESTAO Ge_staq e qontrole . Legislagéo Institucional
institucional institucionais Revisdo/ Elaboracéo de
Normas
Revisar e Emitir Parecer
Acerca de Elaboracao de
Normas
~ 9'1'.7 ) Gefir a Coordenar Comissdes
GAB-SDA GESTAO Ge_staq € c_:ontrole FERTGIPEIEETD em Técnicas e Grupos de
institucional grupos, comités e T
N rabalho
comissdes
Analise de Documentos
. - . Tramitar Documentos e
GAB-SDA GESTAO Adm|n|§tr_a(;ao e 9.7.6- Gerlr~ BrnerEaoe
logistica documentacéo S .
Comunicagéao Escrita
Redacéo Oficial
Gestao do sistema 6.4.2 - Auditar a
DEFESA unificado a atuacao das instancias . . o
Crrlealon AGROPECUARIA sanidade inter(r;nediérias e locais gelzass el Ui

agropecudaria

do SUASA

40

200

10

Servidores lotados na SDA

Servidores lotados na SDA e

SFAs

Servidores lotados na SDA

Servidores lotados na SDA

Servidores lotados na SDA

Servidores lotados na SDA
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Promocéo,
GAB-SDA COMPETEI’IVIDADE Abertura e 7.2.3 - Gerir_missc")es Acompa.nhar_ Missdes 5
ABASTECIMENTO Manutengdo de internacionais Internacionais
Mercados
COMPETITIVIDADE iﬁ’er:‘ta‘r?;‘% 7.2.4 - Negociar
GAB-SDA E Manutenco de barreiras tarifarias e Negociacao 5
ABASTECIMENTO nao-tarifarias
Mercados
Acompanhamento com
Foco em Resultados
Supervisédo de
Atividades
y Comunicacdo e 9.4.1 - Gerir ézsl:ﬁ]sizgggamento et
GAB-SDA GESTAO memoria comunicacao externa e Relacionamento com os 10
institucional imagem institucional o
Usuarios
Relacionamento
Institucional

Relacionamento com a
Imprensa

Servidores lotados na SDA

Servidores lotados na SDA

Servidores lotados na SDA
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POR COMPETENCIAS
Coordenacao-Geral de Apoio as
Superintendéncias
Planejamento com
9.3.1 - Elaborar Foco em Resultados
230 CGAS  CGAS GESTAO  Cestdoorcamentaria, programacdo AEREENEDR I Co 10 Servidores da CGAS
financeira e contabil orcamentaria e Foco em Resultados
financeira anual Avaliacdo com Foco
em Resultado
Inovacao
231 CGAS  CGAS GESTAO Lideranca DESEMEMIETIS Autogerenciamento 10 Servidores da CGAS
gerencial Gestao de Conflitos
Iniciativa
Editor de Planilhas
Bésico
Editor de Planilhas
9.5.8 - Gerir Avancado
232 CGAS CGAS GESTAO Gestdo de pessoas desenvolvimento e Editor de 10 Servidores da CGAS
educacdo corporativa  Apresentacoes (Basico)
Editor de
Apresentacdes

(Avancado)
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237

238
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SE
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SE
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Secretaria-Executiva - SE
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Prestacdo de 8.1.1 - Gerir dados,
BINAGRI GESTAO mformagoes mformapoes e Gerenmameptq de
relacionadas a conhecimento do setor e Dados Estatisticos
agropecuaria do Ministério
y Relacionamento com a 8.2.1 - Prestar Orientagdo  Autogerenciamento
BINAGRI GESTAO sociedade e setor e atendimento para a Atendimento ao
agropecuario sociedade Usuario
Tratamento da
Informacao
BINAGRI GESTAO Comumca_gao_e memoria 9.4.4: _Cqmu_mce_xc;ao e Nprmatlgggao
institucional memoria institucional Bibliografica
Desenvolvimento de
Colecdes
CGCO-SE GESTAO Ge§taq e gontrole 9.1.2 - Prestar Qontas ao O.perauonallzar
institucional Governo e Sociedade Sistemas Estruturantes
Mapeamento de Riscos
: Operacionais
X Gestéo e controle .9'1'3 ) Gerl_r controles Elgboragéo de
CGCO-SE GESTAO SR internos e riscos :
institucional : . Respostas a Riscos
operacionais :
Monitoramento de
Riscos e Controles
y Gestio e controle 9.1.3 - Gerir controles
CGCO-SE GESTAO SR internos e riscos Apuracao de Custos
institucional s
operacionais
Mapeamento de Riscos
- Gestéo e controle 2o - Gl Conii s glz?)ﬁgogg IZe
CGCO-SE GESTAO U internos e riscos ¢ .
institucional et Respostas a Riscos
operacionais :
Monitoramento de
Riscos e Controles
. 9.1.3 - Gerir controles Criagéo de Controles BI
CGCO-SE GESTAO Geisrfzgtjcfg:;o'e internos e riscos BUSi inteli
operacionais usiness Intelligence
CGCO-SE GESTAO Criagdo de Controles Bl

15

10

12

24

50

50

Servidores

Servidores

Servidores da BINAGRI

servidores lotados na unidade

servidores lotados na unidade

servidores lotados na unidade

servidores do Mapa

servidores do Mapa

servidores lotados na unidade
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Gestio e controle 9.1.3 - Gerlr controles _ _
> internos e riscos Business Intelligence
institucional ; .
operacionais
. Elaboracdo de Minutas
~ 9.1.3 - Gerir controles .
CGCO-SE GESTAO Geisrfztci)tsccizcc)):;rlole internos e riscos g?aﬁé?Zer\?égzuvos
operacionais P
Técnicas
~ Gestéo e controle collaz - Gl eeinitroliz Mapeamento de
CGCO-SE GESTAO e o internos e riscos P
institucional ; . Processos
operacionais
Avaliacéo da
Conformidade
Coordenacéo da
Apresentacao de
~ Contas
~ Gestao e controle 9.1.2 - Prestar Contas ao ~ ~
GRS | IS0 institucional Governo e Sociedade Coorde_nagao tle e
Garantidoras da
Conformidaqe
Coordenar Area
Técnica e Controle
Operacional
~ 9.7.4 - Gerir contratos de Aellisielr Deedisnios
CGSTA GESTAO Administracéo e logistica b' : . do Convenente ou
ens e servicos
Contratante
~ Gestdo orcamentaria caibL - el Elaborar Programacéo
CGSTA GESTAO ] orG ... programacao or¢camentaria o9 &
financeira e contabil X . Orgamentéria Anual
e financeira anual
Revisdo de Matérias
Revisdo de
3 Correspondéncias
CGSTA GESTAO Administracéo e logistica 9.7.6 - Gerir documentacao Oficiais
Redacéo de
Documentos
Redacéo Oficial
CGSTA GESTAO G_estao (_)rgament:imfa, 9.3.2- Refal_lzar eXecucao g ar
financeira e contabil orcamentéria e financeira
CGSTA GESTAO Gestdo de pessoas 9.5.4 - Gerir desempenho  Atualizacdo de

e valorizacao de pessoas

Informag6es e Dados

10

12

20

16

servidores lotados na unidade

servidores lotados na unidade

servidores lotados na unidade

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada
Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada
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Analisar Propostas de
Emendas
Planejamento e Mapeamento de Riscos
CGSTA  GESTAO desenvolvimento 9.2.1 - Gerir estratégia Operacionais
institucional Analise de Documentos
Atualizagéo de
9.5.8 - Gerir Informacdes e Dados
CGSTA GESTAO Gestéo de pessoas desenvolvimento e Monitoramento de
educacéo corporativa Atividades
Legislacéo
x Planejamgnto € 9.2.3 - Gerir portfolio e
CGSTA GESTAO de_sen_vol\{lmento desempenhop de processos Fluxos de Processos
institucional
Controle de Prescricéo
Apuracao
~ 9.1.4 - Gerir processos Analise de Juizo de
CORREG GESTAO Gestdo e controle  _ -t S O Admissibilidade
institucional S 2
disciplinares Competéncia ndo
identificada (Terno de
Acerto de Conduta)
9.5.8 - Gerir
CORREG GESTAO Gestao de pessoas desenvolvimento e Palestras Preventivas
educacéo corporativa
9.5.8 - Gerir Capacitagéo
CORREG GESTAO Gestdo de pessoas desenvolvimento e
educacéao corporativa Apuracio
9.5.8 - Gerir
CORREG GESTAO Gestéo de pessoas desenvolvimento e Palestras Preventivas
educacéo corporativa
ENAGRO- ~ - ~ L . - -
SE GESTAO Administracao e logistica 9.7.6 - Gerir documentacdo Analise de dados
Desenvolvimento de
ENAGRO- _ ) 9.5.8 - Gerir Programas _
SE GESTAO Gestéo de pessoas desenvolvimento e Educacionais

educacéo corporativa

Planejamento
pedagégico

16

150

15

15

150

20

60

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores lotados na Unidade a
ser beneficiada

Servidores sede e Unidades
Descentralizadas

Servidores da Corregedoria e
Membros de Comisséo de
Processo Disciplinar

Servidores da Corregedoria e
Membros de Comisséao de
Processo Disciplinar

Servidores da Corregedoria e
Membros de Comisséao de
Processo Disciplinar

Servidores e Gestores da Enagro

Servidores e Gestores da Enagro
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Elaborar PAEC
Pesquisa de Grau de
Satisfacao
Organizar eventos
Divulgacédo
Conduzir Grupos
Focais
Operar SCDP
Operar SRH
ENAGRO- GESTAO Gestéo de tecnologia da 9.6.3 - Gerir banco e Operar Gestcom
SE informagéo tratamento de dados Operar PAEC
Operar SISAD
ENAGRO- x ~ 9.5.4 - Gerir desempenho  Operar Micro-
SE CIESTAO CrEsiiE o [pEsans e valorizacdo de pessoas = Computador
~ L 9.3.1 - Elaborar Gestdo orcamentaria
ENAS(IBERO- GESTAO ?.ﬁ?ﬁ&ﬁf?ﬂﬁﬂiiﬂﬁ programagdo orgamentaria o - qiog ¢ S0P
e financeira anual perar €
ENAGRO- GESTAO G_estao prgamentgrlg, 9.3.3 - Gerir contabilidade Operar tesouro
SE financeira e contabil Gerencial
ENAGRO- ~ N .~ Qualidade de Vida - . .
SE GESTAO Valorizagdo e Motivagao Licenca para Capacitacio Lingua Estrangeira

80

10

Servidores e Gestores da Enagro

Servidores e Gestores da Enagro

Servidores e Gestores da Enagro

Servidores e Gestores da Enagro

Servidores e Gestores da Enagro
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Secretaria de Mobilidade Social e
Cooperativismo - SMC
Fomento a 5.1.2 - Promover o
melhoria da uso sustentavel .
264 SMC  DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e  dos recursos Capacitagdo Técnica 30 SERTIEES 00 MAPAERAS ®

praticas naturais na SERIE

agropecuarias  producéo
2.1.1 - Coordenar

265 SMC DEPROS INCENTIVO Fogggit%ao a definicdo da Fomento a agricultura 40 Servidores da CAIGS, SPA e
ECONOMICO - politica de crédito irrigada DPDAG
agropecuario
3.1.3 - Transferir
Desenvolvimento conhecimento . .
266 SMC DEPROS INOVACAO de solucdes técnico para a Desenyolvlmento e 40 SERIEIES CE CAIEE, SR @
i . Capacitagao DPDAG
agropecuarias sociedade e
agentes de ATER
Monitoria e Avaliacdo
_ Planejamento e
5.1.1 - Gerir Formulacao
;gmg:;;o d‘:l E;gg&r:?jz & Definicdo de Areas
Prioritarias '
267  SMC  DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidadee  desenvolvimento — 210 SERErEs (RGeS e
praticas de regido ou Estudos subsidiarios e DPDAG
agropecuarias  fomento de cadeia SUPOTe tecnologico
produtiva ou at Andlises e Pareceres
Levantamentos de Dados
e Informacgbes
Fomento a 5.1.1 - Gerir
melhoria da programas e
268 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e projetos de Incentivo a produgéo 1 Servidor da CPIA

praticas desenvolvimento
agropecuarias  de regido ou
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fomento de cadeia
produtiva ou at
Articulacao de Programas
. 5.1.1 - Gerir e Projetos
Fomentoa  programas e Diagnéstico de cadeia
melhoria da projetos de Produtiva
269 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e desenvolvimento ; - 80 Servidores da CBPA e DPDAG
préticas de regi&o ou Artlcu_lagao de programas
agropecuérias  fomento de cadeia © Projetos Agropecuarios
produtiva ou at AcBes e Projetos
Fomento a 5.1.5 - Promover o
melhoria da uso de boas Incentivo & producéo
270 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e praticas e - 5 Servidor da CPIA e DPDAG
e . agropecudaria
préaticas sistemas
agropecuarias agropecuarios
Fomento a 5.1.5 - Promover o
melhoria da uso de boas N ~
. o Incentivo a produgéo SERVIDORES E
271 SMC ~ DEPROS SUSTENTABILIDADE  qualidade e  préticas e agropecuéri% & 500 PROEISSIONALS DA AREA
praticas sistemas
agropecuarias  agropecuarios
Fomento a 5.1.5 - Promover o
melhoria da uso de boas Incentivo & produgao
272 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e praticas e . 200 Servidor da CPIA e DPDAG
” . agropecudria
praticas sistemas
agropecuarias agropecuarios
Fomento a 5.1.5 - Promover 0 |ncentivo a produgdo
melhoriada  uso de boas agropecuaria
273 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e praticas e : e ) 160 Servidores da CBPA e DPDAG
préticas sistemas Dlagn(_)stlco de cadeia
agropecuarias  agropecuarios produtiva
9.5.4 - Gerir Conhecimento de Lingua
274 SMC  DEPROS GESTAO Gestdode  desempenhoe  Inglesa ) 6 Servidor da CPIA
pessoas valorizacdo de Conhecimento de Lingua
pessoas Espanhola
Fomento a 5.1.1 - Gerir
275 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE melhoria da programas e Capacitacédo Técnica 4 Servidores da CBPA
qualidade e projetos de
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préaticas desenvolvimento
agropecuarias de regido ou
fomento de cadeia
produtiva ou at
5.1.1 - Gerir Incentivo & producéo
Fomento & programas e agropecudaria
melhoria da projetos de
DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e desenvolvimento ) . ) 80
préticas de regi&o ou Dlagnc_)stlco de cadeia
agropecuarias  fomento de cadeia Produtiva
produtiva ou at
Conhecimento de Lingua
5.1.1 - Gerir Inglesa
Fomenioa  (programas e Conhecimento de Lingua
melhoria da projetos de Espanhola
DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e desenvolvimento 4
praticas de regido ou Elaborar Documentos
agropecuarias fomento de cadeia
produtiva ou at Capacitacdo Técnica
Competéncia nédo
identificada
_ Competéncia ndo
. 5.1.1 - Gerir identificada
Fomento a programas e Competéncia néo
melhoria da projetos de identificada
DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e desenvolvimento ST 40
praticas de regido ou _Comp_etenma nao
agropecuarias  fomento de cadeia |dent|f|cada_
produtiva ou at Competéncia ndo
identificada
Competéncia ndo
identificada
9.5.4 - Gerir ﬁ%?:;;imemo de Lingua
DEPROS GESTAO Gz gk delse_mpeNnh(()j € Conhecimento de Lingua 21
pessoas valorizacdo de Espanhola

pessoas

Capacitacédo Técnica

Servidores da CBPA e DPDAG

Servidor da CBPA

Servidores das DPDAG

Servidor da CPIA
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Identificar e estabelecer
parcerias
Diagnéstico de cadeia
Produtiva
Promocéo de Eventos
Fomentoa  5.2.1-Incentivar o Identificar o Potencial
DEPROS COMPETITIVIDADE agregacdo de  uso de indicacdes Agropecuario 120
E ABASTECIMENTO valor e geogréficas e Incentivo & producéo
diferenciagdo  marcas coletivas  agropecuéria
Orientacao técnico
administrativa
Capacitagdo Técnica
Articulacdo de Programas
e Projetos Agropecuarios
Plano ABC
51.1 - Gerir Politicas publicas de
Fomento a programas e conservacgao e uso do solo
melhoriada  projetos de e d.a agua
DEPROS SUSTENTABILIDADE  qualidade e  desenvolvimento  Articulagéo de programas 30
praticas de regido ou e Projetos Agropecuarios
agropecuarias  fomento de cadeia Diagndstico de cadeia
produtiva ou at Produtiva
Acdes e Projetos
Fomento a 5.1.5 - Promover o Plano ABC
melhoria da uso de boas Incentivo a producio
DEPROS SUSTENTABILIDADE  qualidade e  praticas e e ecuéri% & 769
praticas sistemas g P o .
agropecuarias  agropecuarios Diagndstico de cadeia

produtiva

SERVIDORES

Servidores da CMSP e DPDAG

Servidores da CMSP e DPDAG
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SMC
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X

&

1

DEPROS SUSTENTABILIDADE

Fomento &
melhoria da
qualidade e
praticas
agropecuarias

5.1.5 - Promover o
uso de boas
praticas e
sistemas
agropecuarios

Articulacdo de programas
e Projetos Agropecuarios

Acdes e Projetos

Planejar e executar
encontros de capacitacéo

Fluxos de Processos

Instruir Processo de
Acordo com Fluxo da
Unidade

Operar SEI

Operar SIOR (Sistema de
Execucdo Orcamentaria)

operar SCDP

Sistemas de informacdes
gerenciais: Operar
sistemas de informacdes
gerenciais (SICONV)

Plano ABC

Plano ABC

Incentivo a produgéo
agropecuaria
Diagnéstico de cadeia
produtiva

Articulacdo de programas
e Projetos Agropecuarios

769

Acdes e Projetos

Planejar e executar
encontros de capacitacédo

Servidores da CMSP e DPDAG
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DEPROS SUSTENTABILIDADE

DEPROS

GESTAO

Fomento a
melhoria da
qualidade e
praticas
agropecuarias

Lideranca

5.1.5 - Promover o
uso de boas
praticas e
sistemas
agropecuarios

Fluxos de Processos

Instruir Processo de
Acordo com Fluxo da
Unidade

Operar SEI

Operar SIOR (Sistema de
Execucéo Orcamentaria)

operar SCDP

Sistemas de informacdes
gerenciais: Operar
sistemas de informacdes
gerenciais (SICONV)

Plano ABC

Plano ABC

Diagnéstico de cadeia
produtiva

Articulacdo de programas
e Projetos Agropecuarios

Acdes e Projetos

Identificar e estabelecer
parcerias

Conhecimento de Lingua
Inglesa

Conhecimento de Lingua
Espanhola

Analisar Propostas

Plano ABC

Servidores da CMSP e DPDAG

Servidores da CMSP e DPDAG
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Politicas publicas de
conservacao e uso do solo
Desenvolvimento € da agua
gerencial Articulacdo de programas
e Projetos Agropecuarios
Coordenacao de equipes
Plano ABC
Politicas publicas de
B Desenvolvimento conservagao e uso do solo
DEPROS GESTAO Lideranca . e da agua
gerencial : <
Articulacdo de programas
e Projetos Agropecuarios
Coordenacéo de equipes
Identificar e estabelecer
parcerias
Politicas publicas de
3.1.2 - Fomentar o conservacéo e uso do solo
Desenvolvimento desenvolvimento ~ € da agua
DEPROS INOVACAO de solucdes  de pesquisas e Suporte as A¢des de
agropecuarias  estudos ATER
agropecuarios Estudos subsidiarios e
suporte tecnoldgico
Desenvolvimento de
Capacitagao
3.1.2 - Fomentar o
5 Desenvolvimento desenvolvimento Conhecimento de Lingua
DEPROS INOVACAO de solucgdes de pesquisas e Inglesa
agropecuarias  estudos
agropecuarios
Fomento a 5.1.5 - Promover o |ncentivo a produgdo
melhoria da uso de boas agropecuaria
DEPROS SUSTENTABILIDADE qualidade e préticas e . - .
praticas sistemas Dlagn(_)stlco de cadeia
agropecuarias  agropecuarios produtiva
DEPROS COMPETITIVIDADE Fomento a 5.2.1 - Incentivar o Diagndstico de cadeia

E ABASTECIMENTO

agregacéao de

uso de indicacdes

produtiva

40

80

249

Servidores da CMSP e DPDAG

Servidores das DPDAG

Servidores MAPA /Sede

Servidores da CBPA e DPDAG

SERVIDORES
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DEPROS

DEPROS

COMPETITIVIDADE
E ABASTECIMENTO

COMPETITIVIDADE
E ABASTECIMENTO

valor e
diferenciacéo

Fomento &
agregacéao de
valor e
diferenciagcéo

Fomento a
agregacéao de

geogréficas e

marcas coletivas Elaborar Documentos

Operar Sistemas

Capacitacéo Técnica

Identificar o Potencial
Agropecuario
Conhecimento de Lingua
Inglesa

Conhecimento de Lingua
Espanhola

Identificar e estabelecer
parcerias

Promocéo de Eventos

Articulacdo de programas
e Projetos Agropecudrios

Acdes e Projetos

Incentivo a produgéo
agropecuaria
Monitorar Processos e
Projetos

Conhecimento de lingua
inglesa
5.2.1 - Incentivar o Conhecimento de lingua
uso de indicacdes espanhola
geogréficas e

marcas coletivas Elaborar Documentos

Capacitacédo Técnica

5.2.1 - Incentivar o Identificar e estabelecer

Lo S . 1052
uso de indicacdes parcerias

SERVIDORES

SERVIDORES
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SMC

DEPROS

GESTAO

valor e
diferenciacéo

Lideranca

geogréficas e
marcas coletivas

Desenvolvimento
gerencial

Diagndstico de cadeia
produtiva

Promocéo de Eventos

Identificar o Potencial
Agropecuario
Incentivo a producgéo
agropecuaria
Orientacao técnico
administrativa

Capacitagdo Técnica

Articulacdo de programas
e Projetos Agropecudrios

Planejar e executar
encontros de capacitacédo

Coordenacéo de Equipes

Promocéao de Eventos

Monitorar Processos e
Projetos

Analisar contribuicdes
vindas de consulta publica
Coordenacéo de Equipes
Emisséo de Pareceres
Técnicas de Negociacao
Fiscalizacdo de Convénios
Gest&o de Conflitos 50
Relacionamento
Interpessoal

Comunicagéo Oral
Comunicacgéo Escrita

Servidores da Coagre e
DPDAG
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Gestao Orcamentaria e
Financeira
Incentivo a producéo
agropecuaria
Fomentoa 222~ Auditar Oraani
COMPETITIVIDADE  agregaciode cgulamentaros — AuGitar ©rganico
DEPROS gregac selos de producéao
E ABASTECIMENTO valor e ; d .
diferenciacéo mtegrg ae Elaborar ato normativo
organicos
Boas Praticas
Promocé&o Agropecuéria
COMPETITIVIDADE aFrcgmaen;cS ?je 5.2.3 - Incentivar a Identificar Espécies e
DEPROS E ABASTECIMENTO 9 vglogr e protecéo de Implantar Bancos de
diferenciacéo cultivares Sementes
Coordenacéo de Equipes
Fiscalizacdo e Auditoria
(Orgénicos, Aviacao
Agricola, Fiscon, Registro
Genealdgico)
Fomento & 52 4 - Auditar Fiscalizacdo Orgéanica
bEPROS COMPETITIVIDADE  agregagdo de Cergf'C?QaO da  Conduzir Acges Fiscais
E ABASTECIMENTO valor e B earede sob a Produgéo Organica
diferenciagcéo 'meAgra ae _— - .
organicos. Direito Administrativo
Coleta de Amostras
(Fiscalizacao)
Realizar Relatoria de
Processos
Monitoramento e 6.3.2 - Gerir riscos Analisar Eficiéncia de
DEPROS DEFESA revencao de guimicos e Produtos Fitossanitérios
AGROPECUARIA dgen asge ra0a biologicos Competéncia ndo
as € Praga jqentificados. identificada

50

50

50

50

Servidores da Coagre e
DPDAG

Servidores da Coagre e
DPDAG

Servidores da Coagre e
DPDAG

Servidores da Coagre e
DPDAG
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Analise de Risco de
Pragas dos Vegetais
Coleta de Amostras
(Fiscalizacao)
Fiscalizacdo e Auditoria
(Orgéanicos, Aviacao
Agricola, Fiscon, Registro
Genealdgico)
Identificar e estabelecer
parcerias
Promocao, 793 - Gerir _Conhecimento de lingua
DEPROS COMPETITIVIDADE Abertura e rﬁiésﬁes inglesa
E ABASTECIMENTO Manutencéo de S Conhecimento de lingua
Mercados espanhola
Técnicas de Negociacéo
Relacionamento 8.2.1 - Prestar
DEPROS GESTAO com a sociedade orientfagc”)es e _Comp_eténcia nao
e setor atendimento para identificada
agropecuario  sociedade.
Regulamentacédo da Pesca
. e Aquicultura
B Gestéo e 2'01”'50;153” Processamento de Dados
DEPROS GESTAO controle normativos Diagnostico de cadeia
institucional institucionais produtiva
Monitoramento de
Processos
9.2.1 - Gerir Acompanhamento de
Planejamento e Estratégia Projetos
DEPROS GESTAO desenvolvimento (Planejamento Gestdio Orcamentaria e
institucional estratégico e Einanceira
PPA)
I ——— 9.2.3 - Gerir Monitoramento de
DEPROS GESTAO desenvolvimento portifdlio e Processos

institucional

desempenho de
processos

Processamento de Dados
Analise de Dados

50

50

100

50

50

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG
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308
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Competéncia ndo
identificada
Gestéo 9.3.1 - Elaboragdo Acompanhamento de
DEPROS GESTAO or_gamer!téria, de prografn_agéo Projetos
financeira e orcamentaria e Gestao Orgamentéria e
contabil fianceira anual Financeira
Gestao 9.3.2 - Realizar
~ orcamentaria, execucao Gestdo Orcamentaria e
DIEFIOE CESLS financeira e orcamentéria e Financeira
contabil financeira anual
) Comunicagdo e gﬁﬁluhifaeégo Promocéao de eventos
DEPROS GESTAO memoaria : Competéncia nao
institucional gxte;rng € Imagem identificada
institucional
B Comunicacdo e 9.4.2 - Gerir Competéncia néo
DEPROS GESTAO memoria comunicacao : >
L ) identificada
institucional interna
Diagnéstico de cadeia
. produtiva
Gestéo de SHE2 = e Monitorar processos e
DEPROS GESTAO tecnologia da banco e projetos
X ~ tratamento de
informacao dados Processamento de Dados
Gestao Orcamentaria e
Financeira
Diagnéstico de cadeia
produtiva
Gestéo de 9.6.5 - Gerir Monitorar processos e
DEPROS GESTAO tecnologiada  desenvolvimento  projetos
informacao de sistemas Processamento de Dados
Gestao Orgamentaria e
Financeira
Técnicas de Negociacao
~ Articulacdo com
= . F(_)rma(;ao € Instituicbes Parceiras
DEPROS GESTAO Lideranca criacdo de redes

de relacionamento

Gestao de Conflitos
Relacionamento
Interpessoal

50

50

50

50

50

50

50

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre

DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG

Servidores da Coagre
DPDAG
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Inspecéo e 6.2.4 - Fiscalizar
) A embarcacoes e
DEFESA fiscalizacédo de : e .
DEPROS AGROPECUARIA produtos e Servicos de~ Capacitacao Técnica
insumos mecarnizacao €
aviagéo agricola
Técnicas de Negociacao
Articulacdo com
4.1.1 - Articular a InstituicBes Parceiras
) Fortalecimento integracéo de Identifi'car e estabelecer
DEPROS INCLUSAO dos produtos politicas, estados  parcerias
PRODUTIVA rﬁrais e governo )
voltadas ao Promocé&o de Eventos
produtor. Competéncia ndo
identificada
Coordenacéo de equipes
4.1.1 - Articular a Identif .
integracdo de entificar parceiras
x Fortalecimento politicas de
DIMS F!gglf)%i?\(/)A dos produtos  Municipios,
rurais Estados e Acdes de capacitacdo
Governo voltadas
ao produtor
4.1.2 - Promover Elaboracdo e
acles de Gerenciamento de
5 Fortalecimento desenvolvimento  Projetos
INCLUSAO e o fortalecimento
DIMS PRODUTIVA dos proc_iutos do _
rurais - Estimular o
Cooperativismo e .
A Ay Cooperativismo
ssociativismo
Rural
INCLUSAO Fortalecimento :;;16.25_ (;Deromover Apoiar o cooperativismo
Dl PRODUTIVA dos praduigs desenvolvimento  Estimular o

rurais

e o fortalecimento

Cooperativismo

30

50

96

60

62

Servidores do MAPA/SFAs e
SEDE

Servidores da Coagre e
DPDAG

Servidores do DIMS/SMC e de
DPDAG

Servidores do DIMS/SMC e de
DPDAG

Servidores do DIMS/SMC e de
DPDAG
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do Elaborar Editais e Termos
Cooperativismo e de Parcerias
Associativismo Customizacao de Material
Rural informativo
Fomentar Parcerias
Elaboracgéo e
Gerenciamento de
Projetos
Técnicas de Sensibilizacdo
4.1.3 - Acdes de capacitacédo
~ Fortalecimento Desenvolver Orientagéo técnica e
DIMS ;ggll‘)%s{l'\\? A dos produtos  acbes de gerencial
rurais capacitacao, Desenvolvimento de
educacéo e ATER programas
Orientacdo técnica e
gerencial
Desenvolvimento de
4.1.3 - programas
x Fortalecimento Desenvolver Desenvolvimento de
DIMS ;ggLD%ST'?\? A dos produtos  acfes de programas
rurais capacitacao, Identificar parceiras
educacdo e ATER Estatistica para Dados
Primarios
Estatistica para Dados
Secundarios
Acdes de capacitacédo
. 4'1;4 ) Prqmove~r Apoiar o cooperativismo
INCLUSEAO Fortalecimento acdes _Qe inclusao
DIMS PRODUTIVA dos produtos e mobilidade do Elaboracéo e

rurais

pequeno produtor
rural

Gerenciamento de
Projetos

Técnicas de Sensibilizagao

54

77

54

Servidores do DIMS/SMC e de
DPDAG

Servidores do DIMS/SMC e de
DPDAG

Servidores do DIMS/SMC e de
DPDAG
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320
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322

323

324

325
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GAB-SMC GESTAO Administracdo e 9.7.6 - Gerir Operar SEI (Sistema
logistica documentacao Eletrdnico de Informacdes)
Operar SIOR
Operar SIOP (Sistema
Integrado de Planejamento
e Orcamento)
Gestdo ga . EEsTie | LECETCSCl (B e
orcamentéria, ORCAMENTARIA, CGEStéo Integrada)
GAB-SMC GESTAO < " ’ ’ Dados do TESOURO
financeira e FINANCEIRA E
contabil  CONTABIL GERENCIAL —
Operar SIASG (Sistema
Integrado de
Administracéo de Servicos
Gerais)
Operar SIAFI
= Administracéo e 9.7 - Competéncia nao
GAB-SMC GESTAO strag Administracéo e ; P!
logistica . identificada
Logistica
GAB-SMC GESTAO Valorizacdo e  Valorizacdo e Competéncia ndo
Motivagéo Motivagédo identificada
GAB-SMC GESTAO AERIMETEREED © | €76 - EEID Operar o Sistema SEI
logistica documentacao
. 8.2 -
Relacionamento ]
~ com a sociedade ReIamonamento Competéncia ndo
GAB-SMC GESTAO com a Sociedade . L
e setor S identificada
agropecuario e L.
Agropecuario
GAB-SMC GESTAO Lideranca Desenvolvimento ~ Competéncia n&o
Gerencial identificada
= 6.2.4 - Fiscalizar
Lk el Embarcacdes e
DEFESA fiscalizacédo de . . o L.
GAB-SMC AGROPECUARIA produtos e Servu;(_)s de: Fiscalizacdo Agropecuéria
. Mecanizagéao e
insumos s ;
Aviacéo Agricola
. 9.2 -
~ PEMEEIERID © Planejamento e Competéncia ndo
GAB-SMC GESTAO desenvolvimento : b

institucional

Desenvolvimento
Institucional

identificada

20

40

22

21

22

12

18

Servidores - GAB

Servidores - GAB

Servidores - GAB
Servidores - GAB
Servidores e Gestores das

DPDAGs

Servidores e Gestores dos
DPDAGs

Servidores das DPDAGs

Servidores das DPDAGs

Servidores e Gestores das
DPDAGs
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328

329

330

331

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

GAB-SMC SUSTENTABILIDADE

GAB-SMC

GAB-SMC

GAB-SMC

GAB-SMC

DEFESA
AGROPECUARIA

GESTAO

GESTAO

GESTAO

Fomento a
melhoria da
qualidade e
praticas
agropecuarias

Inspecgéo e
fiscalizacédo de
produtos e
insumos

Gestao e
controle
institucional
Relacionamento

com a sociedade

e setor
agropecuario
Valorizacéo e

Motivagéo

5.2 - Fomento a
Agregacao de
Valor e
Diferenciacéo

6.1 - Concesséao

de Registros,
Certificactes e
Classificacdes
Agropecuarias
9.1-Gestdo e
Controle
Institucional
8.2.1 - Prestar
orientacao e

atendimento para

a sociedade
Educacao
Superior

Fiscalizagdo Agropecuaria

Fiscalizar Embarcacées

Atividades de
Mecanizacéo e Aviacéo
Agricola

Competéncia nao
identificada

Fiscalizacdo Agropecuaria

Competéncia nao
identificada

Competéncia nao
identificada

27

40

16

39

Servidores das DPDAGS

Servidores das DPDAGs

Servidores e Gestores das
DPDAGs

Servidores e Gestores das
DPDAGs

Servidores das DPDAGs
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Secretaria de Politica Agricola - SPA
8.1.1 - Gerir
Prestacdo de dados,
332 SPA DCAE GESTAO IIRHEEESS [ INEEGE Gerar Dados Estatisticos 8 Servidor

relacionadas a conhecimenos do
agropecuaria setor e do
Ministério
& Gestdo e controle [ . . .
333 SPA DCAE GESTAO e o acessoria Lingua Estrangeira 8 Servidor
institucional . .
internacional

Valorizagdo e Andlise de demandas de

334 SPA DCAE GESTAO Educacao superior 6 Servidor

Motivacdo politicas publicas
8.2.2 - Promover o
_ Relacionamento  agronegdcio Reunides com o Setor
335 SPA DCAE GESTAO com a sociedade e brasileiro, seu Privado 16 Servidor
setor agropecuario produtos, marcas
e patentes
COMPETITIVIDADE ig’eTtﬂf:% 7.2.3 - Gerir Apoiar Negociagdes
336 SPA DCAE E Manutencio de missoes Internacionais 12 Servidor
ABASTECIMENTO internacionais
Mercados
Gestéo 9.3.2 - Realizar
337 SPA DCAE GESTAO UEEITEEGE, | EXEOUEED SIAFI 5 Servidor
financeira e Orcamentaria e
contabil Financeira
7.1.1 - Monitorar o
comportamento da
COMPETITIVIDADE Execucédo das producéo atual e
338 SPA DCAE E estratégias de futura do mercado Analisar Mercados 4 Servidor
ABASTECIMENTO transporte interno de
abastecimento de
p
Gestao 9.3.1 - Elaborar
339 SPA DCAE GESTAO or_(;amen_téria, Programa(gei_o G_este”lo Qrgamentéria e 14 Servidor
financeira e Orcamentaria e Financeira

contabil Financeira Anual
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8.1.1 - Gerir
Prestacdo de dados,
DCAE GESTAO informacges  informagdes e Comunicacdo Escrita
relacionadas a  conhecimenos do
agropecuaria setor e do
Ministério
) Planejamento e 3;353.;]—\/3'3% oo Comunicagao Escrita:
DCA-SPA GESTAO desenvolvimento educacio Redacso Oficial
institucional Ga SeclrzGRolld
corporativa.
Comunicacio e 9.5.8 - Gerir Expressao em Lingua
DI GESTAO UGS ggﬁigvgg menee Eip?:shsgg em Lingua
institucional Ga p g
corporativa. Inglesa
Promocao, 4.1.6 - Promover
DCA-SPA COMPETEF NBle Abertura e acOes de suporte @ Propostas de Politicas
ABASTECIMENTO Manutencdo de  sustentacdo de Publicas
Mercados renda.
7.1.1 - Monitorar o Analises de Propostas de
COMPETITIVIDADE Protecdo do comporNtamento da Politicas Publicas
DCA-SPA E Mercad9 _ producéo atual e
ABASTECIMENTO Agrope_cqarlo futura e d_o Acompanhamento de
Brasileiro mercado interno Mercado
de abastecimento
8.2.2 - Gerir
. relacionamento
~ EEEETEmEND com Reunibes com o Setor
DCA-SPA GESTAO com a sociedade e .
.. representantes do Privado
setor agropecuario
setor
agropecuario.
) Apoiar Negociacdes
DCEE INCENTIVO AR reozoun%n:co a 3?5‘%1[6“32'2”18 Atualizagcéo de Banco de
ECONOMICO producao Dados
agropecuaria produtos
agropecuarios Estudos

10

11

11

23

36

Servidor

Servidores e gestores da DCA

Servidores e gestores da DCA

Servidores e gestores da DCA

Servidores e gestores da DCA

Servidores e gestores da DCA

servidores
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348

349

SPA

SPA

SPA

DCEE

DCEE

DCEE

INCENTIVO
ECONOMICO

GESTAO

GESTAO

Fomento ao
crédito
agropecuario

Gestao e controle
institucional

Gestéo de
tecnologia da
informacao

2.1.1 - Coordenar
a definicéo da
politica de crédito
rural

9.1.1 - Gerir
politicas e
normativos
institucionais

9.6.5 - Geriro
desenvolvimento
de sistemas

Participacdo em Reunifes
Negociadoras

Reunibes Técnicas
Solucéo de problemas

Analisar Mercados

Propostas de Politicas

Publicas

Solucéo de problemas

Reunides Técnicas

Participacdo em Reunifes
Negociadoras

Propostas de Politicas

Publicas

Atualizacéo de Banco de 48
Dados

Comunicagéo Oral

Apoiar Negociagdes

Internacionais

Buscar Soluctes Para

Problemas Apresentados

Propostas de Politicas

Publicas

Reunibes Técnicas 24
Buscar Soluctes Para

Problemas Apresentados

Analise Espacial

Producéo Visual

Tratamento de Dados e

Informacdes Econémicas: 20
Editor de Planilhas

Avancado

Atualizacédo de Banco de

Dados

servidores

servidores

servidores
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B Gestao de 9.6.3 - Gerir banco g;ﬁggg geMDa:(;Jézngao L3
DCEE GESTAO tecnologia da e tratamento de Atualizacio de Banco de 16
informacao dados ¢
Dados
5 Gestao de 9.6.3 - Gerir banco Idnedslger}ndo(;ﬁrs]ge
DEGER GESTAO tecnologia da e tratamento de Estatisgca ara Dados 6
informacéo dados cap
Secundarios
B Gestéo de 9.6.5 - Geriro
DEGER GESTAO tecnologia da desenvolvimento  Inovagéo 2
informacao de sistemas
. ~ . . 2.2.5-Fiscalizar Regras do programa
INCENTIVO ares economicoa g apolices de
PISElER ECONOMICO EECIIEED seguro rural Desenvolver estudos 8
agropecuaria X
subvencionadas
Apoio econbémico a 2.2.3 - Gerir
DEGER IEIQSEIIC\If)I/II\Ilcoo producéo recursos da Fontes de Recursos 2
agropecuaria subvencao
Apoio econdmico a 224 - Articular
DEGER INCENTIVO b roducso acoes de apoio a  Capacitagdo Técnica 8
ECONOMICO P &40 comercializacdo e Externa
agropecuaria
ao produtor
3.1.2 - Fomentar o Estudos
B Desenvolvimento desenvolvimento Propor a execucio de
DEGER INOVACAO de solucdes de pesquisas e P -cus 6
. estudos de risco
agropecudrias  estudos
algliefusellelies Demandas de Pesquisa
4.1.1 - Articular a
integracédo de
INCLUSAO Fortalecimento dos po““.ciis. 2 Planos, acordos e
DEGER ; Municipios, o 3
PRODUTIVA produtos rurais convenios
Estados e
Governo voltadas
ao produtor
COMPETITIVIDADE T e 7.2.5 - Manter SesEte @ L ue
DEGER E &40, mercados P 9 4
Abertura e Espanhola

ABASTECIMENTO

internacionais

servidores

Gestores e servidores lotados
no DEGER

Gestores lotados no DEGER

Gestores e servidores lotados
no DEGER

Gestores lotados no DEGER

Gestores e servidores lotados
no DEGER

Gestores e servidores lotados
no DEGER

Gestores lotados no DEGER

Gestores e servidores lotados
no DEGER
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Manutencao de
Mercados
8.1.1 - Gerir Editor de Planilhas
Prestacdo de dados, Avancado
. informacdes informacdes e
Sl DECER CIESIAY relacionadas a  conhecimento do  Andalise dos Estudos de S
agropecudaria setor e do Riscos
Ministério
Atualizagdo de Banco de
Dados
Estudos
Participacdo em Reunides
Negociadoras
Reunides Técnicas
7.1.3 - Monitorar a Eusﬁar Sollfées P"’}[r%
aEs roblemas Apresentados
COMPETITIVIDADE  Execucdo das  0CA1Zagdo, —
SPA DILOG E estratégias de capacidade e Propostas de Politicas 40
ABASTECIMENTO transporte MBS El lelee
armazeéns e
escoamento Estudos de Armazenagem
Planejamento de
Armazenagem
Armazenagem
Certificacado
Divulgagéo
. Propostas de Politicas
COMPETITIVIDADE Execucéo das 7.1.4 - Executar as pyplicas
SPA DILOG E estratégias de acOes de garantia 36

ABASTECIMENTO

transporte

do abastecimento

Reunides Técnicas

Servidores lotados no DEGER

servidores

servidores



Buscar Soluctes Para
Problemas Apresentados

Estudos de Armazenagem

Planejamento de
Armazenagem

Armazenagem
Certificacéo

Divulgacgéo

Participacdo em Reunides
Negociadoras

Reunides Técnicas
7.1.5 - Articular as

~ necessidades e Buscar Solucdes Para
COMPETITIVIDADE Execugqo das politicas de Problemas Apresentados .
362 SPA DILOG E estratégias de infraestrutura e i 24 servidores
ABASTECIMENTO transporte o Pr,op_ostas de Politicas
logistica Publicas

relacionadas
Articulacdo

Articulacdo de Projetos

Secretaria de Relacées Internacionais - SRI

Trabalho em Equipe

Promocéo
COMPETITIVIDADE ! . . Integrantes do Quadro de
363 SRI GAB-SRI E Mﬁll)ﬁ;t#rgoe de K/.Iizs.:ée(s;em Eq?é?cfsnsigle i 300 Acesso a adidos e servidores
ABASTECIMENTO Merca%os P da SRI

Responsabilidade
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SRI

SRI
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Autogerenciamento
Planejamento de Acdes
Coordenacao e Execucao
Articulagdo com Outros
Paises
Analise e Sintese
7.2.1 - Analisar )
Promocéo ameagas e Realizar Estudos
COMPETITIVIDADE Abertura e oportunidades do ' 3
GAB-SRI E Manutencio de mercado externo  Planejamento de A¢des
ABASTECIMENTO Merca((;jos para os produtos
do agronegocio Coordenagéo e Execugéo
brasileir
Articulagdo com Outros
Paises
Técnicas de Negociacao
Planejamento de Ac¢des
Promocgao, .
COMPETITIVIDADE Abertura e 7.2.4 - Negoc_lar_ y
GAB-SRI E Manutencio de Barreiras Tarifarias Responsabilidade
ABASTECIMENTO ¢ e ndo tarifarias :
Mercados Relacionamento
Interpessoal
Formulacédo de Posicéo
Trabalho em Equipe
COMPETITIVIDADE ~ romocao, 7.2.5 - Manter .
GAB-SRI E Abertura e I\/ie-rcados Relacionamento
ABASTECIMENTO Ma&‘:g;%%‘;de Internacionais ETPEEEG

Responsabilidade

300

300

300

Integrantes do Quadro de
acesso a adido e servidores da
SRI

Integrantes do quadro de
Acesso e servidores da SRI

Integrantes do Quadro de
Acesso a adido e Servidores da
SRI
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SRI

SRI
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Autogerenciamento
Planejamento de Acdes
Coordenacao e Execucéao
Articulacdo com Outros
Paises
Andlise e Sintese
Analise de Politicas
Comerciais
Identificacéo de regras
internacionais
Monitoramento de
Oportunidades de
7.2.2 - Promover o nvestimento
Promocéo, . "
COMPETITIVIDADE Ab agronegocio Produc&o de Contelido
GAB-SRI E Manu?étr?rgoede brasileiro, seus
ABASTECIMENTO & produtos, marcas . =
Mercados e patentes Articulacdo
Trabalho em Equipe
Trabalho em Equipe
911 - Gerir Planejamento de A¢des
~ P Monitoramento das
~ Gestdo e controle Politicas e o .
CrizRai ClESmE institucional normativos POl't'CaS. Agr_|colas
. Internacllonals de
Comércio
Iniciativa
Gestéo 9.3.1 - Elaborar Trabalho em Equipe
) x orcamentaria, programagao Articulagdo
Crruzhaly ClEstime financeira e orcamentaria e L
contébil finaceira anual Comunicagao Interna
GAB-SRI GESTAO Andlise e Sintese

300

80

40

100

Integrantes do quadro de
acesso a adido e servidores da
SRI

Servidores SRI

Servidores SRI

Servidores SRI
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POR COMPETENCIAS _
Articulagéo
. Formulagéo de Posicéo
Planejamento e 921 - Gerir trabalh .
desenvolvimento E.s;t.raté . rabaiho em equipe
institucional g Relacionamento
Interpessoal
Producéo de Contetdo
Producéo de Contetdo
Trabalho em Equipe
8.1.1 - Prestar Articulagéo
Relacionamento informaces e .
371 SRI GAB-SRI GESTAO com a sociedade e conhecimento do REEEEMEMETIE 100 Servidores SRI
L Interpessoal
setor agropecuario setor e do
ministerio Anélise e Sintese

Responsabilidade

Atendimento ao Publico
Interno e Externo
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373

374
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376

377

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC
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3.1.2 - FOMENTAR O
Desenvolvimento DESENVOLVIMENTO A s
CEZ"EAC' INOVACAO de solugdes  DE PESQUISA E rcnc;mgae‘tjinc'a nao
agropecuarias ESTUDOS P
AGROPECUARIOS
3.1.3 - TRANSFERIR
Desenvolvimento CONHECIMENTO AL
CE';LEAC' INOVACAO de solucdes ~ TECNICO PARA A C°mpe(tjenc'a nao
agropecuarias SOCIEDADE E NEf2ieElk
AGENTES DE ATER
4.1.2 - PROMOVER
ACOES DE
DESENVOLVIMENTO
~ Fortalecimento E O A s
CE';LEAC' ;ggLD%STf‘\?A dos produtos  FORTALECIMENTO ;Z”;g;;inc'a nao
rurais DO
COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO
RURAL
4.1.3 -
CEPLAC- INCLUSAO R B Competéncia nao
SE PRODUTIVA dos progiutos ACOESDE mapeada
rurais CAPACITACAO,
EDUCACAO E ATER
5.2.1 - INCENTIVAR
Fomento a O USO DE
CEPLAC- COMPETITIVIDADE  agregacdo de INDICACOES Competéncia nao
SE E ABASTECIMENTO valor e GEOGRAFICAS E mapeada
diferenciacdo = MARCAS
COLETIVAS
N 5.2.2 - A
CEPLAC- COMPETITIVIDADE Fomento a Competéncia nao
SE E ABASTECIMENTO  agregacéo de REGULAMENTAR OS mapeada

SELOS DE

Departamento da Comissao Executiva do

10

60

50

10

20

10

Plano da Lavoura Cacaueira

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR
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379
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382

383

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC
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valor e PRODUCAO
diferenciacdo INTEGRADA E
ORGANICOS

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

COMPETITIVIDADE
E ABASTECIMENTO

COMPETITIVIDADE
E ABASTECIMENTO

DEFESA
AGROPECUARIA

INCLUSAO
PRODUTIVA

INCLUSAO
PRODUTIVA

INCLUSAO
PRODUTIVA

Fomento &
agregacéo de
valor e
diferenciacéo

Fomento a
agregacéao de
valor e
diferenciagéo

Concesséo de
registros,
certificacoes e
classificacdes

Fortalecimento
dos produtos
rurais

Fortalecimento
dos produtos
rurais

Fortalecimento
dos produtos
rurais

5.2.3 - INCETIVAR A
PROTECAO DE
CULTIVARES

5.2.5 - GERIR A
PRESERVACAO DE
RECURSOS
GENETICOS E
REGISTROS
GENEALOGICOS
PECUARIOS

6.1.6 - GERIR A
PADRONIZACAO E
CLASSIFICACAO DE
PRODUTOS DE
ORIGEM VEGETAL
4.1.4 - PROMOVER
ACOES DE
INCLUSAO E
MOBILIDADE DO
PEQUENO
PRODUTOR RURAL
4.1.5 - EXECUTAR
ACOES DE
EXTENSAO RURAL E
DIVERSIFICACAO
AGROPECUARIA EM
REGIOES
CACAUEIRAS

4.1.6 - PROMOVER
ACOES DE
SUPORTE A
SUSTENTACAO DE
RENDA

Competéncia nao
mapeada

Competéncia nao
mapeada

Competéncia nao
mapeada

Competéncia nao
mapeada

Competéncia nao
mapeada

Competéncia nao
mapeada

15

10

60

15

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR
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388

389
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CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC
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Fomentoa  5.1.2 - PROMOVER O
melhoria da USO SUSTENTAVEL AL
CEZ"EAC' SUSTENTABILIDADE  qualidadee  DOS RECURSOS rcnc;mggginc'a hao
praticas NATURAIS NA P
agropecuéarias PRODUCAO
Fomentoa  5.1.4 - GERIR AGOES
melhoria da DE REDUCAO DO A s
CE';"EAC' SUSTENTABILIDADE  qualidadee  IMPACTO fn‘;mgsggma nao
praticas AMBIENTAL NA P
agropecuarias PRODUCAO
Fomento a 5.1.5 - PROMOVER O
melhoria da USO DE BOAS AL
CEFS’LEAC' SUSTENTABILIDADE  qualidade e PRATICAS E Compe;enaa nao
praticas SISTEMAS [laiCatd
agropecuarias AGROPECUARIOS
Concessdo de 6.1.4 - REGISTRAR
CEPLAC- DEFESA registros, FABRICANTES E Competéncia nao
SE AGROPECUARIA certificagbes e PRODUTOS DE mapeada
classificacbes  ORIGEM VEGETAL
6.2.1-
nspecioe  REGULAMENTAR A
CEPLAC- DEFESA fiscalizagdo de L oCALIZAGRO DE ¢ ompeténcia ndo
SE AGROPECUARIA produtos e 2 BSOS, mapeada
gl INSUMOS E
PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.3.4 - PROMOVER
Monitoramento e ACeEs AL
CEPLAC- DEFESA orevencao de  EDUCACIONAIS DE Competéncia nao
SE AGROPECUARIA 0 e praga PREVENGAO DE mapeada
DOENCAS E
PRAGAS
6.5.2 -
CEPLAC- DEFESA Gestdode  DESENVOLVERE  Competéncia nao
SE AGROPECUARIA analises APLICAR METODOS mapeada

LABORATORIAIS

50

600

20

40

100

30

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR
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395

396
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398

399

400

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC
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Promocgéo,
CEPLAC- COMPETITIVIDADE  Abertura e K/ilzs'zé(égR'R Competéncia nao
SE E ABASTECIMENTO Manutencédo de INTERNACIONAIS mapeada
Mercados
Promocéo,
CEPLAC- COMPETITIVIDADE  Abertura e KAESC Xﬂsgg ER Competéncia nao
SE E ABASTECIMENTO Manutencéo de INTERNACIONAIS mapeada
Mercados
Protecao do 7.3.1 - FORMULAR .
CEPLAC- COMPETITIVIDADE Mercado ACOES DE Competéncia nao
SE E ABASTECIMENTO Agropecuario  PROTECAO mapeada
Brasileiro COMERCIAL
9.2.1 - GERIR
Planejamento e ESTRATEGIA Nt (o
CEF;LEAC- GESTAO desenvolvimento (PLANEJAMENTO Compe;clenCIa nao
institucional ~ ESTRATEGICO E mapeada
PPA)
Planejamento e 9.2.2 - GERIR AL
CE';"EAC' GESTAO desenvolvimento PORTFOLIO DE Compe;enc'a nao
institucional ~ PROJETOS Mmapeada
Planejamento e 223 - GERIR A
CEPLAC- ~ jame PORTFOLIO E Competéncia nao
GESTAO desenvolvimento
SE - titucional  DPESEMPENHODE  mapeada
PROCESSOS
Planejamento e 9.2.4 - GERIR A e o
CEF;LEAC_ GESTAO desenvolvimento INOVACAO CompectienCIa nao
institucional  INSTITUCIONAL mapeada
Comunicagioe 221 -GERIR A
CEPLAC- GESTAO memér?a COMUNICAGAO Competéncia nao
SE institucional EXTERNA E IMAGEM mapeada
INSTITUCIONAL
Comunicacdo e 9.4.2 - GERIR A s
CEFS’LEAC' GESTAO meméria  COMUNICACAO Compe;enc'a nao
institucional INTERNA NEElpIEEL
Desenvolvimento 3.1.1 - Gerir projetos R 5
s INovAgho desolugtes e PSS
agropecuarias Nl

inovagao

10

15

16

16

16

16

10

50

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR
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403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC
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Comunicacdo e 9.4.4 - GERIR P
CEZ"EAC' GESTAO meméria  MEMORIA Compe(tjenc'a nao
institucional  INSTITUCIONAL Mmapeada
Gestdode  9.6.2 - PROMOVER Ao
CEZ"EAC' GESTAO tecnologia da  INFRAESTRUTURA Compe(tjenc'a hao
informacao DE TIC | plete et
Gestiode  9-6:3-GERIR -
CEPLAC- GESTAO tecnologia da  BANCOE Competéncia nao
SE informg 5o TRATAMENTODE  mapeada
& DADOS
Gestéo de 9.6.5-GERIR O Ao
CEFS"‘EAC' GESTAO tecnologiada  DESENVOLVIMENTO Compe;enua nao
informacao DE SISTEMAS mapeada
Gestéo de 9.6.6 - GERIR B o=
CERAC GESTAO tecnologiada  SEGURANGA DA Compe;enc'a nao
informacao INFORMACAO mapeada
3 9.5.2 - GERIR Ao
CEF;LEAC- GESTAO Geesgsgacie MOVIMENTACAO Compe;enaa nao
P FUNCIONAL I Il
. 9.5.5 - GERIR Ao
CEZLEAC' GESTAO G?st?gaie DESLIGAMENTOS E Compe(tjenc'a nao
P APOSENTADORIAS Mapeada
Gestdode  9.6.1 - PROMOVER Ao
CEZLEAC' GESTAO tecnologiada  GOVERNANGCA DE Compe;enc'a nao
informacéao TIC Nz It (Cle!
9.7.3 - ADQUIRIR A
CEPLAC- GESTAO Administracdo e BENS E Competéncia nao
SE logistica CONTRATAR mapeada
SERVICOS
o 9.7.4 - GERIR A .
CEFS>LEAC- GESTAO Adrr:(ljnlisst:;%ao € CONTRATOS DE Compe;cienCIa nao
9 BENS E SERvICOS Mapeada
CEPLAC- GESTAO Administracdo e 9.7.6 - GERIR Competéncia nao
SE logistica DOCUMENTOS mapeada
CEPLAC- GESTAO Valorizacdo e  EDUCACAO Competéncia nao
SE Motivacao SUPERIOR mapeada

16

16

16

16

16

20

12

16

20

100

1000

100

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR

SERVIDOR
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415

ENAGRO ENAGRO

ENAGRO ENAGRO

GESTAO

GESTAO

Desenvolvimento

Lideranca X
gerencial

Desenvolvimento

Lideranca .
gerencial

Escola Nacional de Gestao Agropecuaria -

Acompanhamento
com foco em
resultados
Avaliacdo com foco
em resultado
Planejamento com
foco em resultados
DecisbBes estratégicas
Delegar Tarefas
Gestéo de Conflitos
Solucéo de Conflitos
Negociacao
Superviséo de
Atividades

Oferecer Devolutiva
(Feedback)
Autogerenciamento
Trabalho em Equipe
Relacionamento
Interpessoal
Disciplina
Responsabilidade
Iniciativa

Inovacao 162
Flexibilidade

Delegar Tarefas

Gestéo de Conflitos

Solucéo de Conflitos
Negociacao

Superviséo de

Atividades

239

Enagro (Pl CAPACITA)

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Gestores do MAPA



ENAGRO ENAGRO

ENAGRO ENAGRO

Relacionamento
com a sociedade 8.2.3 - Coordenar
e setor ouvidoria
agropecuario

Gestao e 9.1.2 - Prestar contas
controle ao governo e
institucional sociedade

Oferecer Devolutiva
(Feedback)
Assessoramento de
Reunides
Capacitacédo/Reuniao
Técnica

Apuracao de
denulncias feitas no
canal do MAPA
Atendimento as
diligéncias

Quvidoria e SIC
Gestédo de convénios
Auditar Convénios
Fiscais

Fiscalizacdo de
Convénios
Convénios
Superviséo de
Convénios
Acompanhamento e
Fiscalizacdo de
Convénios
Convénios - SICONV
Sistemas de
Informacdes
Gerenciais (SICONV)
SICONV

Analisar documentos
do conveneNte ou
contratante
Utilizacao do SICONV
Legislagédo Aplicada a
LicitacBes e contratos
e Convénios
Verificacdo de
informacdes no SIAFI

Servidores e Gestores do
181 MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
124 MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S
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419
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ENAGRO ENAGRO

ENAGRO ENAGRO

GESTAO

GESTAO

Gestao e
controle
institucional

Planejamento e
desenvolvimento
institucional

9.1.4 - Gerir
processos
administrativos
disciplinares

9.2.1 - Gerir
Estratégia
(planejamento
estratégico e PPA)

Operar SICONV
Relatorios de
Instrucéo de
Processos
Administrativos
Instrucéo de
Processos
Administrativos
Elaboracéo de
documentos em
processos
Cumprimento de
sentencgas
Demandas judiciais
Analise de processos
para tomada de
decisdes
Atendimento a
recomendacgdes
Auditoria

Analise de Juizo de
Admissibilidade
Rede de interlecucao
Apuracao

Adocéo de PDCA
Avaliagdo com Foco
em Resultado
Acompanhamento
com Foco em
Resultados
Planejamento com
Foco em Resultados
Decisbes Estratégicas
Planejar Atividades
de Fiscalizagéo
Plano de Trabalho

206

239

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S
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423

ENAGRO ENAGRO

ENAGRO ENAGRO

ENAGRO ENAGRO

ENAGRO ENAGRO
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Gestao orcamentaria
e financeira
Programacéo
Gestéo 9.3.1 - Elaborar orcamentaria e anual
GESTAO or.gamen.téria, programag'é'lo Gerir contabilidade
financeira e orcamentaria e Conformidade
contabil financeira anual contabil
Operar sistema SIAFI
Operar Sistema -
Tesouro Gerencial
Gestéo Gerir contabilidade
x orcamentéria, 9.3.3 - Gerir .
s fi%anceira e contabilidade Confp r_m|dade
| contabil
Comunicacdoe 9.4.1 - Gerir
GESTAO memoaria Comunicacéo Externa Lingua Estrangeira
institucional e imagem institucional
Operacionalizacdo de
sistemas (SIAPE)
Operacionalizacéo de
sistemas (SIAPENET)
Operar SIAPECAD
Gestéo de
informacdes
funcionais
9.5.1 - Gerir quadro Operar sistema - folha
o Gestdo de e de pagamento e
GESTAO pessoas de pessoal e cadastro

provimento de cargos

Extracéo de dados
Concesséo de
Progressao funcional
Homologacéo de atos
Movimentacao de
pessoal

Cadastrar dados
Gestéo da Folha de
Pagamento

85

25

1663

107

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S
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425

ENAGRO ENAGRO

ENAGRO ENAGRO

GESTAO

GESTAO

Gestao de
pessoas

Gestédo de
pessoas

9.5.3 - Gerir folha de
pagamento, direitos e
beneficios

9.5.8 - Gerir
Desenvolvimento e
Educacao Corporativa

Concesséo -

SIAPENET

Atualizacao de

Bancos de Dados

Trilhas de Auditoria
Concesséo de

Beneficios

Folha de Pagamento -

SIAPE

Concessoes (Férias,

Licencas,

Aposentadorias,

Pensdes)

Edicdo de Atos no

Diario Oficial da

Uni&o (D.O.U)
Operacionalizacéo de
sistemas (SIAPE)

Operar sistema - folha

de pagamento e

cadastro

Homologacéo de atos 82
Cadastrar dados
Gestéo da Folha de
Pagamento

Folha de Pagamento -
SIAPE
Autogerenciamento
Trabalho em Equipe
Relacionamento
Interpessoal
Disciplina
Responsabilidade
Iniciativa

Inovacao
Flexibilidade

1176

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S



&

ENAGRO ENAGRO

9.7.1 - Administrar
suprimentos, servicos
e materiais

Administracao e
logistica

Administracao e 9.7.3 - Adquirir bens e
logistica contratar servicos

Administracdo e 9.7.3 - Adquirir bens e
logistica contratar servigos

Recursos Materiais e
Patrimoniais

Sistema
Informatizado SCDP

Elaboracéo de
Editais/Contratos e
Aditamentos
Executar Pregao
Registro de Precos
Controle de Gastos
Compras Diretas
Compras
Levantamento
Orcamentério
Licitacdes
Processo Licitatério
Operacéo de
Sistemas
(COMPRASNET)
Operar o Sistema
Integrado de Registro
de Precos
Executar Pregao
Registro de Precos
Controle de Gastos
Compras Diretas
Compras
Levantamento
Orcamentario
Licitacdes
Processo Licitatério
Operacéo de
Sistemas
(COMPRASNET)

Servidores e Gestores do
496 MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S
Servidores e Gestores do
145 MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
607 MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S



429

430

431

432

433

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

Administracdo e 9.7.4 - Gerir contratos
logistica de bens e servigos

Administracdo e 9.7.6 - Gerir
logistica Documentacgéo

Administracdo e 9.7.6 - Gerir
logistica Documentacao

Administracdo e 9.7.6 - Gerir
logistica Documentacao

Administracdo e 9.7.6 - Gerir
logistica documentacao

Operar o Sistema
Integrado de Registro
de Precos

Gerenciar Contratos
Gerir Contratos
(Servicos de Apoio)
Editor de Planilhas
Basico (B)

Editor de Planilhas
Intermediario (1)
Editor de Planilhas
Avancado (A)
Gerenciamento de
Dados Estatisticos (E)
Editor de Textos
Basico (B)

Editor de Textos
Avancado (A)

Editor de
Apresentacdes
Bésico (A)

Editor de
Apresentacdes
Avancado (B)
Redacéo Oficial
Analise e Sintese
Comunicagédo Escrita
Comunicacéo Interna
Analise de
Documentos
Realizar Andlise da
Documentagéo
Elaboracéo de
Parecer Técnico
Propostas para
Normas e
Regulamentos

179

2506

2088

1836

1085

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S
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435

436

437

438

439

440

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO

ENAGRO
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Redacéo Oficial -
Pareceres e Notas
Técnicas
Elaborar Documentos
Técnicos
Sistema
Informatizado SEI
Tramitar Documentos
e Processos
Arquivar Documentos
Elaboracéo de
x Administracdo e 9.7.6 - Gerir Documentos em
SN CESIES logistica Documentacao Processos
Instru¢do Processual
Processos
Informatizados
Formatacéo de
Documentos
Protocolo
- ~ . Estatistica Aplicada
= Administracdo e 9.7.6 - Gerir -
ENACIRO CE L= Iogistic% Documentacgéo Gerenuameptq de
Dados Estatisticos
B Planejamgnto e 9.2.3 - Gerir Portifélio E'rztégﬁﬁn,aeon?oes
ENAGRO GESTAO desenyol\{lmento e desempenho de e T
institucional processos
Fluxos de Processos
5 Planejamento e 9.2.4 - Gerir inovagao Levantamento de
ENAGRO GESTAO desenvolvimento .0 . Necessidade de
R institucional ™ P
institucional Capacitagcéo Tecnica
Planejamento e . - ~
ENAGRO GESTAO desermolvimento 9-2:2 - Gerir portifdlio  Execugo dos
R de projetos Projetos Aprovados
institucional
~ PIEMEEHIEID © 9.2.4 - Gerir inovacgéo
ENAGRO GESTAO desenvolvimento 7.0 . Gestao Estratégica
e institucional
institucional
ENAGRO GESTAO Lideranca Delegar tarefas

715

279

125

50

50

50

150

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

Servidores e Gestores SFA/MG

Servidores e Gestores SFA/MG

Servidores e Gestores SFA/MG

Servidores e Gestores SFA/MG
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442

—
X

1

ENAGRO ENAGRO

ENAGRO ENAGRO

GESTAO

GESTAO

Valorizacao e
Motivagéo

Valorizacéo e
Motivacao

Desenvolvimento
gerencial

Formacao e
Ambientacao

Cidadania e
Responsabilidade
social

Acompanhamento
com foco em
resultados
Planejamento com
foco em resultados
Oferecer devolutiva
(feedback)
Negociacao
Decisbes estratégicas
Gestéo de conflitos
Superviséo de
atividades

Iniciativa

Inovacao
Relacionamento
interpessoal
Trabalho em equipe
Atendimento ao
Publico Interno e
Externo
Comunicacéo Interna
Responsabilidade
Autogerenciamento
Acompanhamento
com foco em
resultados
Planejamento com
foco em resultados
Decisdes estratégicas
Inovacao
Atendimento ao
publico externo e
Interno

Atender ao Publico

Informacéo ao
Usuério

19

817

Servidores credenciados na
Rede de ADP e Banco de
Intrutores da Enagro

Servidores ganhadores do
Prémio Servidor MAPA

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S
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443 ENAGRO ENAGRO

Lo

GESTAO

Valorizacdo e
Motivacéo

Cidadania e
Responsabilidade
social

Legislacao

766

Servidores e Gestores do
MAPA Sede, CEPLAC, INMET,
Lanagros e SFA'S

77



