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Departamento de Administracao - DA
ACAO/EVENTO ,
cobico UNIDADE " ,\i\bADE PROGRAMA PROJETO (PROCESSO DE COMPETENCIAS NUMERODE — pp 1co ALVO
CENTRAL PARTICIPANTES
TRABALHO) )
) cESTAODE 955 GERIR PROMOVER ACOES DE GESTORES E
1 DA CGAP  GESTAO iselates DESLIGAMENTOS E  VALORIACAO DO 150 SERVIDORES DO
APOSENTADORIAS ~ SERVIDOR MAPA
, GESTORES E
- 9.5.6 - GERIR SAUDE I
" GESTAO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDORES
& Bl SeE | EESIAD PESSOAS S SIELRANEA SERVIDOR = LOTADOS NA
OCUPACIONAL
CGAP
9.5.1 - GERIR
. GESTAODE ~ JUADRODE 0D SERVIDORES
3 DA CGAP  GESTAO e eona PESSOAL E INFORMACOES 60 D
PROVIMENTO DE  FUNCIONAIS s
CARGOS
9.5.1 - GERIR
QUADRO DE GESTORES E
~ GESTAO DE PESSOAL E REPOSICAO E SERVIDORES
4 DA CGAP  GESTAO PESSOAS PROVIMENTO DE  BALANCEAMENTO 12 LOTADOS NA
CARGOS CGAP
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9.5.3 - GERIR FOLHA GESTORES E
CGAP GESTAO GESTAO DE DE PAGAMENTO, FOLHA DE FAGAMEN,TO 20 SERVIDORES
PESSOAS DIREITOS E ORIENTACAO EM SAUDE LOTADOS NA
BENEFICIOS SUPLEMENTAR CGAP
PUBLICACAO DE
cesriope  LEACERR L proGREssao SESTORES -
CGAP GESTAO PESSOAS VALORIZACAO DE FUNCION/}L 24 LOTADOS NA
PESSOAS CONCESSAQ DE CGAP
PROGRESSAO
FUNCIONAL
~ GESTAO DE 9.5.5 - GERIR PROMOVEB ACOES DE GESTORES E
CGAP GESTAO PESSOAS DESLIGAMENTOS E VALORIACAO DO 150 SERVIDORES DO
APOSENTADORIAS SERVIDOR MAPA
SERVIDORES
CGATA- B GESTAO DE 9.6.5-GERIR O y LOTADOS NA
DA GESTAO TECNOLOGIA~ DA DESENVOLVIMENTO EXECUCAO DE PROJETOS 25 CGATA/SE E
INFORMAQAO DE SISTEMAS DEMAIS UNIDADES
ADIMINSTRATIVAS
cEsTAOE  912-PRESTAR \ e
CGATA- ~ CONTAS AO LEI DE ACESSO A
DA GESTAO CONTROLE GOVERNO E INFORMAQAO. 25 CGATA/SE E
INSTITUCIONAL SOCIEDADE DEMAIS UNIDADES
ADIMINSTRATIVAS
~ 9.1.5 - PRESTAR
CGATA- - GESTAOE ASSESSORIA ANALISAR PROPOSTAS SERVIDORES
DA GESTAO CONTROLE PARLAMENTAR DE EMENDAS 8 LOTADOS NA
INSTITUCIONAL CGATA/SE
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2.1.3 - MONITORAR
COMENTO Ao ACONCESSAO DE  PERFORMANCE DO Do
CGATA-  INCENTIVO : CREDITO RURAL  CREDITO
DA ECONOMICO CREDITO PELAS 25 CGATAVSE E
AGROPECUARIO . DEMAIS UNIDADES
NSRS ADIMINSTRATIVAS
FINANCEIRAS
3.1.1- GERIR EXECUCAO DE PROJETOS SERVIDORES
COATA. _ DESENVOLVIMENTO PROJETOS DE : LOTADOS NA
" INOVAGAO ~ DESOLUCOES ~ PESQUISA, S 25 CGATA/SE E
AGROPECUARIAS DESENVOLVIMENTO , DEMAIS UNIDADES
E INOVACAO ADIMINSTRATIVAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO
PESQUISAR E
MANTER ATOS
NORMATIVOS
MONITORAR MEDIDAS
PLANEJAMENTO E 9.2.4 - GERIR PROCESSOS
CGDI  GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO ORGANIZACIONAIS 25 SERVIDOR

INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL

ELABORAR TEXTOS

ELABORAR MANUAIS
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~ RELACIONAMENTO 8.2.1- PRESTAR COMUNICACAO SERVIDOR
SAcie, SISSUAS COM A SOCIEDADE ORIENTACAO E ESCRITA 2
E SETOR ATENDIMENTO
AGROPECUARIO PARA A SOCIEDADE
MODELAGEM COM A
NOTACAO GRAFICA
MAPEAMENTO DE
PROCESSOS DE
NEGOCIO
MODELAGEM DE
PROCESSOS
APRIMORAMENTO DE
) PLANEJAMENTO E g(%ST_F%Tcl)RE PROCESSOS DE
CGDI GESTAO DESENVOLVIMENTO DESEMPENHO DE NEGOCIOS~ 28 SERVIDOR
INSTITUCIONAL PROCESSOS ORIENTACAO DE

INDICADORES DE
DESEMPENHO DE
PROCESSOS
GESTAO POR
PROCESSOS
PORTFOLIOS
PESQUISA E
ESTUDOS
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9.2.1-GERIR
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA
CGDI GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO 'I;Aé)gCIE(SDSSQAENTO 22 6 SERVIDOR
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO E
PPA)
PLANEJAMENTO E
_ DESENVOLVIMENTO ?,‘éﬁT‘F%ﬁ'DRDE i
CGDI GESTAO INSTITUCIONAL GESTAO DE PROJETO 6 SERVIDOR
PROJETOS
. 9.7.1 - ADMINISTRAR
GESTAO SUPRIMENTOS
< ’ SERVIDORES
X ORCAMENTARIA, SERVICOS E
CGEOF GESTAO FINANCEIRA E MATERIAIS OPERAR SIAD 6 LOUTI\,?\IB(A)\SI;\IA
CONTABIL
GESTAO
< - SERVIDORES
= ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR RELATORIOS
As30i5 SIS FINANCEIRA E CONTABILIDADE GERENCIAIS 12 LOUTIGgg[S)’é\IA
CONTABIL
GESTAO
< x SERVIDORES
% ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR GESTAO DO
AGS0ly SISSIIAS FINANCEIRA E CONTABILIDADE ESCRITORIO e LOJGB?SSA
CONTABIL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
" X SERVIDORES
X ORCAMENTARIA, EXECUCAO FOLHA DE
S SI2SIZLO FINANCEIRA E ORCAMENTARIAE PAGAMENTO e LOUTQB(A)[S)QA
CONTABIL FINANCEIRA
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GESTAO x
i ORCAMENTARIA, gfééURQEAA(')"ZAR ggggggg@gm DE SERVIDORES
22 DA CGEOF GESTAO FINANCEIRA E . ; 6 LOTADOS NA
N ORCAMENTARIAE  LOGISTICOS E UNIDADE
FINANCEIRA SERVICOS GERAIS
i 9.3.2 - REALIZAR
GESTAO EXECUCAO
. . SERVIDORES
" ORCAMENTARIA, ORCAMENTARIA E
23 DA CGEOF  GESTAO FINANCEIRAE  FINANCEIRA OPERAR SIAD 24 LoUTI\/nggg é\IA
CONTABIL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR SN
. ORCAMENTARIA, EXECUCAO
24 DA CGEOF  GESTAO FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE OPERAR SIAD 30 UNIDADE E DAS
CONTABIL FINANCEIRA NDARESIRE
INTERESSE
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CGEOF

CGOF

GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

GESTAO

GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

GESTAO

9.3.2 - REALIZAR
EXECUCAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

9.3.1 - ELABORAR
PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA ANUAL

ANALISE DE
DOCUMENTOS E DE
DADOS INSERIDOS EM
SISTEMA
ELETRONICO — SCDP

OPERAR SIAFI
OPERAR SISTEMA -
TESOURO GERENCIAL
OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO (SIOP) E
O SISTEMA DE
GESTAO INTERNA
(SGI)

PROGRAMACAO
FINANCEIRA
ALTERACOES
ORCAMENTARIAS
PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA
EMITIR DOCUMENTOS
PROPOSTA
ORCAMENTARIA

38

SERVIDORES
LOTADOS
NA UNIDADE

SERVIDORES E
GESTORES DA
UNIDADE
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LIMITEDE
MOVIMENTACAO E
EMPENHO
DESCENTRALIZACOES
ORCAMENTARIAS DE
EMENDAS
PARLAMENTARES
9.2.1 - GERIR MONITORAMENTO
) PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA ﬁ\l%?ccz\%‘]ggl'zvsog’ SERVIDORES DA
CGPLAN  GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO PROJETOS DA 20 CGPLAN/DA/SE
INSTITUCIONAL DA ESTRATEGIA E ~
PPA) GESTAO
ESTRATEGICA
GESTAO E 9.1.2 - PRESTAR
~ CONTAS AO MONITORAMENTO E SERVIDORES DA
SEALN | @3S IN(S:%.'\F'LTJE%I\'IEAL GOVERNO E A AVALIACAO DO PPA 2 CGPLAN/DA/SE
SOCIEDADE
21l X ADMINISTRAR
x ADMINISTRACAO DE
CGRL  GEsTAo ADMINISTRAGAOE o\;priMENTOS, SUPRIMENTOS, 6 SERVIDOR
LOGISTICA SERVICOS E
SERVICOS E MATERIAIS
MATERIAIS
~ 9.7.2 -
CGRL GESTAO ADML'g'giTSF;'IAgAAO E ADMINISTRACAO DE ﬁiyé'l\:\'ﬂsgﬁg'? 10 SERVIDOR
PATRIMONIO
) 9.7.3 - AQUISICAO
CGRL GESTAO ADMINISTRACAO E DE BENS E ACOMPANHAMENTO DA 20 SERVIDOR

LOGISTICA

CONTRATACAO DE  GESTAO DE CONTRATOS

SERVICOS
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GESTAO DE
% ADMINISTRACAO E 9.7.4 - GESTAO E S
CGRL GESTAO LOGISTICA (Fjlgﬁ%fTAggo DE FISCALIZAGAO DE 20 SERVIDOR
CONTRATOS
x 9.7.5-GESTAOE
% ADMINISTRACAO E 2 SERVICOS DE OBRAS E
CGRL GESTAO eeEron FISCALIZAGAO DE |\ ice  FCTRUTURAS 6 SERVIDOR
OBRAS
) 9.7.6 - GESTAO DE )
X ADMINISTRACAO E  DOCUMENTOS DE  CLASSIFICACAO
CGRL GESTAO LOGISTICA ARQUIVO E DOCUMENTAL = SISRIBIOIR
PROTOCOLO
) 9.7.7 - UTILIZAR )
5 ADMINISTRACAO E SISTEMAS DE OPERACIONALIZACAO
EIRIS CISTIAe LOGISTICA DOCUMENTACAO  DE SISTEMAS (SEI) e SISRMIPICIR
(SEI)
9.1.1 - GERIR
. 2 AVALIAR IMPACTO DA
CGRL eEsie | AMMINSIIRAGOIS | OIS LEGISLACAO 6 SERVIDOR
LOGISTICA NORMATIVOS INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAIS
) GESTAO DE 9.6.1 - PROVER DEFINICAO DE PADROES
CGTI GESTAO TECNOLOGIA DA GOVERNANCA DE  E ARQUITETURA 45 SERVIDORES CGT

INFORMACAO

TIC

TECNOLOGICA
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ESTUDOS E
i GESTAO DE 9.6.2 - PROVER EES(:%E:?Q;ADCI)ESIE
CGTI GESTAO  TECNOLOGIADA INFRAESTRUTURA 30 SERVIDORES CGT
INFORMACAO  DETIC OIS IS 1l
AQUISICOES
TECNICAS DE Tl
ESTUDOS E
PESQUISAS DE TI
) ) BANCO DE DADOS
) GESTAO DE gﬁﬁCOGER'R SERVIDORES CGT
CGTI GESTAO  TECNOLOGIADA o oo - oo 15
INFORMACAO ©
DADOS MONITORAMENTO
ESTUDOS E
GESTAO DE 9.6.4 - GERIR PESQUISAS DE Tl SERVIDORES DA
~ SUPORTE E FISCALIZACAO DE CGTI
CCl SIS TIIEI\(I:FNOORLI\SI)AC\;CI;AA([))A ATENDIMENTO AO  CONTRATOS DE Tl 15
USUARIO DE TI RELATORIOS
GERENCIAIS
SOLUCAO TECNICA
DE TI
GERENCIAMENTO DE
i GESTAODE  9.6.5-GERIRO SOlIELS SERVIDORES DA
CGTI GESTAO  TECNOLOGIADA DESENVOLVIMENTO 30 ooT!
INFORMACAO  DE SISTEMAS

PLANEJAMENTO DE
SISTEMAS
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ESTUDOS E
5 PESQUISAS DE TI
B GESTAO DE 9.6.6 - GERIR MONITORAMENTO
GESTAO TECNOLOGIA DA SEGURANCA DA 15 SERVIDORES CGT
INFORMACAO INFORMACAO )
POLITICAS E NORMAS
GERIR
CONTABILIDADE
OPERAR O TESOURO
GESTAO GERENEIAE GESTORES E
GESTAO ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR -1 SERVIDORES
FINANCEIRA E CONTABILIDADE LOTADOS NA
CONTABIL EXECUCAO CCONT
FINANCEIRA - SIAFI
GERIR
GESTAO CONTABILIDADE
GESTAO ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR OPERAR O TESOURO 120 GESTORES DO
FINANCEIRA E CONTABILIDADE GERENCIAL MAPA
CONTABIL EXECUCAO

FINANCEIRA - SIAFI
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GM
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ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

ACE

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICAGAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

COMUNICACAO E
MEMORIA
INSTITUCIONAL

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

9.4.1 - GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL
9.4.5 - COMUNICACAO
E MEMORIA
INSTITUCIONAL
9.4.1 - GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL
9.4.1 - GERIR
COMUNICACAO
EXTERNA E IMAGEM
INSTITUCIONAL

9.4.3 - PROMOVER O
ORGANIZAR
SOLENIDADES E
EVENTOS

ORGANIZACAO
CERIMONIAL

PROMOVER
EVENTOS

REDES SOCIAIS

REGISTRO
FOTOGRAFICO

BOLETINS DE RADIO
ETV

COMUNICACAO

ORGANIZACAO
CERIMONIAL

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE

SERVIDORES LOTADOS
NA ACE
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RELACIONAMENTO 8.2. -

ACST

ACST

AECI

AECI

AECI

ASPAR

OUVIDORIA

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO

COMA
SOCIEDADE E
SETOR
AGROPECUARIO
RELACIONAMENTO
COM A
SOCIEDADE E
SETOR
AGROPECUARIO

GESTAO DE
PESSOAS

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE E
SETOR AGROPECUARIO

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE E
O SETOR
AGROPECUARIO

8.2. -
RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE E
O SETOR
AGROPECUARIO
9.5.8 - GERIR
DESENVOLVIMENTO
E EDUCACAO
CORPORATIVA

9.1.3 - GERIR
CONTROLE INTERNO
E RISCOS
OPERACIONAIS (CLAI
2018)

9.1.1 - GERIR
POLITICAS E
NORMATIVOS
INSTITUCIONAIS
(CONGRESSO
INTERNACIONAL DE
COMPLIANCE)

9.1.5 - PRESTAR
ASSESSORIA
PARLAMENTAR

8.2.3 - COORDENAR
OUVIDORIA

COMUNICACAO ORAL

ANALISE DE CADEIAS
PRODUTIVAS
IMPORTADORAS E
EXPORTADORAS DO
AGRONEGOCIO
ATENDIMENTO AS
DILIGENCIAS
OUVIDORIA E
TERCEIROS

ATENDIMENTO A
RECOMENDACOES

ATENDIMENTO A
RECOMENDACOES

ANALISE DE
PROPOSICOES

INCENTIVO A
PARTICIPACAO SOCIAL

15

15

10

14

SERVIDORES DA ACST

SERVIDORES DA ACST

SERVIDORES DA
COMISSAO DE ETICA

PESSOAL ENVOLVIDO
COM ATIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA

SERVIDORES E
GESTORES

SERVIDOR

SERVIDORES
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INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET

INMET
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GESTAo VALORIZACAOE EDUCAGAO COMPETENCIA NAO @ SERVE@S&SéTSAEDROS NA
MOTIVACAO SUPERIOR MAPEADA BENEFICIADA
RELACIONAMENTO
8.1.2 - GERIR
A comA INFORMACOES COMPETENCIA NAO SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO SOCIEDADE E < 180 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E MAPEADA
SETOR CLIMATICAS BENEFICIADA
AGROPECUARIO
RELACIONAMENTO
8.1.2 - GERIR
X COM A INFORMAGOES COMPETENCIA NAO SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO SOCIEDADE E - 72 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E MAPEADA
SETOR CLIMATICAS BENEFICIADA
AGROPECUARIO
RELACIONAMENTO
8.1.2 - GERIR
A comA INFORMACOES COMPETENCIA NAO GESTORES LOTADOS NA
GESTAO SOCIEDADE E ' 1 UNIDADE A SER
METEOROLOGICAS E MAPEADA
SETOR CLIMATICAS BENEFICIADA
AGROPECUARIO
X 9.1.1- GERIR
. GESTAO E POLITICAS E COMPETENCIA NAO SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO CONTROLE NORMATIVAS MAPEADA 25 UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL BENEFICIADA

INSTITUCIONAIS
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GESTAO 9.3.1 - ELABORAR
cEsTAo ORGAMENTARIA, PROGRAMAGAO COMPETENCIA NAO R i f e e
FINANCEIRAE ~ ORGAMENTARIAE  MAPEADA o o
CONTABIL  FINANCEIRA ANUAL
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
cesTAo ORGAMENTARIA, EXECUCAO COMPETENCIA NAO 16 SERVE@S/ESELCA)TSAEDROS e
FINANCEIRAE ~ ORGAMENTARIAE  MAPEADA B
CONTABIL  FINANCEIRA
. 9.5.5 - GERIR . . SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO GF',EESSTSASA%E DESLIGAMENTO E ACA?\’;‘EEEENC'A NAY 3 UNIDADE A SER
APOSENTADORIAS BENEFICIADA
GESTAODE  9.6.6 - GERIR . . SERVIDORES LOTADOS NA
GESTAO TECNOLOGIADA SEGURANGA DA ﬁiﬁ‘gﬁgﬁ“cm NAY 5 UNIDADE A SER
INFORMACAO  INFORMACAO BENEFICIADA
 _ 97.3- ADQUIRIR . . SERVIDORES LOTADOS NA
- ADMINISTRACAO E COMPETENCIA NAO
GESTAO A0 F BENS E CONTRATAR 28T 36 UNIDADE A SER

SERVICOS

BENEFICIADA



Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA

69

70

71

72

SDA

SDA

SDA

SDA

CAOFI-SDA

CAOFI-SDA

CAOFI-SDA

CAOFI-SDA

CAOFI-SDA
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OPERAR SISTEMA SIOP
COMPATIBILIZAR POAS
COM PPA
GESTAO 9.3 - GESTAO COMPETENCIA NAO SERVIDORES
GESTAO ORCAMENTARIA, ORCAMENTARIA, MAPEADA LOTADOS NA
FINANCEIRA E FINANCEIRA E GERENCIAMENTO DE UNIDADE A SER
CONTABIL CONTABIL RECURSO FINANCEIRO BENEFICIADA
ELABORAR TERMO DE
EXECUCAO
DESCENTRALIZADA
9.7.1 - ADMINISTRAR SERVIDORES
. ADMINISTRACAO E SUPRIMENTOS, ADBLINIS TR LOTADOS NA
GESTAO ; SUPRIMENTOS,
LOGISTICA SERVICOS E SERVICOS E MATERIAIS UNIDADE A SER
MATERIAIS BENEFICIADA
ANALISE DE
~ DOCUf/IENTOS E DE SERUDOIRE 5
CESTAOD ADMINISTRAGAOE 9.7.6 - GERIR T e T LOTADOS NA
LOGISTICA DOCUMENTACAO e UNIDADE A SER
SISTEMA ELETRONICO -
BENEFICIADA
SCDP
~ 9.1.2 - PRESTAR SERVIDORES
GESTAO E
GESTAO CONTROLE CONTAS 10 INSTRUIR T.C.E. LOTRDIOE Ik
e e e | COVERNO E UNIDADE A SER
SOCIEDADE BENEFICIADA
CESTAOE 9.1.2 - PRESTAR i SERVIDORES
GESTAO CONTROLE CONTAS AO ATENDIMENTO AS LOTADOS NA
e e I (G OVERNSIE DILIGENCIAS UNIDADE A SER
SOCIEDADE BENEFICIADA



73

74

75

76

SDA CAOFI-SDA

SDA CAOFI-SDA

SDA

SDA
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CGAI
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GESTAO DE CONVENIOS
) ANALISAR PRESTACAO
GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A DE CONTAS
DEFESA SISTEMA ATUA;;AO DAS EXECUCAO DOS E(E)$XIIDD(§)SR5§
BE ORI UNIFICADO A INSTANCIAS CONVENIOS E/OU 3 UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E  ACORDOS DA AREA BENEFICIADA
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA TECNICA
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
GESTAO DE CONVENIOS
GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A AIVALLISR PRES TR
N DE CONTAS SERVIDORES
SISTEMA ATUACAO DAS M
DEFESA UNIFICADO A INSTANCIAS EXECUGAO DOS 150 LOTADOS NA
AGROPECUARIA : CONVENIOS E/OU UNIDADE A SER
AN [DDIE INTERW [ERIARLAS 2 ACORDOS DA AREA BENEFICIADA
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA >
TECNICA
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
PLANEJAMENTO COM FOCO SERVIDORES
TR LIDERANCA DESENVOLVIMENTO EM RESULTADOS > LOTADOS NA
GERENCIAL DECISOES ESTRATEGIAS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
GESTAO DO 6.4.1- APOIAR A PRODUCAO DE RELATORIOS SERVIDORES
SISTEMA ATUACAO DAS GERENCIAIS
JEFESA UNIFICADO A INSTANCIAS 8 LOTRDIOE I
AGROPECUARIA p EDITOR DE PLANILHAS UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E AVANCADO BENEFICIADA
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA >
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

CGAI

CGAI

CGAI

CGAI

CGAI

DOENCAS E PRAGAS
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COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
~ GESTAODE  965-GERIRO _  pimen AEANO LOTADOS NA
GESTAO TECNOLOGIA DA  DESENVOLVIMENTO . .
e ol COMPETENCIA NAO UNIDADE A SER
IDENTIFICADA BENEFICIADA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
. SERVIDORES
GESTAO DE 9.6.5 - GERIR O . ;
GESTAO TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO  COMPETENCIANAQ OTADIOIS N
S ORMACAS . DE SISTEMAS IDENTIFICADA UNIDADE A SER
¢ BENEFICIADA
GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A GERENCIAMENTO DE SERVIDORES
DEFESA SISTEMA  ATUAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS O AD A N
AGROPECUARIA UNIFICADOA  INSTANCIAS ELABORACAO DE UNIDADE A SER
SANIDAD!E INTERMEDIARIAS E PROJETOS DE POLITICAS BENEEICIADA
AGROPECUARIA LOCAIS DO SUASA  PUBLICAS
e |icone ) SERVIDORES
DEFESA UNEICAbO A INSTANCIAS PRODUGAO DE LOTADOS NA
AGROPECUARIA ) RELATORIOS GERENCIAIS UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E e ERTCIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA
6.3.4 - PROMOVER
~ SERVIDORES
DEFESA MCF’,';'Q'ET\?ERI\E'\"AEON[T)(; E égggim ONAIS DE  COMUNICAGAO DE RISCO LOTADOS NA
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA PREVENCAO DE E EDUCACAO SANITARIA UBNIIEIID\IAI%?IEC,IA\A%EAR
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

CGAI

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL
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) PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR ) ECE)$XIIDD(§)SR5§
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE GESTAO DE PROJETO 3
INSTITUCIONAL  PROJETOS ANIDIAIDIS A SIS
BENEFICIADA
GESTAO DE
DEFESA ANALISES 2527 2ESERYOLVER  DESENVOLVIMENTO DE , SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~ ~ b SIMAR ME 1S METODOS DE ENSAIO
AGROPECUARIAS
- 9.7.4-GERIR GERIR CONTRATOS
GESTAO A e O & CONTRATOS DE ACOMPANHAMENTO DA 7 SERVIDOR
BENS E SERVICOS ~ GESTAO DE CONTRATOS
- ADMINISTRACAO E  9.7.6 - GERIR OPERAR SISTEMAS
SIS, LOGISTICA DOCUMENTACAO  INFORMATIZADOS - SISO
~ PLANEJAMENTO E 220 22 L1 e
C D'ﬁﬁg’#}’T%Lc\fg"NEA\'LTO (PLANEJAMENTO PROCESSOS - CGAL = SERVIBEIR
ESTRATEGICO E PPA) ADOCAO DE PDCA
) PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR )
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE EXECUCAO DE PROJETOS 15 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  PROJETOS
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR EXECUTAR
- ORCAMENTARIA, EXECUCAO PROGRAMACAO
C FINANCEIRAE  ORCAMENTARIAE  ORCAMENTARIA E e SERVIDER
CONTABIL FINANCEIRA FINANCEIRA
GESTAO 9.3.2 - REALIZAR EXECUTAR
- ORCAMENTARIA, EXECUCAO PROGRAMACAO
CIEAC FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE  ORCAMENTARIA E E SERVIDOIR
CONTABIL FINANCEIRA FINANCEIRA
) PLANEJAMENTOE .. o ) ,
GESTAO DESENVOLVIMENTO 227~ SERIR GESTAO ESTRATEGICA 1 SERVIDOR

INSTITUCIONAL
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GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE
AGROPECUARIA LABORATORIAIS  LABORATORIOS LiRETO oS larivon - 4 SExvIzOR
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS i
GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE SISTEMA DE GESTAO DA
DEFESA ANALISES NACIONAL DE QUALIDADE i G ey
AGROPECUARIA LABORATORIAIS  LABORATORIOS GARANTIR EDIFICACOES
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS BIOSSEGURAS
ESTATISTICA APLICADA
GESTAO DE TRATAMENTO DE DADOS
DEFESA ANALISES gigggigﬂ;’f&g&g DESENVOLVIMENTO DE 5 SERVIDOR
AGROPECUARIA LABORATORIAIS " 0 onopiais METODOS DE ENSAIO
AGROPECUARIAS VALIDAR METODOS DE
ENSAIO
DESENVOLVIMENTO DE
GESTAO DE METODOS DE ENSAIO
p 6.5.2 - DESENVOLVER
DEFESA ANALISES E APLICAR METODOS 2 SERVIDOR
AGROPECUARIA LABORATORIAIS "\ o oo ToRIAIS VALIDAR METODOS DE
AGROPECUARIAS ENSAIO
MANUTENCAO DO _
GESTAO DE 6.5.1 - GERIR A REDE S'S’E'\SQE?EE GESTAO DA
DEFESA ANALISES NACIONAL DE Q 180 SERVIDOR
AGROPECUARIA LABORATORIAIS LABORATORIOS EERENEIA ST TE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS

LABORATORIO
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL

CGAL
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GESTAODE  6.5.1- GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE AUDITAR/FISCALIZAR 20 SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~LABORATORIOS LABORATORIO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
GESTAODE  6.5.1- GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE ,
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~LABORATORIOS LINGLA S5TREE s | 2 SERvDRE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
GESTAODE  6.5.1- GERIR A REDE
DEFESA ANALISES NACIONAL DE GERENCIAMENTO DO s SERVIDOR
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS ~LABORATORIOS LABORATORIO
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
ESTATISTICA APLICADA
S TRATAMENTO DE DADOS
OEFESA L 1S 6.5.2 - DESENVOLVER
AGROPECUARIA  LABORATORIAIS EAAI\BPCI)_FIQ(,:A%I\%II\QAIE\TS DOS besenvoLviMeNToDE 20 SERVIDOIN
AGROPECUARIAS METODOS DE ENSAIO
- 9.7.3 - ADQUIRIR SERVIDOR
GESTAO ADML'ggTSF;IAg:O E BENS E CONTRATAR AQUISICOES 15
SERVICOS
- 9.7.4 - GERIR
GESTAO ADMINISTRACAC E |~ impaTOS DE GERIR CONTRATOS 6 SERVIDOR

LOGISTICA

BENS E SERVICOS



CGAL

CGIE

CGIE

CGIE

CGIE

CGIE

PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
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9.2.1 - GERIR GESTAO ESTRATEGICA
) PLANEJAMENTO E o2 22 o) MAPEAMENTO DE
GESTAO DEIE?'\II'}{I'CL)JLC\%ANEAI\ILTO (PLANEJAMENTO PROCESSOS - CGAL 30 SERVIDOR
ESTRATEGICO E PPA) ADOCAO DE PDCA
) IDENTIFICAR AMEACAS
SErEeR MONITORAMENTO E ggﬁmgggll'; Ristloe DIMENSIONAR RISCOS EM SERVIDOR E
. PREVENCAO DE ; DEFESA AGROPECUARIA 10 GESTOR DO MAPA E
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA BIOLOGICOS e
IDENTIFICADOS ELABORAR CENARIOS
i OPERAR SISTEMA SISRES
S=rEea MONITORAMENTO E ggli%wlgoEsRlllz? B SERVIDOR E
AGROPECUARIA PREVENCAODE o< 1= DIMENSIONAR RISCOS EM 40 GESTOR DO MAPA E
DOENGAS E PRAGA | (o m 2 Ca00s DEFESA AGROPECUARIA SFAS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA Mg';g\?ERI\'IACMAEON[T)CE) E |MP/EXP DE ANIMAIS ELABORAR E 60 GESSTE)FI;V[')%OS AEP o
AGROPECUARIA  j0on~ o¥ opaga VIVOS, VEGETAISE  IMPLEMENTAR DOUTRINA s=n
¢ PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA Mgﬁg\?ER.\fg'AEoNECE) E IMP/EXP DE ANIMAIS PRODUZIR DADOS E 60 GESSTE)FI;V[')%OS AEP o
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA VIVOS, VEGETAISE  INFORMACOES SEAS
PARTES, PROD
AGROPECUARIOS
6.3.3 -
REGULAMENTAR
DEFESA Mggg\?&“@'\"ﬁ\%’\gg E IMP/EXP DE ANIMAIS CLASSIFICAR DADOS E - GES?E)IRI;VE%OS AEP A E
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA VIVOS, VEGETAISE  INFORMACOES SEAS
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110

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

CGIE

CGIE

CGIE

CGOP

CGOP

DEFESA
AGROPECUARIA

GESTAO

INOVACAO

GESTAO

GESTAO

CONCESSAO DE
REGISTROS,
CERTIFICACOES E
CLASSIFICACOES

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
DE SOLUCOES
AGROPECUARIAS

GESTAO DE
PESSOAS

LIDERANCA

6.1.2 - CONCEDER
CERTIFICACAO PARA
O TRANSITO
INTERNACIONAL

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

3.3.1-GERIR
PROJETOS DE
PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO
E INOVACAO

9.5.1 - GERIR
QUADRO DE
PESSOAL E
PROVIMENTO DE
CARGOS

FORMACAO E
CRIACAO DE REDES
DE
RELACIONAMENTO

COORDENAR E
ACOMPANHAR
PROCEDIMENTOS
ESPECIFICOS DE
AUDITORIA,
FISCALIZACAO E
INVESTIGACAO

CAPACITACAO

PRODUCAO DO
CONHECIMENTO

MOVIMENTACAO DE
PESSOAL

COORDENACAO DE
EQUIPES

MOTIVACAO DA EQUIPE

GESTAO DE CONFLITOS

31

10

10

60

SERVIDOR E
GESTOR DO MAPA E
SFAS

SERVIDOR E
GESTOR DO MAPA E
SFAS

SERVIDOR E
GESTOR DO MAPA E
SFAS

SERVIDORES
LOTADOS NA
UNIDADE A SER
BENEFICIADA

GESTORES
LOTADOS NA
UNIDADE A SER
BENEFICIADA
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COORDENAGAO DE
EQUIPES GESTORES
111 SDA  CGOP GESTAO LIDERANCA  DESENVOLVIMENTO 12 LOTADOS NA
GERENCIAL - UNIDADE A SER
MOTIVACAO DA EQUIPE BENEFICIADA
MONITORAMENTO DOS
OBJETIVOS,
INDICADORES E
PROJETOS DA GESTAO
ESTRATEGICA
’ PLANEJAMENTO E g5 1 _GERIR ORIENTAGAO DE o8
112 SDA CGOP GESTAO DESENVOLVIMENTO Z&o \ T2 A INDICADORES DE 12 UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL DESEMPENHO DE BENEEICIADA
PROCESSOS _
PLANO DE ACAO COM
INDICADORES E METAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
METODO MARCO LOGICO
METODO PMBOK DE
) PLANEJAMENTO E  9.2.2 - GERIR CIEN MO IDIE IPIROYIS IO EE$XIIZ)DOOSR5§
113 SDA  CGOP GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE ACOMPANHAMENTO DA~ 14
INSTITUCIONAL ~ PROJETOS CESING BIE PROVETOS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
AVALIAR PROJETOS
i oA coor  GESTIO e Sorriape | PROIETOSDEFOLTICAS g, LOTADOS WA
PUBLICAS UNIDADE A SER

INSTITUCIONAL ~ PROJETOS EXECUCAO DE PROJETOS BENEFICIADA



=-¢° [ERw B . F N\ =.-I° [Epw
' ll_' R — OQ'Z 'S = 1 D EN 6 OOEZ'
P OO @ O o = = D Y a O
AVALIACAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS
 ewenos secme SR servoore:
115 SDA  CGOP GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO 4 16
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL ELABORAGAQ DE UNIDADE A SER
PROJETOS DE POLITICAS BENEFICIADA
PUBLICAS
EXECUCAO DE PROJETOS
9.2.3 - GERIR GESTAO DE PROCESSOS SERVIDORES
PLANEJAMENTO E )
- PORTFOLIO E E PROJETOS LOTADOS NA
R ClESTAe D'ﬁﬁiﬁﬁ%@%"ﬁ:‘go DESEMPENHO DE  GESTAO POR 12 UNIDADE A SER
PROCESSOS PROCESSOS BENEFICIADA
6.3.5 - FISCALIZAR A
IMPORTACAO E A
MONITORAMENTO E ¢ : )
DEFESA | EXPORTACAO DE ANALISE DE POLITICAS
117 SDA CGVIGIAGRO  \cROPECUARIA DSEEV,E\EC;EASR[;E A ANIMAIS VIVOS, COMERCIAIS s SERUPORES
¢ VEGETAIS E PARTES
VEGETAIS
6.3.5 - FISCALIZAR A
IMPORTACAO E A
MONITORAMENTO E 4 .
DEFESA | EXPORTACAO DE FISCALIZAR O TRANSITO
118  SDA CGVIGIAGRO | ) =bopECUARIA Dggﬁgig?&i@ A ANIMAIS VIVOS, INTERNACIONAL 30 SERVIDORES
VEGETAIS E PARTES
VEGETAIS
~ ANALISE DE
CONCESSAODE ¢/ 1 REGISTRODE DOCUMENTOS SERVIDORES E
119 SDA DFIA JEFES REGISTROS, |\ sumos EMISSAO DE PARECERES 250 EESTORES
AGROPECUARIA  CERTIFICAGOES E  o-i!0° e o b LOTADOS NAS SFA'S
CLASSIFICACOES E NO DFIA

CERTIFICADOS
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SDA
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DFIA

DFIA

DFIA

DFIA
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. ANALISE DE
CONCESSAODE 41 1-REGISTRODE  DOCUMENTOS SERUBORES 1
DEFESA REGISTROS,  _ INSUMOS EMISSAO DE PARECERES 80 GESTORES
AGROPECUARIA  CERTIFICAGOES E , 8 LOTADOS NAS SFA'S
CLASSIFICAGOES ACRICOLAS EMISSAO DE E NO DFIA
CERTIFICADOS
FISCALIZACAO DE
INSPECAO E e SERVIDORES E
- 6.2.3 - FISCALIZAGAO AGROPECUARIOS
DEFESA FISCALIZACRO DE - he'\ysumos EMISSAO DE PARECERES 250 GESTORES
AGROPECUARIA  PRODUTOS E , LOTADOS NAS SFA'S
e o AGRICOLAS RELATORIA DE AR
INSTRUCAO DE
PROCESSO
FISCALIZAGAO DE
INSPECAO E S SERVIDORES E
. 6.2.3 - FISCALIZAGAO AGROPECUARIOS
DEFESA FISCALIZAGRO DE - he'|ysumos EMISSAO DE PARECERES 80 CESTORES
AGROPECUARIA  PRODUTOS E \ LOTADOS NAS SFA'S
e AGRICOLAS RELATORIA DE o A
INSTRUGAO DE
PROCESSO
INSPECAOE . SERVIDORES E
DEFESA FISCALIZAGAO DE 0% " GESTORES
AGROPECUARIA  PRODUTOS E /'zég'\c')EélAS'\éi'ﬂTo S| SSELSRAgROIRI 300 | oTADOS NAS SFA'S
INSUMOS E NO DFIA
INSPECAOE o SERVIDORES E
DEFESA FISCALIZAGAO DE 0% " GESTORES
AGROPECUARIA  PRODUTOS E ZEAA'\(')EEIAS'\C":'Z'ETO SRS %0 | 0TADOS NAS SFA'S
INSUMOS E NO DFIA
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ELABORAR NORMAS
COMPLEMENTARES
: SOBRE PROTEGAO DE
COMPETITIVIDADE ~ , FOMENTO A 55 3. INCENTIVARA  CULTIVARES SERVIDORES E
AGREGAGAO DE - - GESTORES
E AL oG E PROTEGAO DE GUARDA E MANUTENGAO 15 | @25/ 082
ABASTECIMENTO e diacio  CULTIVARES DAS AMOSTRAS VIVAS 20 B
PROTEGER NOVAS
CULTIVARES
ELABORAR NORMAS
COMPLEMENTARES
FOMENTO A SOBRE PROTECAO DE SERVIDORES E
COMPETITIVIDADE  AGREGACAO DE ﬁ'ég{E'g%NJéVAR A CULTIVARES B GESTORES
ABASTECIMENTO VALORE  CSPTExfP s GUARDA E MANUTENGAO LOTADOS NAS SFA'S
DIFERENCIAGAO DAS AMOSTRAS VIVAS E NO DFIA
PROTEGER NOVAS
CULTIVARES
6.2.1 - PROPOSICAO NORMATIVA
) DA AREA DE INSUMOS
INSPEGAO E EIES%X'[IAZ'\QE'\'AEASEA PECUARIOS SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE [ bt et 0 o - LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOS E ' , UNIDADE A SER
NSUMOS INSUMOS E BOAS PRATICAS BENERICIADA
PRODUTOS REGULATORIAS

AGROPECUARIOS
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AGROPECUARIOS
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6.2.1-
INSPEGAO E EI'ES%LA’H*Z'\;'\E'\‘ABASEA SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE LOTADOS NA
RO A ODE  ESTABELECIMENTOS, SEGURANGAALIMENTAR 50 (TADOS XA
INSUMOS DO BENEFICIADA
PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.2.1-
- REGULAMENTAR A
INSPECAOE i SCALIZACAODE ~ APRIMORAMENTO DE SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE o ABE| ECIMENTOS, CONHECIMENTO 100 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E » CC UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS E TECNICO BENEFICIADA
PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.2.1-
INSPECAO E EIES%XH*Z'\Z'\ENABASEA SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE , LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E EVSSTSSCE);EEC'MENTOS’ LGl Lo TRAG = 2 20 UNIDADE A SER
INSUMOS D BENEFICIADA
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SDA

DFIP

DEFESA
AGROPECUARIA

INSPECAO E
FISCALIZACAO DE
PRODUTOS E
INSUMOS

6.2.2 - FISCALIZAR
FABRICANTES E
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL E DE
INSUMOS
PECUARIOS

RELATORIA DE
INSTRUCAO DE
PROCESSO

ANALISE DE
FISCALIZACAO
EXPORTACAO E
IMPORTACAO DE
INSUMOS PECUARIOS

CERTIFICACAO

FISCALIZACAO

REGISTRAR

ESTABELECIMENTOS E

PRODUTOS SERVIDORES
CONTROLE DE 800 LOTADOS NA
REPRODUTORES UNIDADE A SER
AVALIAR CERTIFICACAO BENEFICIADA
ZOOTECNICA

REGISTRO GENEALOGICO

COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
(INFORMATICA)

OPERAR SISTEMAS

IMPORTACAO DE
PRODUTOS
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RELACIONAMENTO
INTERINSTITUCIONAL
INVESTIGAGAO DE
VIOLAGAO EM INSUMOS
) 6.2.2- FISCALIZAR | FCUARIOS
INSPECAOE  FABRICANTES E DIREITO ADMINISTRATIVO SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE LOTADOS NA
il E AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEMANIMALEDE FESOTRAR 9% UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS ERODEIIO
CONTROLE DE
REPRODUTORES
AVALIAR CERTIFICAGAO
ZOOTECNICA
REGISTRO GENEALOGICO
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAOE  FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE , LOTADOS NA
R AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE AUPITORIATECNICA 100 yNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
FARMACOVIGILANCIA
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E SEGURANCA ALIMENTAR SERVIDORES
S P . DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE 50  LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS MONITORAR MEDIDAS



AGROPECUARIA

CERTIFICACOES E
CLASSIFICACOES

TRANSITO
INTERNACIONAL

SANITARIA
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6.2.2- FISCALIZAR  MONITORAMENTO
INSPECAOE ~ FABRICANTES E - - SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE N eAs s O LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE  Jorie <AP%, UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS \ BENEFICIADA
PERUARIOS RESISTENCIA AOS
ANTIMICROBIANOS)
) 6.1.1 - REGISTRAR
CONCESSAO DE  FABRICANTES E REGISTRO DE SERVIDORES
DEFESA REGISTROS, ~ PRODUTOS DE ESTABELECIMENTO LOTADOS NA
AGROPECUARIA  CERTIFICAGOES E  ORIGEM ANIMAL E DE JUNTO AO SERVICO DE UNIDADE A SER
CLASSIFICACOES  INSUMOS INSPECAO FEDERAL (SIF) BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.1.1 - REGISTRAR
CONCESSAO DE  FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA REGISTROS, ~ PRODUTOS DE REGISTRO DE PRODUTOS LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ CERTIFICACOES E  ORIGEM ANIMAL E DE DE ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
CLASSIFICACOES  INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
CONCESSAO DE ~ 6.1.2 - CONCEDER ) S o 22 S
DEFESA REGISTROS,  CERTIFICAGAO PARA CERTIFICAGAO o ADOS NA

UNIDADE A SER
BENEFICIADA
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DIPOA

DIPOA

DIPOA

DIPOA

DIPOA
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6.2.1 -
nspecioe | BECOLAMENTARA  norwaTizacioE
DEFESA FISCALIZACAO DE T apE| EeIMENTOS. REGULAMENTACAO PARA LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ' PRODUTOS DE ORIGEM
INSUMOS INSUMOS E AR UNIDADE A SER
PRODUTOS BENEFICIADA
AGROPECUARIOS
INSPECAO E lezﬁéazR_lc'::IASNCTAfELSIZEA A « SERVIDORES|DO'SIE
= ANALISE DE RISCO PARA E GESTORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE
p FUNDAMENTAR AS 20 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE x
ACOES DO DIPOA UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE EgtiTlsAg%éMOSTRAS 1000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE [0S 2 viac UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE ANALISAR RESULTADOS o LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE LABORATORIAIS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAO E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE SECURANGCAALIMENTAR 40 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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6.2.2 - FISCALIZAR
INSPE(;AO E FABRICANTES E SERVIDORES
144 SDA DIPOA DEFESA' FISCALIZAQAO DE PRODUTOS DE COLETA DE A:MOSTRAS 1000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE (FISCALIZACAO) UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEQAO E FABRICANTES E SERVIDORES
145 SDA DIPOA DEFESA' FISCALIZAQAO DE PRODUTOS DE ANALISAR RESULTADOS 1000 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE LABORATORIAIS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
AUDITORIA TECNICO-
6.2.2 - FISCALIZAR OPERACIONAL DAS
INSPE(;AO E FABRICANTES E UNIDADES SERVIDORES
146 SDA DIPOA DEFESA, FISCALIZA(}AO DE PRODUTOS DE DESCENTRALIZADAS DO 200 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE MAPA E UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS ESTABELECIMENTOS DE BENEFICIADA
PECUARIOS PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPECAQ E FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE ~ LOTADOS NA
147 SDA DIPOA AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE AGOES FISCAIS 1080 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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DIPOA
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DIPOA

DIPOA
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) 6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E : SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE  PRODUTOS DE e PROCESSO 5 LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL EDE ‘e b |\l 02 UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE TIPIFICAGAO DE g  LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE CARCAGAS UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE  PRODUTOS DE APLICAR LEGISLAGAO ., LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE INTERNACIONAL UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E SERVIDORES
DEFESA FISCALIZACAO DE  PRODUTOS DE APLICAR LEGISLAGAO ; LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE INTERNACIONAL UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA
PECUARIOS
6.2.2 - FISCALIZAR
INSPEGAOE ~ FABRICANTES E GESTORES
DEFESA FISCALIZAGAO DE  PRODUTOS DE INSPEGAO HIGIENICO- . LOTADOS NA
AGROPECUARIA ~ PRODUTOSE  ORIGEM ANIMAL E DE SANITARIA UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS BENEFICIADA

PECUARIOS
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SDA

SDA

DIPOA

DIPOA
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DIPOA

DIPOA
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9.2.1- GERIR PLANEJAR ATIVIDADES GESTORES
GESTAO DPELSAENNE\;JQE"VE”'\\'ARTEO ESTRATEGIA DE INSPECAO DE 30 LOTADOS NA
INSTITUCIONAL  (PLANEJAMENTO PRODUTOS DE ORIGEM UNIDADE A SER
ESTRATEGICO E PPA) ANIMAL BENEFICIADA
GESTORES
EEETRG VALORIZACAOE  FORMACAO E CAPACITACAO DE 5 LOTADOS NA
MOTIVACAO AMBIENTACAO PESSOAL TECNICO UNIDADE A SER
BENEFICIADA
) 9.4.1 - GERIR ) ) SERVIDORES DO SIF
) COMUNICACAOE  SSuiNiC ACAO EDUCACAO SANITARIA E GESTORES
GESTAO MEMORIA EXTERNA EIMAGEM EM PRODUTOS DE 30 LOTADOS NA
INSTITUCIONAL (e CIONAL ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
BENEFICIADA
GESTAO DO 6.4.2 - AUDITAR A
DEFESA SISTEMA ATUACAO DAS FISCALIZACAO DE LgEiE%EEI\?A
AGROPECUARIA UNIFICADO A INSTANCIAS ESTABELECIMENTO 45 UNIDADE A SER
SANIDADE INTERMEDIARIAS E DETENTOR DE SIF/ER R AR
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA
AUDITORIA TECNICO-
x OPERACIONAL DOS
CLSSNOPIE e P Al e SERVICOS DE INSPECAO GESTORES
SISTEMA ATUACAO DAS
DEFESA UNIFICADO A INSTANCIAS DE PRODUTOS DE 45 LOTADOS NA
AGROPECUARIA : ORIGEM ANIMAL UNIDADE A SER
EANDARE INTERMEDIARIAS E -\ pERIDOS AO SISBI-POA BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA

OU CONSIDERADOS
EQUIVALENTES
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SDA
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DIPOA

DIPOA

DIPOA

DIPOA

DIPOA

PECUARIOS
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= SERVIDORES DO SIF
PROMOCAO,
COMPETITIVIDADE ABERTURA E 7.2.3 —~GERIR ORGANIZAR MISSOES E GESTORES
= MANUTENCAO DE MISE0ISS INTERNACIONAIS &b SOU/ADOISHA
ABASTECIMENTO MERCADOS INTERNACIONAIS UNIDADE A SER
BENEFICIADA
. AVALIACAO DA
COMPETITIVIDADE PIROIIIGNO) 7.2.5 - MANTER EQUIVALENCIA DE CESTONES
ABERTURA E ~ LOTADOS NA
E MANUTENCAO DE MERCADOS SERVICOS DE INSPECAO 10 UNIDADE A SER
ABASTECIMENTO MERCADOS INTERNACIONAIS DE PRODUTOS DE BENEEICIADA
ORIGEM ANIMAL
3.1.1 - GERIR SERVIDORES DO SIF
. DESENVOLVIMENTO PROJETOS DE . E GESTORES
INOVACAO DE SOLUQQES PESQUISA, INOVACAO 35 LOTADOS NA
AGROPECUARIAS DESENVOLVIMENTO UNIDADE A SER
E INOVACAO BENEFICIADA
~ SERVIDORES
GESTAO DE 9.6.3 - GERIR BANCO
GESTAO TECNOLOGIA DA E TRATAMENTO DE EDITOIR BIS [PLARIERAS 30 LTI N
INFORMACAO DADOS AVANCADO UNIDADE A SER
© BENEFICIADA
6.2.2 - FISCALIZAR =
INSPECAQ E FABRICANTES E (P:gﬁgr;sgtﬂl?géo E GESTORES
DEFESA, FISCALIZACAO DE PRODUTOS DE EXECUCAO DE 30 LOTADOS NA
AGROPECUARIA PRODUTOS E ORIGEM ANIMAL E DE SUPERVISOES UNIDADE A SER
INSUMOS INSUMOS ESTADUAIS BENEFICIADA
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164

165

SDA

SDA

SDA

DIPOV

DIPOV

DIPOV

DEFESA
AGROPECUARIA

GESTAO

DEFESA
AGROPECUARIA

CONCESSAO DE
REGISTROS,
CERTIFICACOES E
CLASSIFICACOES

GESTAO DE
PESSOAS

INSPECAO E
FISCALIZACAO DE
PRODUTOS E
INSUMOS

6.1.6 - GERIR A
PADRONIZACAO E
CLASSIFICACAO DE
PRODUTOS DE
ORIGEM VEGETAL

9.5.8 - GERIR
DESENVOLVIMENTO
E EDUCACAO
CORPORATIVA

6.2.3 - FISCALIZAR
FABRICANTES DE
PRODUTOS DE
ORIGEM VEGETAL E
DE INSUMOS
AGRICOLAS.

CLASSIFICAGCAO VEGETAL 70

LINGUA ESTRANGEIRA

INVESTIGACAO DE NAO
CONFORMIDADES:
PNCRC/VEGETAL E
NOTIFICACAO RASFF
GESTAO DA
FISCALIZACAO
CONCESSAO DE
CERTIFICACAO
INTERNACIONAL
REGISTRAR PRODUTOS
DE ORIGEM VEGETAL E
ESTABELECIMENTOS NO
MAPA

GERENCIAMENTO DE
RISCO OPERACIONAL

20

210

SERVIDORES
LOTADOS NA
UNIDADE A SER
BENEFICIADA

GESTORES
LOTADOS DO
DIPOV/SDA E

SERVIDORES DAS

UNIDADES

DESCENTRALIZADAS

SERVIDORES
LOTADOS NA
UNIDADE A SER
BENEFICIADA
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ELABORACAO DE
61 NORMAS
) REGULAMENTAR A  REGULAMENTAGAO DA GESTORES E
INSPECAO E ) FISCALIZACAO DE
. FISCALIZACAO DE SERVIDORES
166 SDA  DIPOV PElisay FEGUZAGRO DS | e mo oS, | ol S EHEEMENITOSIE - o LOTADOS NA
AGROPECUARIA  PRODUTOS E ' PRODUTOS DE ORIGEM
INSUMOS E UNIDADE A SER
INSUMOS VEGETAL
PRODUTOS BENEFICIADA
AOROPEGUARIOS,  ESTABELECIMENTOS DOS
" PADROES DE _
CLASSIFICACAO
CI=Sl ool 02 S AUIIITAIRUS. e & ATTUAGAD) [BAG SERVIDORES
SISTEMA ATUACAO DAS !
167 SDA  DIPOV DISF=S UNIFICADOA  INSTANCIAS INSHZNES 105 SRR N
AGROPECUARIA ; INTERMEDIARIAS E UNIDADE A SER
Sl M2 INTERMEDIARIAS E ) 5cAls DO SuAsA BENEFICIADA
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA.
6.3-
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E [\ o oen e
LES S D ACROFECWARIA | - DNSVENGROIDIE FRISVSNEAO) D= ZOOSSANITARIA 15 | OTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
E SFAS
AVES
S GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , S VIDORES
160 SDA  DSA AGROPEGUARIA _ PREVENGAODE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 21 | jor b0
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
E SFAS
AVES
6.3-
MONITORAMENTO E
DEFESA MONITORAMENTO E oo ey ENcAO DE ANALISAR PROPOSTA EM S1SSliolx ST
AU SIBA B AGROPECUARIA _FPREVENGAODE ey cas E PRAGAS: SAUDE ANIMAL : SISO S
DOENGAS E PRAGA "o /2 & : LOTADOS NA SEDE

QUARENTENA
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174

175

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

TRANSITO E
QUARENTENA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

TRANSITO E
QUARENTENA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

TRANSITO E
QUARENTENA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

SUINOS

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

SUINOS

ANALISAR PROPOSTA EM
SAUDE ANIMAL

IDENTIFICAR CENARIOS

TREINAMENTO DE
AUDITORIAS

IDENTIFICAR CENARIOS

IDENTIFICAR CENARIOS

95

10

38

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA SEDE
E SFAS

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA SEDE
E SFAS

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA SEDE
E SFAS

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA SEDE
E SFAS

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA SEDE
E SFAS



176

177
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180

181

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

RUMINANTES
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el GESTORES E
DEFESA MCF’,';'ET\?ER,\’Q';V/&%N[T;E) E ';ASQ\I/TE?E}\\I\C/;EDNET OF  EMERGENCIA 6 SERVIDORES
AGROPECUARIA o0 (ol \GA DOENCAS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADOS NA SEDE
| E SFAS
SUINOS
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTOIE IMONITORAMENTOE | 10 £ |\ AMENTO DE SERVIDORES
SEEOEECs B, | PREVENCHOIPE  FREVENCAO BIE AUDITORIAS 30 | OTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
L E SFAS
SUINOS
6.3 -
GESTORES E
DEFESA OO A SRS 2 WONITCIRAENTO & ey o s is) B SERVIDORES
AGROPECUARIA || - EREVENCAODE S 8 [FREVENCAOIDE AUDITORIAS 80 | OTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
E SFAS
AVES
e - GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTOIE IMONITORAMENTOIE 1o AR PROPOSTA EM SERVIDORES
AGROPECUARIA || - EREVENCAODE | FREVENCAODE SAUDE ANIMAL 30 | OTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: SrAS
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E .\ 0x 1 acAo E GESTORES
SESOIPEC e, | PREVENCEOIRE  FREVENCAO BIE TREINAMENTO 3 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
RUMINANTES
6.3-
OEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , SEES\T/%%ERSEE
AGROPECUARIA _ PREVENGAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 8 L OTADOS NASEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: N
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

AFTOSA
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el GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , SERVIDORES
AGROPECUARIA _ PREVENGAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 36 | =00 o0 2 o
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: = orAS
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTOIE (MONITORAMENTOIE |\ 1s AR PROPOSTA EM GESTORES
SEEOEECs B, | PREVENCHOIPE  FREVENCAO BIE SAUDE ANIMAL 10| oTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS:
RUMINANTES
6.3 -
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E 1 16 A PROPOSTA EM GESTORES E
AGROPECUARIA _ PREVENGAODE  PREVENGAO DE S AUDE ANIMAL 30 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
RUMINANTES
5.5
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , SEEIE\-;ICE))%I?R’SEE
AGROPECUARIA _ PREVENGAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS SN P e
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: = oFAS
AFTOSA
6.3 -
GESTORES E
DEFESA O TORAMIERNTO!NE | AOIRTOREAENTRNE | ) e 512 Sise0) = SERVIDORES
SESOIPEC e, | PREVENCEOIRE  FREVENCAO BIE SAUDE ANIMAL 10| oTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: AN
AFTOSA
613l
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , SEES\T/%%?EE
AGROPECUARIA _ PREVENGAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 40 | [ °=DX O0%2
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: = orAS
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

AFTOSA
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e GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SERVIDORES
AGROPECUARIA PREVENCAO DE  PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 5  LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
AFTOSA
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E > GESTORES E
AGR[())EFEECSUAARl A PREVENCAO DE = PREVENCAO DE églpf)l_gﬁomelc A 9 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
AFTOSA
6.3 -
GESTORES E
DEFESA Mggg&;@%’%’“gg E gsg'\'/TEﬁ'ég'\c’)'EDNg OF EMERGENCIA 5 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADEOSSFIXQ SEDE
AFTOSA
Bl GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E ) SERVIDORES
AGROPECUARIA PREVENCAO DE PREVENCAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 30 | OTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
AFTOSA
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E s GESTORES E
AGRE()JEFE%:SUAAM A PREVENCAO DE = PREVENCAO DE Egg';gENNﬁ'ﬁRl A 3 SERVIDORES
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
AFTOSA
6.3 -
GESTORES E
DEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E  \\A| |SAR PROPOSTA EM SERVIDORES
AGROPECUARIA RS2 ROl LG S e ol = SAUDE ANIMAL 33 LOTADOS NA SEDE
DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SEAS
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SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

AFTOSA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

ABELHAS

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

ABELHAS

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

AQUATICOS

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE

DOENCAS E PRAGAS:

AQUATICOS

ANALISE
EPIDEMIOLOGICA

TREINAMENTO DE
AUDITORIAS

PLANOS DE ACAO

CAPACITACAO E
TREINAMENTO
TREINAMENTO DE
AUDITORIAS

PLANOS DE ACAO

CAPACITACAO E
TREINAMENTO

CAPACITACAO E
TREINAMENTO

CAPACITACAO E
TREINAMENTO

30

45

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA SEDE
E SFAS

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA SEDE
E SFA

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NA SEDE
E SFA

GESTORES
LOTADOS NA SEDE

GESTORES
LOTADOS NA SEDE
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200

201

202

203

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA
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6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E X GESTORES
AGRI(D)IIEDFEECSlfARI A PREVENCAO DE  PREVENCAO DE (T:FAQE&CA'I\TA'E?\I?% E 60 LOTADOS NA SEDE
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E x GESTORES
AGR%EFE%SUAARI A PREVENCAO DE  PREVENCAO DE ?QE&%I\TA@%@% E 14 LOTADOS NA SEDE
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E GESTORES
AGRE())EFEECSUAARl A PREVENCAO DE  PREVENCAO DE QQSBS'XRNIF,\’ARA?_POSTA EM 50 LOTADOS NA SEDE
DOENGCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: E SFAS
AQUATICOS
6.3 -
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA Mg';g\?ERI\'IA(';\”A%N[T)g E PREVENCAO DE TREINAMENTO DE 132 SERVIDORES
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA DOENCAS E PRAGAS: AUDITORIAS LOTADOS NA SEDE
PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3 -
MONITORAMENTO E
DEFESA e PR EVEN e Ol E GESTORES

AGROPECUARIA

PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS:

PLANEJAMENTO
ZOOSSANITARIO

IDENTIFICAR CENARIOS

LOTADOS NA SEDE
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205

206

207

208

SDA

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSA

DSA

DSA

DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS:

CERTIFICACAO

=-% [ w B . E3 o= [o) ma
il_- L — e > 00 = © So 00@
P O @& O . =<2 = D a @
6.3-
MONITORAMENTO E GESTORES E
MONITORAMENTO E :
DEFESA ! PREVENCAO DE , SERVIDORES
AGROPECUARIA Dg;ﬁgig?&% » DOENCAS E PRAGAS; PENTIFICARCENARIOS 70" o1Apos NA sEDE
PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3-
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA Mggg\?ER@"A%NEg E PREVENCAO DE TREINAMENTO DE " SERVIDORES
AGROPECUARIA [ PREVERGAO DE  DOENCAS E PRAGAS: AUDITORIAS LOTADOS NA SEDE
¢ PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3-
MONITORAMENTO E GESTORES E
DEFESA Mg’;g\?ERNA(';V'A%N[T)g E PREVENCAO DE EMERGENCIA L0 SERVIDORES
AGROPECUARIA e IR eA T oA DOENCAS E PRAGAS: ZOOSSANITARIA LOTADOS NA SEDE
PLANEJAMENTO E SFAS
ZOOSSANITARIO
6.3-
OEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E  ,\\ \ch 0 be0pOSTA EM GESTORES E
AGROPEesRis  PREVENGAODE  PREVENGAO DE sl i) 2 SERVIDORES
DOENGAS E PRAGA DOENGAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
CERTIFICACAO
6.3-
OEFESA MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E , GESTORES E
AGROPE e sris  PREVENGAO DE  PREVENGAO DE IDENTIFICAR CENARIOS 4 SERVIDORES

LOTADOS NA SEDE
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210

211

212

SDA

SDA

SDA

SDA

DSA

DSA

DSV

DSV
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6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E . GESTORES E
AGR%E,FE%%AARI A PREVENCAO DE  PREVENCAO DE (T:FAQE&?A'I\TAAE?\Q(%E 2 SERVIDORES
DOENGAS E PRAGA DOENGAS E PRAGAS: LOTADOS NA SEDE
CERTIFICACAO
6.3 -
MONITORAMENTO E MONITORAMENTO E GESTORES E
PISFSe PREVENCAO DE  PREVENCAO DE ANAE ST ORGS0 SERVIDORES

AGROPECUARIA

GESTAO

DEFESA
AGROPECUARIA

DOENCAS E PRAGA

VALORIZACAO E
MOTIVACAO

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

DOENCAS E PRAGAS:

CERTIFICACAO

EDUCACAO
SUPERIOR

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGAS

SAUDE ANIMAL

CURSO DE CAPACITACAO
DOS FISCAIS

ANALISE DE RISCO DE
PRAGAS (ARP)
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS

CONTROLE INTERNO DE
TRANSITO DE VEGETAIS
BARREIRAS
FITOSSANITARIAS
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS

LOTADOS NA SEDE

SERVIDOR (DSV E
SFA'S)

ol

SERVIDOR (DSV E

2 SFA'S)
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215

SDA

SDA

SDA

DSV

DSV

DSV

=-¢° [ERw B . F N\ =.-I° [Epw
il_- L — e > ~ = © So OOE‘
P OO @ O o = = D Y & O
SUPERVISAO E
AUDITORIA
VIGILANCIA, PREVENCAO,
6.3 - CONTROLE E
DEFESA M%’;g\?ER,\fC'\”A%N[T)g £ MONITORAMENTO E  ERRADICAGAO DE i i
AGROPECUARIA DOENCAS £ PRAGA PREVENCAO DE PRAGAS
DOENCAS E PRAGAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
6.3 - .
SEEEEA MONITORAMENTO E o = oo\ venro g CERTIFICAGAO
] PREVENCAO DE ~ FITOSSANITARIA 60 GESTOR
AGROPECUARIA DOENCAS E PRAGA PREVENGAO DE INTERNACIONAL
DOENCAS E PRAGAS
QUARENTENA VEGETAL
ANALISE PROCESSUAL
AREAS E LOCAIS LIVRES
DE PRAGAS
6.3- SUPERVISAO DE
MONITORAMENTO E ATIVIDADES
DEFESA PREVENCAO DE MONITORAMENTO E -5 GESTOR

AGROPECUARIA

DOENCAS E PRAGA

PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGAS

ASSESSORAMENTO DE
REUNIOES
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217

SDA

SDA

DSV

DSV

DEFESA
AGROPECUARIA

DEFESA
AGROPECUARIA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGAS

6.3 -
MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGAS

TRATAMENTOS
FITOSSANITARIOS COM
FINS QUARENTENARIOS

20
PROCESSO
ADMINISTRATIVO

LEVANTAMENTOS
FITOSSANITARIOS
QUARENTENA VEGETAL
ANALISES DE
DOCUMENTOS

ROTAS DE TRANSITO DE
VEGETAIS

PLANOS DE
CONTINGENCIA DE
PRAGAS
TRATAMENTOS
FITOSSANITARIOS COM
FINS QUARENTENARIOS
FISCALIZACAO
VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS

SUPERVISAO DE
ATIVIDADES

550

GESTOR

SERVIDOR (DSV E
SFA'S)
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SDA

DSV

DEFESA
AGROPECUARIA

GESTAO DO
SISTEMA
UNIFICADO A
SANIDADE
AGROPECUARIA

6.4.2 - AUDITAR A
ATUACAO DAS
INSTANCIAS
INTERMEDIARIAS E
LOCAIS DO SUASA

AREAS E LOCAIS LIVRES
DE PRAGAS

LISTA DE PRAGAS
QUARENTENARIAS
SUBSIDIOS A POLITICA DE
PROTECAO DOS
VEGETAIS

ALERTAS
FITOSSANITARIOS
CERTIFICACAO
FITOSSANITARIA
INTERNACIONAL
SUPERVISAO E
AUDITORIA
SUPERVISIONAR ACOES
DE CERTIFICACAO
FITOSSANITARIA DE
ORIGEM

VIGILANCIA, PREVENCAO,
CONTROLE E
ERRADICACAO DE
PRAGAS

CONTROLE INTERNO DE

TRANSITO DE VEGETAIS LY

SERVIDOR (DSV E
SFA'S)



SDA  GAB-SDA

GESTAO

AGROPECUARIA

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

LOCAIS DO SUASA

9.1.1 - GERIR
POLITICAS E
NORMATIVOS
INSTITUCIONAIS

ELABORAR ATO
NORMATIVO
PROPOR TEXTO DE
NORMA LEGAL
AVALIAR IMPACTO DA
LEGISLACAO
INSTITUCIONAL
REVISAO/ ELABORACAO
DE NORMAS

REVISAR E EMITIR
PARECER ACERCA DE
ELABORACAO DE
NORMAS
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GESTAO DO 6.4.1 - APOIAR A
DEFESA SISTEMA ATIASA0 DAS ROTAS DE TRANSITO DE SERVIDOR (DSV E
AGROPECUARIA B R VEGETAIS SFA'S)
SANIDADE INTERMEDIARIAS E
AGROPECUARIA  LOCAIS DO SUASA
GESTAO VALORIZACAO E  EDUCACAO CURSO DE CAPACITACAO SERVIDOR (DSV E
MOTIVACAO SUPERIOR DOS FISCAIS SFA'S)
GESTAO DO 6.4.2 - AUDITAR A
SISTEMA ATUACAO DAS
SDA  GAB-SDA AGR[C))EleIEC:SLfARI A UNIFICADO A INSTANCIAS FISCALIZACAO/AUDITORIA 40 Los%i%\gg?\&lzsso A
SANIDADE INTERMEDIARIAS E

SERVIDORES

LOTADOS NA SDA E

SFAS
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224

225

226

SDA

SDA

SDA

SDA

GAB-SDA

GAB-SDA

GAB-SDA

GAB-SDA
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ELABORAR ATO
NORMATIVO
PROPOR TEXTO DE
NORMA LEGAL
AVALIAR IMPACTO DA
. 9.1.1 - GERIR 5
. CEaTADE POLITICAS E LEClEnE e SERVIDORES
GESTAO CONTROLE NORMATIVOS INSTITUCIONAL ) 5 LOTADOS NA SDA
INSTITUCIONAL |\ <1 TUCIONAIS REVISAO/ ELABORACAO
DE NORMAS
REVISAR E EMITIR
PARECER ACERCA DE
ELABORACAO DE
NORMAS
. 9.1.7 - GERIR A R
) GESTAO E PARTICIPACAO EM COORDENAR COMISSOES SERVIDORES
GESTAO CONTROLE A TECNICAS E GRUPOS DE 5
INSTITUCIONAL  GRUPOS, COMITESE im0 LOTADOS NA SDA
COMISSOES
ANALISE DE
DOCUMENTOS
_ TRAMITAR DOCUMENTOS
GESTAO ADMINISTRACAOE 9.7.6 - GERIR E PROCESSOS 10 SERVIDORES
LOGISTICA DOCUMENTACAO COMUNICACAO ESCRITA LOTADOS NA SDA
REDACAO OFICIAL
GESTAO DO 6.4.2 - AUDITAR A
SISTEMA ATUACAO DAS
AG R[())EFEECSUAARl A UNIFICADO A INSTANCIA$ FISCALIZACAO/AUDITORIA 5 LOSTEA'E\(/)'ES)?\&ESSD A
SANIDADE INTERMEDIARIAS E

AGROPECUARIA

LOCAIS DO SUASA
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PROMOCAO,
297 SDA  GAB-SDA COMPETQIVIDADE ABERTURA E K/IIZS%()(IEERIR ACOMPANHAR MISSOES 5 SERVIDORES
ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE INTERNACIONAIS INTERNACIONAIS LOTADOS NA SDA
MERCADOS
PROMOCAO, 7.2.4 - NEGOCIAR
228 SDA  GAB-SDA COMPETEI'IVIDADE ABERTURA E BARREIRAS NEGOCIACAO 5 SERVIDORES
ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE TARIFARIAS E NAO- ¢ LOTADOS NA SDA
MERCADOS TARIFARIAS
ACOMPANHAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
SUPERVISAO DE
ATIVIDADES
% 9.4.1 - GERIR ASSESSORAMENTO DE
COMUNICACAO E x =
X < COMUNICACAO REUNIOES SERVIDORES
PZa S SR [FETa e Bl CI=SIL INSMFII%I"\CJ(()ZII?CI)ﬁIAL EXTERNA E IMAGEM  RELACIONAMENTO COM L LOTADOS NA SDA
INSTITUCIONAL OS USUARIOS
RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO COM A
IMPRENSA
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Coordenacao-Geral de Apoio as Superintendéncias

GESTAO 9.3.1 - ELABORAR
% ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO
=80 |Bons | BERS | EEsae FINANCEIRAE ORCAMENTARIAE
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
x DESENVOLVIMENTO
231 CGAS CGAS GESTAO LIDERANGA < E0 N CIAL
) 9.5.8 - GERIR
x GESTAODE  DESENVOLVIMENTO
232 CGAS CGAS GESTAO PESSOAS E EDUCAGAO
CORPORATIVA

PLANEJAMENTO COM
FOCO EM

RESULTADOS
ACOMPANHAMENTO

COM FOCO EM

RESULTADOS

AVALIACAO COM FOCO

EM RESULTADO

INOVACAO
AUTOGERENCIAMENTO
GESTAO DE 10
CONFLITOS
INICIATIVA

EDITOR DE PLANILHAS
BASICO

EDITOR DE PLANILHAS
AVANCADO

EDITOR DE
APRESENTACOES
(BASICO)

EDITOR DE
APRESENTACOES
(AVANCADO)

10

10

SERVIDORES DA
CGAS

SERVIDORES DA
CGAS

SERVIDORES DA
CGAS



Secretaria-Executiva - SE

233

234

235

236

237

SE

SE

SE

SE

SE

BINAGRI

BINAGRI

BINAGRI

CGCO-SE

CGCO-SE
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PRESTAGRODE AL SEREDADOS
x INFORMACOES GERENCIAMENTO DE
GESTAO b aciONADAS o CONHECIMENTODO o nocfet mierinos 8 SERVIDORES
AGROPECUARIA SETORE DO
MINISTERIO
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRESTAR AUTOGERENCIAMENTO
x COM A SOCIEDADE ORIENTACAO E
GESTAO E SETOR ATENDIMENTO PARA Ggﬁl\lAgll\éENTo AO 15 SERVIDORES
AGROPECUARIO A SOCIEDADE
TRATAMENTO DA
) COMUquAng E 94.4- QOMUNICACAO :\'I\'C'):SSXTAEQ&O
GESTAO MEMORIA E MEMORIA e 10 SERVIDORES DA BINAGRI
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO
DE COLECOES
~ 9.1.2 - PRESTAR
~ CESTAOIE CONTAS AO OPERACIONALIZAR SERVIDORES LOTADOS
GESTAO CONTROLE GOVERNO E SISTEMAS 12 NA UNIDADE
INSTITUCIONAL <5 EDADE ESTRUTURANTES
MAPEAMENTO DE
RISCOS
- 9.1.3 - GERIR
~ GESTAO E CONTROLES CPERACIOI & SERVIDORES LOTADOS
GESTAO CONTROLE INTERNOS E RISCOS  ELABORACAO DE 24 NA UNIDADE
INSTITUCIONAL RESPOSTAS A RISCOS

OPERACIONAIS

MONITORAMENTO DE
RISCOS E CONTROLES
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239

240

241

242

SE

SE

SE

SE

SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGCO-SE
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x 9.1.3 - GERIR
GESTAG SOESIQSLEE CONTROLES APURACAO DE 5 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL ~ 'NTERNOS ERISCOS  CUSTOS NA UNIDADE
OPERACIONAIS
MAPEAMENTO DE
RISCOS
OPERACIONAIS
x 9.1.3 - GERIR X
3 GESTAOE CONTROLES ELABORACAO DE
GESTAO CONTROLE RESPOSTAS A RISCOS 50 SERVIDORES DO MAPA
INTERNOS E RISCOS
INSTITUCIONAL 500 ) CIONALS
MONITORAMENTO DE
RISCOS E CONTROLES
CRIACAO DE
i CONTROLES BI
GESTAO INg'IQI'II\JL-ECR:%LI\IIEAL INTERNOS E RISCOS  BUSINESS 50 SERVIDORES DO MAPA
OPERACIONAIS INTELLIGENCE
CRIACAO DE
GESTAO E 9.1.3 - GERIR CONTROLES BI
GESTAO CONTROLE CONTROLES 5 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL  NTERNOS ERISCOS  BUSINESS NA UNIDADE
OPERACIONAIS INTELLIGENCE
ELABORACAO DE
GESTAO E 9.1.3 - GERIR MINUTAS DE ATOS
e SN TEGI CONTROLES NORMATIVOS @ SERVIDORES LOTADOS

INSTITUCIONAL

INTERNOS E RISCOS
OPERACIONAIS

ELABORAR NOTAS
TECNICAS

NA UNIDADE
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247

SE

SE

SE

SE

SE

CGCO-SE

CGCO-SE

CGSTA

CGSTA

CGSTA
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GESTAO E 9.1.3 - GERIR
GESTAG CONTROLE CONTROLES MAPEAMENTO DE 4 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL ~ 'NTERNOS ERISCOS ~ PROCESSOS NA UNIDADE
OPERACIONAIS
AVALIACAO DA
CONFORMIDADE
COORDENACAO DA
APRESENTACAO DE
EEETRE) 9.1.2 - PRESTAR CONTAS i
GESTAO CONTROLE CONTAS AO COORDENACAO DE 12 SERVIDORES LOTADOS
INSTITUCIONAL  COVERNOE ACOES NA UNIDADE
SOCIEDADE GARANTIDORAS DA
CONFORMIDADE
COORDENAR AREA
TECNICA E CONTROLE
OPERACIONAL
ANALISAR
) ADMINISTRAGAO E 9.7.4 - GERIR SSEUENTEE 66 SERVIDORES LOTADOS
GESTAO . CONTRATOS DE 8 NA UNIDADE A SER
ol e BENS E SERVICOS CObV=HENL = O BENEFICIADA
CONTRATANTE
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR ELABORAR
GESTAO ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO PROGRAMACAO 4 SE,\'TX ILE)I\ﬁgEES)éiTSAEDROS
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTARIA SRR AT
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL  ANUAL
REVISAO DE MATERIAS
REVISAO DE A
) ADMINISTRACAO E 9.7.6 - GERIR CORRESPONDENCIAS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO LOGISTICA DOCUMENTAGAO OFICIAIS 20 NA UNIDADE A SER
REDACAO DE BENEFICIADA
DOCUMENTOS

REDACAO OFICIAL
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SE

SE

SE

SE

SE

CGSTA

CGSTA

CGSTA

CGSTA

CGSTA
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GESTAO 9.3.2 - REALIZAR SERVIDORES LOTADOS
GesTAo ORGAMENTARIA, - EXECUGAO SIAFI 4 NA UNIDADE A SER
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIA E BENEFICIADA
CONTABIL FINANCEIRA
ATUALIZACAO DE
9.5.4 - GERIR INFORMACOES E
X GESTAO DE DESEMPENHO E DADOS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO PESSOAS VALORIZACAO DE 16 NA UNIDADE A SER
PESSOAS ANALISAR PROPOSTAS BENEFICIADA
DE EMENDAS
MAPEAMENTO DE
_ PLANEJAMENTOE o, ~cpio RISCOS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO CcroTEaia OPERACIONAIS 5 NA UNIDADE A SER
INSTITUCIONAL ANALISE DE BENEFICIADA
DOCUMENTOS
ATUALIZACAO DE
058 . GERIR INFORMAGOES E
x e DADOS SERVIDORES LOTADOS
GESTAO GPEESSTQS A%E [E)EESDEUN(XA%LAVC')MENTO XSU:ET)XSQQAENTO DE 16 NA UNIDADE A SER
CORPORATIVA BENEFICIADA
LEGISLACAO
_ PLANEJAMENTO E ?,ésT'F%EL%RE ELUXOS DE SERVIDORES LOTADOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO =cc\ Do pe PROCESSOS 3 NA UNIDADE A SER

INSTITUCIONAL

PROCESSOS

BENEFICIADA
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256

257

SE

SE

SE

SE

SE

CORREG

CORREG

CORREG

CORREG

ENAGRO-
SE
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CONTROLE DE
PRESCRICAO
~ 9.1.4 - GERIR CRRIE .
) GESTAO E PROCESEOS ANALISE DE JUiZO DE SERVIDORES SEDE E
GESTAO CONTROLE AN ST TGS ADMISSIBILIDADE 150 UNIDADES
NETIURIONAL | =S e COMPETENCIA NAO DESCENTRALIZADAS
IDENTIFICADA (TERNO
DE ACERTO DE
CONDUTA)
SERVDORES DA
x GESTAO DE DESENVOLVIMENTO PALESTRAS ~
GESTAC PESSOAS E EDUCACAO PREVENTIVAS 15 MEMBROS DE COMISSAC
CORPORATIVA DE PROCESSO
DISCIPLINAR
) 9.5.8 - GERIR CAPACITAGAO éﬁﬁ%@%ﬁ%@%ﬁfﬁ
GESTAO GESTAL DE DIESENVOL M EERTS 15 MEMBROS DE COMISSAO
PESSOAS E EDUCACAO ~
CORPORATIVA APURACAO DE PROCESSO
DISCIPLINAR
~ 9.5.8 - GERIR SOOI =
~ GESTAO DE DESENVOLVIMENTO PALESTRAS ~
GESTAL PESSOAS E EDUCACAO PREVENTIVAS 50 HEREROE DE CCIISEA0
CORPORATIVA DE PROCESSO
DISCIPLINAR
GESTAO ADMINISTRAGAOE 9.7.6 - GERIR SNALISE BE DA SEE e SERVIDORES E

LOGISTICA

DOCUMENTACAO

GESTORES DA ENAGRO
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DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS
EDUCACIONAIS
PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
ELABORAR PAEC
9.5.8 - GERIR PESQUISA DE GRAU
e | am | EVRERES| oo GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ~ DE SATISFAGAQ o SERVIDORES E
SE PESSOAS E EDUCACAO ORGANIZAR EVENTOS GESTORES DA ENAGRO
CORPORATIVA DIVULGAGCAO
CONDUZIR GRUPOS
FOCAIS
OPERAR SCDP
OPERAR SRH
OPERAR GESTCOM
ENAGRO. i GESTAODE  9.6.3-GERIRBANCO OPERARPAEC SERVIDORES E
259  SE GESTAO TECNOLOGIADA E TRATAMENTO DE 80
SE INFORMACAO ~ DADOS GESTORES DA ENAGRO
OPERAR SISAD
i 9.5.4 - GERIR
060 sg ENAGRO- oz GESTAO DE DESEMPENHO E OPERAR MICRO- - SERVIDORES E
SE PESSOAS VALORIZAGAO DE COMPUTADOR GESTORES DA ENAGRO

PESSOAS
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| POR COMPETENCIAS
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR GESTAO
261 sg ENAGRO- ~rcrin ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 10 SERVIDORES E
SE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E e p— GESTORES DA ENAGRO
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
GESTAO
262 gg ENAGRO- s+ ORCAMENTARIA, 9.3.3-GERIR OPERAR TESOURO = SERVIDORES E
SE FINANCEIRA E CONTABILIDADE GERENCIAL GESTORES DA ENAGRO
CONTABIL
. QUALIDADE DE VIDA -
ENAGRO- ~ VALORIZACAO E - SERVIDORES E
263 SE SE GESTAO MOTIVAGAO LICENCA PARA LINGUA ESTRANGEIRA 4 GESTORES DA ENAGRO

CAPACITACAO
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DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

264 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

265 SMC DEPROS

266 SMC DEPROS
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Secretaria de Mobilidade Social e Cooperativismo - SMC
FOMENTOA  5.1.2- PROMOVER O
MELHORIADA  USO SUSTENTAVEL (,oacimn s SERVIDORES DO
QUALIDADEE ~ DOSRECURSOS  Seiacl: 30 e e RPE
PRATICAS NATURAIS NA
AGROPECUARIAS PRODUCAO
2.1.1 - COORDENAR
INCENTIVO FENGNS | s s | SuEn e SERVIDORES DA CAIGS,
; CREDITO , AGRICULTURA 40
ECONOMICO AGHaa D 1 POLITICA DE o SPA E DPDAG
CREDITO RURAL
3.1.3 - TRANSFERIR
. DIESEMOILY NI COINAIZGIENID ) e panvEre SERVIDORES DA CAIGS,
INOVACAO DE SOLUGOES ~ TECNICOPARAA  pEEIIOIERTO 40 ORES D g
AGROPECUARIAS SOCIEDADE E

AGENTES DE ATER



267 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

268 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE
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MONITORIA E
AVALIAGAO
PLANEJAMENTO E
FORMULAGAO
DEFINICAO DE
5.1.1 - GERIR AREAS
\  PROGRAMAS E PRIORITARIAS
yeENT D8 PROJETOS DE ESTUDOS
QUALIDADEE ~ DESENVOLVIMENTO SUBSIDIARIOSE . SERVIDORES DA CAIGS
SRATICAS DE REGIAO OU SUPORTE E DPDAG
AGROPECUARIAG  FOMENTO DE TECNOLOGICO
CADEIA PRODUTIVA ANALISES E
OU AT PARECERES
LEVANTAMENTOS
DE DADOS E
INFORMACOES
5.1.1 - GERIR
FOMENTO A PROGRAMAS E
MELHORIADA  -ROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO INCENTIVO A
QUALIDADEE [ nre 200 e e 1 SERVIDOR DA CPIA
PRATICAS FOMENTO DE
AGROPECUARIAS

CADEIA PRODUTIVA
OU AT
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ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E

siLceRR  pRowTos
FOMENTO A PROJETOS DE DIAGNOSTICO DE
MELHORIA DA CADEIA PRODUTIVA

DESENVOLVIMENTO
DE REGIAO OU

SERVIDORES DA CBPA

269 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E E DPDAG

: ARTICULAGAODE 80
PRATICAS

PROGRAMAS E

AGROPECUARIAS EihDAISINATISRg%UTIV A PROJETOS
iy AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O \
MELHORIADA  USO DE BOAS INCENTIVO A
270 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADEE  PRATICAS E PRODUGAO 5 SERV'D[?PRD% CPIAE
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O \
MELHORIADA  USO DE BOAS INCENTIVO A SERVIDORES E
271 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADEE  PRATICAS E PRODUGAO 500  PROFISSIONAIS DA
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA AREA
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O
MELHORIADA  USO DE BOAS INCENTIVO A
272 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADEE  PRATICASE PRODUCAO 200 SERV'DSPRD% SR
PRATICAS SISTEMAS AGROPECUARIA

AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
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FOMENTOA  5.1.5- PROMOVER O :L\IFS(IDELID\IJICVA% A
MELHORIADA  USO DE BOAS )
273 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE  QUALIDADEE  PRATICAS E AGROPECUARIA 160 SERV'DEODRESA%A CBPA
PRATICAS SISTEMAS DIAGNOSTICO DE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS  CADEIA PRODUTIVA
. GESTAO DE %IgglE_MGPEEIT\IIﬁO E E"ﬁgﬂiﬁ:\'MGE",\gsa -
274 SMC DEPROS GESTAO ecoae VALORIZACAO DE ~ CONHECIMENTODE 6 SERVIDOR DA CPIA
PESSOAS LINGUA
ESPANHOLA
5.1.1- GERIR
FOMENTO A  PROGRAMAS E
MELHORIADA  FRQIETOS DE 5
275 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE ~ QUALIDADEE  DEoCMVOLVIMENTO CAPACITAGAO 4 SERVIDORES DA CBPA
; DE REGIAO OU TECNICA
PRATICAS FOMENTO DE
AGROPECUARIAS * cApEIA PRODUTIVA
OU AT
INCENTIVO A
PRODUGAO
511 - GERIR AGROPECUARIA
FOMENTO A  PROGRAMAS E
ORI e, | DRCIETOS D
276 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE  QUALIDADEE  DeotMVOLVIMENTO go °SERVIDORES DACBPA
; DE REGIAO OU . E DPDAG
PRATICAS SN B DIAGNOSTICO DE
AGROPECUARIAS CADEIA PRODUTIVA

CADEIA PRODUTIVA
OU AT
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CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
5.1.1- GERIR EiﬁglaiuMENTo DE
. PROGRAMAS E
FOMENTO A PROJETOS DE ESPANHOLA
MELHORIA DA HegeNvoLVIMENTO ELABORAR
277 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E SE FEEIEG G DOCUMENTOS SERVIDOR DA CBPA
PRATICAS
AGROPECUARIAS  CaBER ot o imiva
OU AT CAPACITACAO
TECNICA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COMPETENCIA NAO
51.1 - GERIR |DENT|F|(EADA y
R PROGRAMAS E COMPETENCIA NAO
MFS_T"(ED'\F'JESA PROJETOS DE IDENTIFICADA
DESENVOLVIMENTO COMPETENCIA NAO SERVIDORES DAS
278 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QLFJ)QLA?I@[;EE SE FEEIAG B IDENTIEICADA ST
) FOMENTO DE
AGROPECUARIAS -\ hE|A PRODUTIVA
OU AT
COMPETENCIA NAO

IDENTIFICADA



279

280

SMC DEPROS

SMC DEPROS

GESTAO

COMPETITIVIDADE E
ABASTECIMENTO

GESTAO DE
PESSOAS

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

9.5.4 - GERIR
DESEMPENHO E
VALORIZACAO DE
PESSOAS

5.2.1 - INCENTIVAR
O USO DE
INDICACOES
GEOGRAFICAS E
MARCAS
COLETIVAS

CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
CONHECIMENTO DE
LINGUA

ESPANHOLA 21

CAPACITACAO
TECNICA

IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
PROMOCAO DE
EVENTOS
IDENTIFICAR O
POTENCIAL
AGROPECUARIO
INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
ORIENTACAO
TECNICO
ADMINISTRATIVA
CAPACITACAO
TECNICA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS

120

SERVIDOR DA CPIA

SERVIDORES
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281 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.1 - GERIR
PROGRAMAS E
PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO
DE REGIAO OU
FOMENTO DE
CADEIA PRODUTIVA
OU AT

PLANO ABC

POLITICAS
PUBLICAS DE
CONSERVACAO E
USO DO SOLO E DA
AGUA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA

ACOES E
PROJETOS

30

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

67
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282 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

\IZI
TS

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS

AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS

PLANO ABC

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE 769
CAPACITACAO
FLUXOS DE
PROCESSOS
INSTRUIR
PROCESSO DE
ACORDO COM
FLUXO DA UNIDADE

OPERAR SEI

OPERAR SIOR
(SISTEMA DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA)

OPERAR SCDP

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

68



283 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS
AGROPECUARIOS

SISTEMAS DE
INFORMACOES
GERENCIAIS:
OPERAR SISTEMAS
DE INFORMAGCOES
GERENCIAIS
(SICONV)

PLANO ABC

PLANO ABC

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE
CAPACITACAO
FLUXOS DE
PROCESSOS
INSTRUIR
PROCESSO DE
ACORDO COM
FLUXO DA UNIDADE

769

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG



284

SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE

FOMENTO A
MELHORIA DA
QUALIDADE E

PRATICAS
AGROPECUARIAS

5.1.5 - PROMOVER O
USO DE BOAS
PRATICAS E
SISTEMAS
AGROPECUARIOS

OPERAR SEI

OPERAR SIOR
(SISTEMA DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA)

OPERAR SCDP

SISTEMAS DE
INFORMACOES
GERENCIAIS:
OPERAR SISTEMAS
DE INFORMACOES
GERENCIAIS
(SICONV)

PLANO ABC

PLANO ABC

DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS 3
ACOES E
PROJETOS
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG
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285 SMC DEPROS

286 SMC DEPROS

\IZI
TS

GESTAO

GESTAO

LIDERANCA

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA

ANALISAR
PROPOSTAS

PLANO ABC
POLITICAS
PUBLICAS DE
CONSERVACAO E
USO DO SOLO E DA
AGUA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS

COORDENACAO DE
EQUIPES

PLANO ABC
POLITICAS
PUBLICAS DE
CONSERVACAO E
USO DO SOLO E DA
AGUA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG

SERVIDORES DA CMSP
E DPDAG



287

288

SMC DEPROS

SMC DEPROS

&

INOVACAO

INOVACAO

DESENVOLVIMENTO
DE SOLUGOES
AGROPECUARIAS

DESENVOLVIMENTO
DE SOLUCOES
AGROPECUARIAS

3.1.2 - FOMENTAR O
DESENVOLVIMENTO
DE PESQUISAS E
ESTUDOS
AGROPECUARIOS

3.1.2 - FOMENTAR O
DESENVOLVIMENTO
DE PESQUISAS E
ESTUDOS
AGROPECUARIOS

COORDENACAO DE
EQUIPES

IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
POLITICAS
PUBLICAS DE
CONSERVACAO E
USO DO SOLO E DA
AGUA

SUPORTE AS
ACOES DE ATER
ESTUDOS
SUBSIDIARIOS E
SUPORTE
TECNOLOGICO
DESENVOLVIMENTO
DE CAPACITACAO

CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA

SERVIDORES DAS
DPDAG

SERVIDORES MAPA
/ISEDE
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INCENTIVO A
PRODUGAO
AGROPECUARIA
FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O
MELHORIA DA USO DE BOAS
289 SMC DEPROS SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E PRATICAS E 80 SERVIDEOSESA%A CBPA
PRATICAS SISTEMAS DIAGNOSTICO DE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS  CADEIA PRODUTIVA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
ELABORAR
DOCUMENTOS
. 5.2.1 - INCENTIVAR OPERAR SIS~TEMAS
FOMENTO A O USO DE CAPACITACAO
COMPETITIVIDADE E ~ AGREGACAO DE  INDICACOES TECNICA
20 SIS | (SR Res ABASTECIMENTO VALORE GEOGRAFICAS E IDENTIFICAR O 249 SERVIDORES
DIFERENCIACAO  MARCAS POTENCIAL
COLETIVAS AGROPECUARIO

CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA
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DE EDUCACAO \ =<

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

291

SMC DEPROS

TS

COMPETITIVIDADE E
ABASTECIMENTO

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

5.2.1 - INCENTIVAR
O USO DE
INDICACOES
GEOGRAFICAS E
MARCAS
COLETIVAS

IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
PROMOCAO DE
EVENTOS
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
ACOES E
PROJETOS
INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
CONHECIMENTO DE
LINGUA INGLESA
CONHECIMENTO DE
LINGUA
ESPANHOLA

ELABORAR
DOCUMENTOS

SERVIDORES

74
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DE EDUCACAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

292 SMC DEPROS

\ -~ B g \ Y7
= # S = i
CAPACITACAO
TECNICA
IDENTIFICAR E
ESTABELECER
. 5.2.1 - INCENTIVAR PARCERlAS
FOMENTO A O USO DE DIAGNOSTICO DE
COMPETITIVIDADE E AGREGAQAO DE INDICAQGES CADEIA PRODUTIVA
ABASTECIMENTO VALOR E . GEOGRAFICAS E PROMOQAO DE 1oz SERARDRES
DIFERENCIACAO MARCAS EVENTOS
COLETIVAS IDENTIFICAR O
POTENCIAL

AGROPECUARIO

75
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DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

| POR COMPETENCIAS

\ =.
T

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
ORIENTACAO
TECNICO
ADMINISTRATIVA
CAPACITACAO
TECNICA
ARTICULACAO DE
PROGRAMAS E
PROJETOS
AGROPECUARIOS
PLANEJAR E
EXECUTAR
ENCONTROS DE
CAPACITACAO
COORDENAGCAO DE
EQUIPES
PROMOGCAO DE
EVENTOS
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS

ANALISAR
CONTRIBUICOES
VINDAS DE
CONSULTA PUBLICA

76



293 SMC DEPROS

294 SMC DEPROS

&

GESTAO

COMPETITIVIDADE E
ABASTECIMENTO

LIDERANCA

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

5.2.2 -
REGULAMENTAR
OS SELOS DE
PRODUCAO
INTEGRADA E
ORGANICOS

COORDENACAO DE
EQUIPES
EMISSAO DE
PARECERES
TECNICAS DE
NEGOCIACAO
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
GESTAO DE
CONFLITOS
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
COMUNICACAO
ORAL
COMUNICACAO
ESCRITA

50

GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

INCENTIVO A
PRODUCAO
AGROPECUARIA
AUDITAR
ORGANICO
ELABORAR ATO
NORMATIVO

50

BOAS PRATICAS

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG
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PROMOCAO
AGROPECUARIA
VNG A IDENTIFICAR
i 5.2.3 - INCENTIVAR ~ ESPECIES E
295 SMC DEPROS “ piGreciMENTO  VALORE APROTECAODE  WPLANTAR % COAGRE £ DPDAG
DIFERENCIAGAD ~ CULTIVARES BANCOS DE
¢ SEMENTES

COMPETITIVIDADE E

296 ABASTECIMENTO

SMC DEPROS

FOMENTO A
AGREGACAO DE
VALOR E
DIFERENCIACAO

5.2.4 - AUDITAR
CERTIFICACAO DA
PRODUCAO
INTEGRADA E
ORGANICOS.

COORDENAGCAO DE
EQUIPES

FISCALIZACAO E
AUDITORIA
(ORGANICOS,
AVIACAO
AGRICOLA, FISCON,
REGISTRO
GENEALOGICO)
FISCALIZAGAO
ORGANICA
CONDUZIR ACOES
FISCAIS SOB A 50
PRODUCAO
ORGANICA

DIREITO
ADMINISTRATIVO
COLETA DE
AMOSTRAS
(FISCALIZACAO)
REALIZAR

RELATORIA DE
PROCESSOS

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG
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SMC DEPROS
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ANALLSAR

EFICIENCIA DE

PRODUTOS

DEFESA
AGROPECUARIA

MONITORAMENTO E
PREVENCAO DE
DOENCAS E PRAGA

6.3.2 - GERIR
RISCOS QUIMICOS
E BIOLOGICOS
IDENTIFICADOS.

FITOSSANITARIOS
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
ANALISE DE RISCO
DE PRAGAS DOS
VEGETAIS

COLETA DE
AMOSTRAS
(FISCALIZACAO)

FISCALIZACAO E
AUDITORIA
(ORGANICOS,
AVIACAO
AGRICOLA, FISCON,
REGISTRO
GENEALOGICO)

50

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG
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299

300

301

SMC

SMC

SMC

SMC

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS
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IDENTIFICAR E
ESTABELECER
PARCERIAS
PROMOCAO, 293 -GERIR CONHECIMENTO DE
COMPETITIVIDADE E ABERTURA E MISSOES LINGUA INGLESA = SERVIDORES DA
ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE - b\ i~ionals CONHECIMENTO DE COAGRE E DPDAG
MERCADOS LINGUA
ESPANHOLA
TECNICAS DE
NEGOCIACAO
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRESTAR
GESTAO COM A SOCIEDADE ORIENTACOES E COMPETENCIA NAO 50 SERVIDORES DA
E SETOR ATENDIMENTO IDENTIFICADA COAGRE E DPDAG
AGROPECUARIO PARA SOCIEDADE.
REGULAMENTACAO
DA PESCA E
AQUICULTURA
= 9.1.2 - GERIR
x G129 2 POLITICAS E AOIG SIS, SERVIDORES DA
GESTAO CONTROLE e DE DADOS 100 e
INSTITUCIONAL | e - CIONAIS DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAMENTO
DE PROCESSOS
9.2.1 - GERIR ACOMPANHAMENTO
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DE PROJETOS
GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO GESTAO 50 C%EA'ZVFLEOSE“:’,SAAG
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICO E ORCAMENTARIA E
PPA) FINANCEIRA



302

303

304

305

306

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS

DEPROS
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MONITORAMENTO
DE PROCESSOS
9.2.3- GERIR
) PLANEJAMENTO E 025" 25N PROCESSAMENTO SERVIDORES DA
GESTAO DESENVOLVIMENTO ~23TFOLD =~ DE DADOS 50 COASRE E EPOAG
INSTITUCIONAL ~ pe> o R ANALISE DE DADOS
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
GESTAO 9.3.1 - ELABORAGAO gcé%né%g?égmzmo
GESTAG ORCAMENTARIA,  DE PROGRAMAGAO i o SERVIDORES DA
FINANCEIRAE  ORGAMENTARIAE ~ So2itl oo o COAGRE E DPDAG
CONTABIL FIANCEIRA ANUAL ~ ORCAMENT!
GESTAO 932-REALIZAR Lotz
i ORCAMENTARIA, EXECUCAO ) SERVIDORES DA
GESTAC FINANCEIRAE ~ ORGAMENTARIA E SIE%\QI\CA:E:\IIR’TRIA E- S0 COAGRE E DPDAG
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
PROMOGCAO DE
- 9.4.1- GERIR EVENTOS
GESTAG COMMUENI\LI%ARCIAAO B comuNicacAo ) e SERVIDORES DA
Nepa | EXTERNAE IMAGEM COMPETENCIA NAO COAGRE E DPDAG
INSTITUCIONAL IDENTIFICADA
i COMUNICAGAOE  9.4.2 - GERIR COMPETENCIA NAO SERVIDORES DA
GESTAO MEMORIA COMUNICACAO el 50 ConamE S O
INSTITUCIONAL  INTERNA
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308

309

SMC DEPROS

SMC DEPROS

SMC DEPROS

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO

GESTAO LIDERANCA

9.6.2 - GERIR
BANCO E
TRATAMENTO DE
DADOS

9.6.5 - GERIR
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

FORMACAO E
CRIACAO DE REDES
DE
RELACIONAMENTO

DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
PROCESSAMENTO
DE DADOS

GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
DIAGNOSTICO DE
CADEIA PRODUTIVA
MONITORAR
PROCESSOS E
PROJETOS
PROCESSAMENTO
DE DADOS

GESTAO )
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

TECNICAS DE
NEGOCIACAO
ARTICULACAO COM
INSTITUICOES
PARCEIRAS
GESTAO DE
CONFLITOS
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

50

50

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG

SERVIDORES DA
COAGRE E DPDAG



310 SMC DEPROS

311

312

SMC DEPROS

SMC

DIMS
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INSPECAOE Do 2 e b ]
DEFESA FISCALIZAGAO DE (ot o CAPACITAGAO 20 SERVIDORES DO
AGROPECUARIA PRODUTOSE vt 50 TECNICA MAPA/SFAS E SEDE
INSUMOS AVIACAO AGRICOLA
TECNICAS DE
NEGOCIAGAO
ARTICULAGAO COM
4.1.1- ARTICULAR A :;\'ASRTgELIJF'&%ES
INTEGRAGAODE  \pENTIFICAR E
INCLUSAO FSOR;'TDLFIE&')'\('JETNOTSO Eglf%%pésé ESTABELECER 0 SERVIDORES DA
PRODUTIVA A O UERND PARCERIAS COAGRE E DPDAG
VOLTADAS AO PROMOGAO DE
PRODUTOR. EVENTOS .
COMPETENCIA NAO
IDENTIFICADA
COORDENACAO DE
EQUIPES
IDENTIFICAR
41.1-ARTICULARA TARCEIRAS
INTEGRACAO DE
POLITICAS DE
INCLUSAO FSOR;AIDLSSE)“S'ETNOTSO MUNICIPIOS, o6 SERVIDORES DO
PRODUTIVA s ESTADOS E ) DIMS/SMC E DE DPDAG
GOVERNO ACOES DE
VOLTADAS AG CAPACITACAO

PRODUTOR



313

314

SMC

SMC

DIMS

DIMS
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ELABORACAO E
GERENCIAMENTO
41.2-PROMOVER DE PROJETOS
ACOES DE
DESENVOLVIMENTO
. FORTALECIMENTO EO
F!';g'b%ST?\?A DOS PRODUTOS FORTALECIMENTO 60 DIMSSESRQA/?(;%EESD%% AG
RURAIS DO ESTIMULAR O
COOPERATIVISMO  COOPERATIVISMO
E ASSOCIATIVISMO
RURAL
APOIAR O
COOPERATIVISMO
ESTIMULAR O
COOPERATIVISMO
4.1.2 - PROMOVER ELABORAR EDITAIS
ACOES DE E TERMOS DE
DESENVOLVIMENTO PARCERIAS
X FORTALECIMENTO EO CUSTOMIZAGAO DE
F!';g'b%ST?\?A DOS PRODUTOS FORTALECIMENTO MATERIAL 62 DIMSSESRQA/?(;%EESD%% A
RURAIS DO INFORMATIVO
COOPERATIVISMO FOMENTAR
E ASSOCIATIVISMO PARCERIAS
RURAL ELABORACAO E
GERENCIAMENTO
DE PROJETOS
TECNICAS DE

SENSIBILIZACAO



315 SMC
316 SMC
317 SMC

DIMS

DIMS

DIMS
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ACOES DE
CAPACITACAO
4.1.3- ORIENTACAO
INCLUSEAO FORTALECIMENTO DESENVOLVER TECNICAE SERVIDORES DO
SR —_ DOS PRODUTOS  ACOESDE GERENCIAL S| SR R SR SRR
RURAIS CAPACITAGCAO,
EDUCACAO E ATER DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS
ORIENTACAO
TECNICA E
GERENCIAL
DESENVOLVIMENTO
o DE PROGRAMAS
Y DESENVOLVIMENTO
INCLUSAO FSOR;'?DLngg)“CJ'ETgTSO [A)E?)EEVE?ELVER DE PROGRAMAS P SERVIDORES DO
PRODUTIVA x IDENTIFICAR DIMS/SMC E DE DPDAG
RURAIS CAPACITACAO,
EDUCAGAO E ATER PARCEIRAS
ESTATISTICA PARA
DADOS PRIMARIOS
ESTATISTICA PARA
DADOS
SECUNDARIOS
ACOES DE
41.4-PROMOVER CAPACITAGAO
ACOES DE APOIAR O
INCLUSAO FSOR;APLRE&')'\SETNOTSO INCLUSAO E EE&%ESAAT%SEMO 54 SERVIDORES DO
PRODUTIVA MOBILIDADE DO © DIMS/SMC E DE DPDAG
RURAIS GERENCIAMENTO
FSOLIENG DE PROJETOS
PRODUTOR RURAL 2 |~ o e

SENSIBILIZACAO



PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

2018

POR COMPETENCIAS

GAB-
318 SMC SMC
GAB-
319 SMC SMC

\IZI
TS

GESTAO

GESTAO

ADMINISTRACAO E 9.7.6 - GERIR

LOGISTICA

GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

DOCUMENTACAO

9.3 - GESTAO
ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E
CONTABIL

OPERAR SEI
(SISTEMA
ELETRONICO DE
INFORMACOES)

OPERAR SIOR
OPERAR SIOP
(SISTEMA
INTEGRADO DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO)
OPERAR SGl
(SISTEMA DE
GESTAO
INTEGRADA)
DADOS DO
TESOURO
GERENCIAL
OPERAR SIASG
(SISTEMA
INTEGRADO DE
ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS)
OPERAR SIAFI

20

40

SERVIDORES - GAB

SERVIDORES - GAB

86



320

321

322

323

324

325

326

327

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

GAB-
SMC

-4 Emw @ . FF N\ =.i° [
o ® o g3 ® = L a P = o £
P O @ O = s = D P an

x 9.7 - - x
GESTAO AR ISR 12 ADMINISTRACAO E N SERVIDORES - GAB
LOGISTICA : IDENTIFICADA
LOGISTICA
x VALORIZACAO E  VALORIZACAO E COMPETENCIA NAO )
SIS, MOTIVACAO MOTIVACAO IDENTIFICADA 4 e
GESTAO ADMINISTRACAOE 9.7.6 - GERIR OPERAR O SISTEMA gEg}’g%%%?g
LOGISTICA DOCUMENTACAO  SEI DPDAGS
8.2 -
RELACIONAMENTO
RELACIONAMENTO - x SERVIDORES E
GESTAO COMA SOCIEDADE -5\ a'sociepape  SOMPETENCIANAD 5, GESTORES DOS
E SETOR IDENTIFICADA
AGROPECUARIO ESETOR DPDAGS
AGROPECUARIO
x DESENVOLVIMENTO COMPETENCIA NAO SERVIDORES DAS
EI=SURE SIS RN GERENCIAL IDENTIFICADA e DPDAGS
nspecRoE  E24, FISCAIEAR N
DEFESA FISCALIZACAO DE SERVICOS DE FISCALIZACAO 12 SERVIDORES DAS
AGROPECUARIA PRODUTOS E x AGROPECUARIA DPDAGS
INSUMOS MECANIZACAO E
AVIACAO AGRICOLA
9.2 -
x PLANEJAMENTO E ) )\NEJAMENTOE ~ COMPETENCIA NAO SERIDOIRSS S
GESTAO DESENVOLVIMENTO 18 GESTORES DAS
INSTITUCIONAL  DESENVOLVIMENTO IDENTIFICADA e
INSTITUCIONAL
MFg_ﬂg'\F'JEDAA 5.2 - FOMENTO A
AGREGACAO DE FISCALIZACAO SERVIDORES DAS
S SIS SRR Qgg’;\'ﬁgﬂg E VALOR E AGROPECUARIA 27 DPDAGS

AGROPECUARIAS

DIFERENCIACAO



PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

2018

POR COMPETENCIAS

GAB-
328 SMC SMC
GAB-
329 SMC SMC
GAB-
330 SMC SMC
GAB-
331 SMC SMC

\ = B
. < o X3
' @
. 6.1- CONCESSAO  FISCALIZAR
INSPECAO E s
DEFESA FISCALIZAGAO DE  DEREGISTROS, _— EMBARCAGOES SERVIDORES DAS
AGROPECUARIA PRODUTOSE  orRIIICACOESE  ATIVIDADES DE 40 DPDAGS
UNOS CLASSIFICAGOES ~ MECANIZAGAO E
AGROPECUARIAS  AVIACAO AGRICOLA
) GESTAO E 9.1-GESTAOE ICD%'\,G?E:TIER'SLA NAO SERVIDORES E
GESTAO CONTROLE ~ CONTROLE Rl 16 GESTORES DAS
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL ~  SCALZAMAD DPDAGS
RELACIONAMENTO 8.2.1 - PRESTAR
GESTAO COM A SOCIEDADE ORIENTACAOE ~ COMPETENCIANAO SEaTIORES £
E SETOR ATENDIMENTO IDENTIFICADA Al
AGROPECUARIO  PARA A SOCIEDADE
CESTAO VALORIZACAO E  EDUCACAO COMPETENCIANAO ~,  SERVIDORES DAS
MOTIVACAO ~ SUPERIOR IDENTIFICADA DPDAGS

88



PLANO ANUAL
DE EDUCAGAO
CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

Secretaria de Politica Agricola — SPA

332

333

334

335

336

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE

m O \ e el
=2 ® O e = =3
Pt © < = o XX
@& O o —©__ 2 <D P @
8.1.1- GERIR
PRESTACAODE  DADOS,
X INFORMAGOES ~ INFORMAGOESE ~ GERAR DADOS
GESTAO RELACIONADAS A CONHECIMENOS ~ ESTATISTICOS 8 SERVIDOR
AGROPECUARIA DO SETOR E DO
MINISTERIO
) GESTAO E 9.1.6 - PRESTAR e
GESTAO CONTROLE ACESSORIA ESTRANGEIRA 8 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INTERNACIONAL
X X ANALISE DE
GESTAO VA&S%'&QSQS : EBSEQ%ARO DEMANDAS DE 6 SERVIDOR
POLITICAS PUBLICAS
8.2.2 - PROMOVER O
RELACIONAMENTO AGRONEGOCIO )
X COM A SOCIEDADE BRASILEIRO, SEU ~ REUNIOES COM O
GESTAO E SETOR PRODUTOS, SETOR PRIVADO 16 SERVIDOR
AGROPECUARIO  MARCAS E
PATENTES
COMPETITIVIDADE APSEOR'V.'F%%’ZOE' 7.2.3- GERIR APOIAR
E MANUTENCAO DE  MISSOES NEGOCIACOES 12 SERVIDOR
ABASTECIMENTO INTERNACIONAIS ~ INTERNACIONAIS

MERCADOS



337

338

339

340

341

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DCAE

DCAE

DCAE

DCAE

DCA-
SPA
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GESTAO 9.3.2 - REALIZAR
x ORCAMENTARIA, EXECUCAO
EESTAS FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E A ° SERVIPIOI
CONTABIL FINANCEIRA

7.1.1 - MONITORAR
o)

) COMPORTAMENTO

COMPETITIVIDADE EXECUCAO DAS DA PRODUCAO LR
E ESTRATEGIAS DE ATUAL E FUTURA MERCADOS 4 SERVIDOR
ABASTECIMENTO TRANSPORTE DO MERCADO
INTERNO DE
ABASTECIMENTO
DE P
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR GESTZO
~ ORCAMENTARIA, PROGRAMACAO ;
= FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E SKgAﬁI\éIE:EAARIA E L SERVIDOR
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL
) 8.1.1 - GERIR
PRESTAGAO DE  DADOS, )
~ INFORMACOES  INFORMACOES E COMUNICACAO
CESTAO RELACIONADAS A CONHECIMENOS ESCRITA 8 SERUROLR
AGROPECUARIA DO SETOR E DO
MINISTERIO
9.5.8 - GERIR COMUNICACAO
TR DFI’ELSAENNE\;]SE"VE”'\\'AETEO DESENVOLVIMENTO ESCRITA: G SERVIDORES E
E EDUCACAO GESTORES DA DCA

INSTITUCIONAL

CORPORATIVA.

REDACAO OFICIAL



342

343

344

345

SPA

SPA

SPA

SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA

DCA-
SPA
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~ 9.5.8 - GERIR EXPRESSAO EM
GESTAG COMMUEN,\L'%/;?:O £ DESENVOLVIMENTO LINGUA ESPANHOLA 1 SERVIDORES E
a2 | E EDUCAGAO EXPRESSAO EM GESTORES DA DCA
CORPORATIVA. LINGUA INGLESA
- 4.1.6 - PROMOVER
PROMOCAO, ~
COMPETI'ET VIDADE — ABERTURAE éggggTDEE A PROPOSTAS DE . SERVIDORES E
ABASTEGIMENTO  MANUTENGAODE  ZycPPiEits o POLITICAS PUBLICAS GESTORES DA DCA
MERCADOS
RENDA.
ANALISES DE
7.1.1-MONITORAR PROPOSTAS DE
) 0 POLITICAS PUBLICAS
PROTECAO DO  COMPORTAMENTO
COMPETI'ET WIRADIE MERCADO DA PRODUCAO " SERVIDORES E
ABASTEGIMENTG ~ AGROPECUARIO  ATUALE FUTURAE  , v oa o GESTORES DA DCA
BRASILEIRO DO MERCADO AR
INTERNO DE
ABASTECIMENTO
8.2.2 - GERIR
RELACIONAMENTO RELACIONAMENTO )
CESTAO COM A SOCIEDADE COM REUNIOES COM O - SERVIDORES E
E SETOR REPRESENTANTES SETOR PRIVADO GESTORES DA DCA
AGROPECUARIO DO SETOR

AGROPECUARIO.



346

347

SPA

SPA

DCEE

DCEE

2.2.1 - MONITORAR
APOIO ECONOMICO PRECOS E VOLUME
APRODUCAO  DE INSUMOS E
AGROPECUARIA PRODUTOS
AGROPECUARIOS

INCENTIVO
ECONOMICO

2.1.1 - COORDENAR
A DEFINICAO DA
POLITICA DE
CREDITO RURAL

FOMENTO AO
CREDITO
AGROPECUARIO

INCENTIVO
ECONOMICO

APOIAR
NEGOCIACOES
INTERNACIONAIS
ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

ESTUDOS

PARTIQIPAC}AO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

SOLUCAO DE
PROBLEMAS
ANALISAR
MERCADOS

PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

SOLUCAO DE
PROBLEMAS
REUNIOES TECNICAS
PARTICIPACAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS
ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS
COMUNICACAO ORAL

36

48

SERVIDORES

SERVIDORES



348

349

350

SPA

SPA

SPA

DCEE

DCEE

DCEE

GESTAO

GESTAO

GESTAO

GESTAO E
CONTROLE
INSTITUCIONAL

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

GESTAO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

9.1.1 - GERIR
POLITICAS E
NORMATIVOS
INSTITUCIONAIS

9.6.5-GERIR O
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

9.6.3 - GERIR
BANCO E
TRATAMENTO DE
DADOS

APOIAR
NEGOCIACOES
INTERNACIONAIS
BUSCAR SOLUCOES
PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS
REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES 24

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS

ANALISE ESPACIAL
PRODUCAO VISUAL
TRATAMENTO DE

DADOS E

INFORMACOES
ECONOMICAS:

EDITOR DE 20
PLANILHAS

AVANCADO

ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

CRIACAO E

MANUTENCAO DE

BANCOS DE DADOS 16
ATUALIZACAO DE

BANCO DE DADOS

SERVIDORES

SERVIDORES

SERVIDORES



351

352

353

354

355

356

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

SPA

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER

DEGER
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INDICADORES DE
) GESTAODE 223" BOERIR DESEMPENHO GESTORES E
GESTAO TECNOLOGIADA SANER = ESTATISTICA PARA SERVIDORES
INFORMAGAO  [*ATA DADOS LOTADOS NO DEGER
SECUNDARIOS
GESTAODE  9.6.5- GERIRO
GESTAO TECNOLOGIADA  DESENVOLVIMENTO INOVAGAO GESTORES FOTADOS
INFORMACAO  DE SISTEMAS
APOIO ECONOMICO 222 FISCALIZAR - REGRAS DO GESTORES E
INCENTIVO : MICO AS APOLICESDE ~ PROGRAMA
. A PRODUGAO SERVIDORES
ECONOMICO  ,ATROPUEC  SEGURORURAL  DESENVOLVER LOTADOS o o
SUBVENCIONADAS ~ ESTUDOS
INCENTIVO ~ APQIO ECONOMICO 2.2.3 - GERIR FONTES DE GESTORES LOTADOS
ECONOMICO SPROBLLEG Ec e s RECURSOS NO DEGER
AGROPECUARIA  SUBVENCAO
- 2.2.4 - ARTICULAR
INCENTIVO AT e AG  AGOES DEAPOIO A CAPACITAGAO R
ECONOMICO ; COMERCIALIZAGAO TECNICA EXTERNA
AGROPECUARIA G-I ZA LOTADOS NO DEGER
ESTUDOS
3.1.2- FOMENTAR O pooboR A

) DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO 3 eCiCAG DE GESTORES E

INOVAGAO DE SOLUGOES ~ DEPESQUISASE  LoTinde DE RISCO SERVIDORES
AGROPECUARIAS ESTUDOS LOTADOS NO DEGER

AGROPECUARIOS

DEMANDAS DE
PESQUISA



357

358

359

SPA

SPA

SPA

DEGER

DEGER

DEGER

INCLUSAO
PRODUTIVA

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

GESTAO

FORTALECIMENTO
DOS PRODUTOS
RURAIS

PROMOCAO,
ABERTURAE
MANUTENCAO DE
MERCADOS

PRESTACAO DE
INFORMACOES
RELACIONADAS A
AGROPECUARIA

4.1.1 - ARTICULAR A
INTEGRACAO DE
POLITICAS DE
MUNICIPIOS,
ESTADOS E
GOVERNO
VOLTADAS AO
PRODUTOR

7.2.5 - MANTER
MERCADOS
INTERNACIONAIS

8.1.1 - GERIR
DADOS,
INFORMACOES E
CONHECIMENTO DO
SETOR E DO
MINISTERIO

PLANQOS, ACORDOS E
CONVENIOS

EXPRESSAO EM
LINGUA ESPANHOLA

EDITOR DE
PLANILHAS
AVANCADO

ANALISE DOS
ESTUDOS DE RISCOS

GESTORES LOTADOS
NO DEGER

GESTORES E
SERVIDORES
LOTADOS NO DEGER

SERVIDORES
LOTADOS NO DEGER



PLANO ANUAL
DE EDUCACAO

CONTINUADA

POR COMPETENCIAS

COMPETITIVIDADE

360 SPA DILOG

ABASTECIMENTO

\IZI
TS

E

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

7.1.3 - MONITORAR
A LOCALIZACAO,
CAPACIDADE E
CERTIFICACAO DE
ARMAZENS E
ESCOAMENTO

ATUALIZACAO DE
BANCO DE DADOS

ESTUDOS

PARTICIPACAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE

POLITICAS PUBLICAS
ESTUDOS DE
ARMAZENAGEM 40
PLANEJAMENTO DE
ARMAZENAGEM

ARMAZENAGEM

CERTIFICAGCAO

DIVULGACAO

SERVIDORES

26



361

362

SPA

SPA

DILOG

DILOG

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

COMPETITIVIDADE
E
ABASTECIMENTO

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

EXECUCAO DAS
ESTRATEGIAS DE
TRANSPORTE

7.1.4 - EXECUTAR
AS ACOES DE
GARANTIA DO
ABASTECIMENTO

7.1.5 - ARTICULAR
AS NECESSIDADES
E POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA
E LOGISTICA
RELACIONADAS

PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES

PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS

ESTUDOS DE
ARMAZENAGEM 36
PLANEJAMENTO DE
ARMAZENAGEM

ARMAZENAGEM
CERTIFICACAO

DIVULGACAO

PARTICIPACAO EM
REUNIOES
NEGOCIADORAS

REUNIOES TECNICAS

BUSCAR SOLUCOES
PARA PROBLEMAS
APRESENTADOS
PROPOSTAS DE
POLITICAS PUBLICAS

ARTICULACAO

ARTICULACAO DE
PROJETOS

24

SERVIDORES

SERVIDORES
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Secretaria de Relacoes Internacionais - SR

TRABALHO EM EQUIPE

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
RESPONSABILIDADE
PROMOCAO, INTEGRANTES DO
363 SRI GAB- COMPET:ET MIBZ21 ABERTURA E 7.2.3 - GERIR AUTOGERENCIAMENTO QUADRO DE ACESSO
SRI MANUTENCAO DE  MISSOES A ADIDOS E
ABASTECIMENTO MERCADOS PLANEJAMENTO DE SERVIDORES DA SRI
ACOES
COORDENACAO E
EXECUCAO
ARTICULACAO COM
OUTROS PAISES
ANALISE E SINTESE
7.2.1 - ANALISAR
AMEACAS E REALIZAR ESTUDOS
PROMOCAO, OPORTUNIDADES ) \\EJAMENTO DE INTEGRANTES DO
COMPETITIVIDADE DO MERCADO =
364 SRl GAB- E ABERTURA E EXTERNG PARA | AGOES i 300 QUADRO DE ACESSO
SRl \gasTECIMENTO MANUTENCAODE  Jc'oo S tos ~ COORDENAGAO E A ADIDO E
MERCADOS DO EXECUCAO SERVIDORES DA SRI
AGRONEGOCIO -

OUTROS PAISES



GAB-
365 SRI SRI

GAB-
366 SRI SRI
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TECNICAS DE
NEGOCIACAO
: PLA~NEJAMENTO DE
COMPETITIVIDADE Zggy.r%%ioé ;.AZI.:?F\’_EI\IIIEESOCIAR AGOIEs INTEGRANTES DO
E ~ RESPONSABILIDADE 300 QUADRO DE ACESSO
ABASTECIMENTO HAUTIENG A0 D= TAQRIFARIAS, E E SERVIDORES DA SRI
MERCADOS NAO TARIFARIAS RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
FORMULAGAO DE
POSICAO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
RESPONSABILIDADE
AUTOGERENCIAMENTO
~ PLANEJAMENTO DE
COMPETITIVIDADE PROBIOGNE, 7.2.5 - MANTER AQOES INTEERATES DO
ABERTURA E ~ QUADRO DE ACESSO
E MANUTENQAO DE MERCADQOS COORDE~NAQAO E 300 A ADIDO E
ABASTECIMENTO MERCADOS INTERNACIONAIS EXECUCAO SERVIDORES DA SRI

ARTICULACAO COM
OUTROS PAISES

ANALISE E SINTESE

ANALISE DE POLITICAS
COMERCIAIS
IDENTIFICACAO DE
REGRAS
INTERNACIONAIS



367

368

369

GAB-
S
GAB-
SRl gR
GAB-
SRl “gR
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MONITORAMENTO DE
OPORTUNIDADES DE
5 INVESTIMENTO
PROMOVERO  PRODUGAO DE
COMPETITIVIDADE  PROMOCAO,  AGRONEGOCIO ~ CONTEUDO INTEGRANTES DO
E ABERTURAE  BRASILEIRO, ARTICULACAO 300  QUADRO DE ACESSO
ABASTEGIMENTO  MANUTENCAO DE  SEUS A ADIDO E
MERCADOS  PRODUTOS, SERVIDORES DA SRI
MARCAS E
PATENTES TRABALHO EM EQUIPE
TRABALHO EM EQUIPE
PLANEJAMENTO DE
ACOES
MONITORAMENTO DAS
) GESTAOE ~ 220-B23%  POLITICAS AGRICOLAS
GESTAO CONTROLE INTERNACIONAIS DE 80 SERVIDORES SRI
INSTITUCIONAL ~ NORMATIVOS = comercio
INSTITUCIONAIS
INICIATIVA
TRABALHO EM EQUIPE
- _ ARTICULACAO
GESTAO 9.3.1 - ELABORAR ¢
. ORGAMENTARIA, PROGRAMAGAO
GESTAO FNANCEIRAE ORCAMENTARIA 0o 1cacio 40 SERVIDORES SRI
CONTABIL INTERNA

ANUAL



PLANO ANUAL
DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

2018

POR COMPETENCIAS

GAB-
370 SRI SRI

GAB-
371 SRI SR

\IZI
TS

\
2 QO ==
-0 - ‘a

GESTAO

GESTAO

PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO
COM A SOCIEDADE
E SETOR
AGROPECUARIO

9.2.1 - GERIR
ESTRATEGIA

8.1.1 - PRESTAR
INFORMACOES E
CONHECIMENTO
DO SETOR E DO
MINISTERIO

ANALISE E SINTESE
ARTICULACAO
FORMULACAO DE
POSICAO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
PRODUCAO DE
CONTEUDO
PRODUCAO DE
CONTEUDO

TRABALHO EM EQUIPE

100

ARTICULACAO

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

ANALISE E SINTESE

100

RESPONSABILIDADE

ATENDIMENTO AO
PUBLICO INTERNO E
EXTERNO

SERVIDORES SRI

SERVIDORES SRI
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POR COMPETENCIAS
Departamento da Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira
3.1.2 - FOMENTAR O
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO A
372 CEPLAC CEFS)LEAC_ INOVA(;AO DE SOLUQ@ES DE PESQUISA E ﬁggﬁggﬁéﬁ 10 SERVIDOR
AGROPECUARIAS ESTUDOS
AGROPECUARIOS
3.1.3 - TRANSFERIR
DESENVOLVIMENTO CONHECIMENTO ~
373 CEPLAC CEZLEAC_ INOVAQAO DE SOLUC()ES TECNICO PARA A ﬁggﬁggﬁéﬁ 60 SERVIDOR
AGROPECUARIAS SOCIEDADE E
AGENTES DE ATER
4.1.~2 - PROMOVER
ACOES DE
DESENVOLVIMENTO
~ FORTALECIMENTO EO A
CEPLAC- INCLUSAO COMPETENCIA
374 CEPLAC SE PRODUTIVA DOS PRODUTOS FORTALECIMENTO NAO MAPEADA 50 SERVIDOR
RURAIS DO
COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO
RURAL
4.1.3-
~ FORTALECIMENTO DESENVOLVER ~
375 CEPLAC CEFS)LEAC- Plgglb%s_r'?\?p\ DOS PRODUTOS A(;OES DE . ﬁggﬁ;&gﬁéﬁ 10 SERVIDOR
RURAIS CAPACITACAO,

EDUCACAO E ATER
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5.2.1 - INCENTIVAR
FOMENTOA O USO DE .
CEPLAC- COMPETITIVIDADE ~ AGREGAGAO DE  INDICACOES COMPETENCIA
376 CEPLAC ""SE  E ABASTECIMENTO VALORE = GEOGRAFICASE  NAO MAPEADA 20 SERVIDOR
DIFERENCIAGAO  MARCAS
COLETIVAS
. 522-
FOMENTOA  REGULAMENTAR OS .
CEPLAC- COMPETITIVIDADE ~ AGREGAGAO DE  SELOS DE COMPETENCIA
377 CEPLAC ""SE E ABASTECIMENTO VALORE = PRODUCAO NAO MAPEADA 10 SERVIDOR
DIFERENCIAGAO  INTEGRADA E
ORGANICOS
FOMENTO A
X 5.2.3 - INCETIVAR A .
CEPLAC- COMPETITIVIDADE ~ AGREGAGAO DE - COMPETENCIA
378 CEPLAC ""sE E ABASTECIMENTO VALORE ool =Cr0 DE NAO MAPEADA 15 SERVIDOR
DIFERENCIAGAO
5.2.5 - GERIR A
FOMENTOA  PRESERVAGAODE .
CEPLAC- COMPETITIVIDADE ~ AGREGAGAO DE : COMPETENCIA
379 CEPLAC ""SE  E ABASTECIMENTO VALOR E GENETICOSE NAO MAPEADA 10 SERVIDOR
DIFERENCIACAO RIS
GENEALOGICOS
PECUARIOS
conessiooe SIS
CEPLAC- DEFESA REGISTROS, p COMPETENCIA
380 CEPLAC ""SE ~  AGROPECUARIA  CERTIFICAGOESE CAoSIFICAGAODE - (56 mapEADA ° SERVIDOR

PRODUTOS DE

CLASSIFICAGOES ORIGEM VEGETAL
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4.1.4 - PROMOVER
ACOES DE
x FORTALECIMENTO x .
CEPLAC- INCLUSAO INCLUSAO E COMPETENCIA
S GRS SE PRODUTIVA DOS;SI_SE;JTOS MOBILIDADE DO NAO MAPEADA 2 SISRIIRIOT
PEQUENO
PRODUTOR RURAL
4.1.5 - EXECUTAR
ACOES DE
x FORTALECIMENTO EXTENSAO RURAL E -
382 CEPLAC CEF;LEAC' QESE%ST?\?A DOS PRODUTOS  DIVERSIFICAGAO ﬁ%ﬁgggﬁ 15 SERVIDOR
RURAIS AGROPECUARIA EM
REGIOES
CACAUEIRAS
4.1.6 - PROMOVER
x FORTALECIMENTO ACOES DE .
383 CEPLAC CEF;"EAC' QESE%ST?\?A DOS PRODUTOS  SUPORTE A ﬁ%\ﬁgggﬁ 6 SERVIDOR
RURAIS SUSTENTACAO DE
RENDA
FOMENTO A 5.1.2 - PROMOVER O
MELHORIADA  USO SUSTENTAVEL .
384 CEPLAC CEF;LEAC' SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E DOS RECURSOS ﬁ%ﬂﬁéﬂﬁ 50 SERVIDOR
PRATICAS NATURAIS NA
AGROPECUARIAS PRODUCAO
FOMENTO A 5.1.4 - GERIR ACOES
MELHORIADA  DE REDUCAO DO -
CEPLAC- COMPETENCIA
385 CEPLAC SE  SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E IMPACTO NAO MAPEADA 600 SERVIDOR

PRATICAS AMBIENTAL NA
AGROPECUARIAS PRODUCAO
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FOMENTO A 5.1.5 - PROMOVER O
MELHORIA DA USO DE BOAS A
386 CEPLAC CE';"EAC' SUSTENTABILIDADE QUALIDADE E PRATICAS E ﬁ%rﬁgggﬁ 20 SERVIDOR
PRATICAS SISTEMAS
AGROPECUARIAS AGROPECUARIOS
CONCESSAO DE  6.1.4 - REGISTRAR A
CEPLAC- DEFESA REGISTROS, FABRICANTES E COMPETENCIA
ST CERLAE SE AGROPECUARIA CERTlFlCA(;OlgSE PRODUTOS DE NAO MAPEADA 8 SERVIDOR
CLASSIFICACOES ORIGEM VEGETAL
6.2.1 -
INSPEGAOE B O b )
CEPLAC- DEFESA FISCALIZACAO DE COMPETENCIA
B3N CERLAC SE AGROPECUARIA PRODUTOS E EVSSTSSCE);%MENTOS’ NAO MAPEADA 40 SERVIBOR
RO PRODUTOS
AGROPECUARIOS
6.3.4 - PROMOVER
ACOES
MONITORAMENTO E ~
CEPLAC- DEFESA x EDUCACIONAIS DE COMPETENCIA
389 |CEPLAC SE AGROPECUARIA Dggﬁvig?&ig A PREVENCAO DE NAO MAPEADA 100 SERVIDOR
¢ DOENCAS E
PRAGAS
6.5.2 - A
CEPLAC- DEFESA GESTAO DE DESENVOLVER E COMPETENCIA
SR AL SE AGROPECUARIA ANALISES APLICAR METODOS NAO MAPEADA 30 SERVIDOR
LABORATORIAIS
PROMOCAO, 7.2.3-GERIR ~
CEPLAC- COMPETITIVIDADE ABERTURA E e A COMPETENCIA
SR CERLAE SE E ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE MISSOES NAO MAPEADA 9 SERVIDOR

MERCADOS INTERNACIONAIS



392

393

394

395

396

397

398

399

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE
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PROMOCAO,
COMPETITIVIDADE ~ ABERTURAE /22 WAITER COMPETENCIA o SERVIDOR
E ABASTECIMENTO ~ MANUTENGAO DE |\ =2\ 1 S ONALS NAO MAPEADA
MERCADOS
PROTECAODO  7.3.1- FORMULAR A
COMPETITIVIDADE MERCADO ACOES DE COMPETENCIA a6 SEREER
E ABASTECIMENTO  AGROPECUARIO PROTECAO NAO MAPEADA
BRASILEIRO COMERCIAL
9.2.1- GERIR
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA COMPETENCIA
GESTAO DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO NAO MAPEADA 15 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICO E
PPA)
PLANEJAMENTO E 9.2.2 - GERIR -
GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTFOLIO DE ﬁ%ﬁ{gﬁgﬁ 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  PROJETOS
9.2.3 - GERIR
PLANEJAMENTO E z -
. PORTFOLIO E COMPETENCIA
EIZN D'ﬁﬁi’#ﬁ%"c\{g"NEA\'LTo DESEMPENHO DE ~ NAO MAPEADA HE SISRAIICIR
PROCESSOS
PLANEJAMENTO E 9.2.4 - GERIR -
GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO ﬁ%ﬁgggﬁ 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL
X 9.4.1 - GERIR
COMUNICACAO E x -
X : COMUNICACAO COMPETENCIA
EIEAC IN S'\_"F'IET'\S%IRC')AN AL EXTERNAE IMAGEM NAO MAPEADA e SIESRIBOIR
INSTITUCIONAL
COMUNICACAOE 9.4.2-GERIR A
- - - COMPETENCIA
GESTAO MEMORIA COMUNICACAO NAO MAPEADA 10 SERVIDOR

INSTITUCIONAL

INTERNA
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401

402

403

404

405

406

407

408

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE

CEPLAC-
SE
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" DESENVOLVIENTO (B0 PIOIO% e encin
INOMAZAC DE SOLUGOES 2ot imento e NAO MAPEADA = SERUPRIR
AGROPECUARIAS . "
Inovagao
COMUNICACAO E 9.4.4-GERIR A
GESTAO MEMORIA MEMORIA ﬁggwaﬁggﬁ 16 SERVIDOR
INSTITUCIONAL  INSTITUCIONAL
GESTAO DE 9.6.2 - PROMOVER -
GESTAO TECNOLOGIA DA  INFRAESTRUTURA ﬁggiﬁggfgﬁ 16 SERVIDOR
INFORMACAO DE TIC
- 9.6.3 - GERIR
GESTAO DE A
x BANCO E COMPETENCIA
GESTAO Tfﬁyoo;ﬁféAAgA TRATAMENTO DE NAO MAPEADA 16 SERVIDOR
DADOS
GESTAO DE 9.6.5- GERIR O A
GESTAO TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO ﬁ%ﬁgﬁg’z 16 SERVIDOR
INFORMACAO DE SISTEMAS
GESTAO DE 9.6.6 - GERIR ~
GESTAO TECNOLOGIA DA SEGURANCA DA ﬁ%ﬁgggﬁ 16 SERVIDOR
INFORMACAO INFORMACAO
~ 9.5.2 - GERIR -
x GESTAO DE x COMPETENCIA
GESTAO MOVIMENTACAO o 20 SERVIDOR
PESSOAS FUNCIONAL NAO MAPEADA
. 9.5.5 - GERIR A
GESTAO ﬁi§¥§;@F DESLIGAMENTOS E ﬁgg?ﬂgg@& 12 SERVIDOR
APOSENTADORIAS
GESTAO DE 9.6.1 - PROMOVER A
x COMPETENCIA
GESTAO TECNOLOGIADA  GOVERNANGADE (35" orana 16 SERVIDOR

INFORMACAO

TIC
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CEPLAC-

409 CEPLAC SE

CEPLAC-
SE

411 CEPLAC CEF;LEAC'

412 CEPLAC CEZLEAC_

410 CEPLAC

413 CEPLAC CEF;LEAC'

\ = [ -] ua
. L. ———— ) E
st o £
D & O
9.7.3 - ADQUIRIR A
’ ADMINISTRACAO E  BENS E COMPETENCIA
CESES LOGISTICA CONTRATAR NAO MAPEADA 2L SERURIR
SERVICOS
- _ 9.7.4-GERIR .
GESTAO A s O & CONTRATOS DE ﬁ%ﬁgﬁgﬁ 100 SERVIDOR
BENS E SERVICOS
) ADMINISTRACAO E  9.7.6 - GERIR COMPETENCIA
GESTAO LOGISTICA ~ DOCUMENTOS NAO MAPEADA 1000 SERVIDOR
x VALORIZACAO E  EDUCACAO COMPETENCIA
CIESIA0 MOTIVACAO  SUPERIOR NAO MAPEADA — SERVIBEIR
FORMACAO E A
. VALORIZACAO E  CRIACAO DE REDES COMPETENCIA
CIEIAe MOTIVACAO  DE NAO MAPEADA ey SERVIDEIR

RELACIONAMENTO

—_—
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DE EDUCAGCAO

CONTINUADA
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\' ' mea [ @, ) N gl )
i (y——— O .5 S L. Oy E
Escola Nacional de Gestao Agropecuaria - Enagro (Pl CAPACITA)
ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM
RESULTADOS

414 ENAGRO ENAGRO

GESTAO

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

AVALIACAO COM FOCO
EM RESULTADO
PLANEJAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
DECISOES
ESTRATEGICAS
DELEGAR TAREFAS
GESTAO DE CONFLITOS
SOLUCAO DE
CONFLITOS
NEGOCIACAO
SUPERVISAO DE
ATIVIDADES

239

OFERECER
DEVOLUTIVA
(FEEDBACK)

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S

—_—
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DE EDUCACAO

CONTINUADA
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POR COMPETENCIAS

415 ENAGRO ENAGRO

\IZI
TS

GESTAO

LIDERANCA

DESENVOLVIMENTO
GERENCIAL

AUTOGERENCIAMENTO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL
DISCIPLINA
RESPONSABILIDADE
INICIATIVA

INOVACAO
FLEXIBILIDADE
DELEGAR TAREFAS
GESTAO DE CONFLITOS
SOLUCAO DE
CONFLITOS
NEGOCIACAO
SUPERVISAO DE 162
ATIVIDADES
OFERECER
DEVOLUTIVA
(FEEDBACK)
ASSESSORAMENTO DE
REUNIOES

CAPACITACAO/REUNIAO
TECNICA

GESTORES DO MAPA

—_—
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417 ENAGRO ENAGRO
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APURACAO DE SERVIDORES E
DENUNCIAS EEITAS NO
ch)kAAglggcA::\ég%cé 8.2.3- COORDENAR CANAL DO MAPA Liscloi=0 UL Ll
GESTAO E SETOR O.U.VII_DORIA ATENDIMENTO AS 181 SEDE, CEPLAC,
AGROPECUARIO DILIGENCIAS L=, ;IA:X%GROS E
OUVIDORIA E SIC
GESTAO DE
CONVENIOS
AUDITAR CONVENIOS
FISCAIS
FISCALIZACAO DE
CONVENIOS
CONVENIOS
SUPERVISAO DE
CONVENIOS
ACOMPANHAMENTO E
A SERVIDORES E
GESTAO E 9.1.2 - PRESTAR FISCALIZAGAO DE S
GESTAO CONTROLE GO 200 CIONY IO S 124 SEDE, CEPLAC,
INSTITUCIONAL ~ GOVERNOE CONVENIOS =S| CONV INMET, LANAGROS E
SOCIEDADE SISTEMAS DE ' SEAS
INFORMACOES
GERENCIAIS (SICONV)
SICONV
ANALISAR

DOCUMENTOS DO
CONVENENTE OU
CONTRATANTE
UTILIZACAO DO SICONV
LEGISLACAO APLICADA
A LICITACOES E



PLANO ANUAL
DE EDUCAGCAO

CONTINUADA

2018

POR COMPETENCIAS

418 ENAGRO ENAGRO

\IZI
TS

GESTAO

GESTAOE
CONTROLE
INSTITUCIONAL

9.1.4 - GERIR
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

CONTRATOS E
CONVENIOS
VERIFICACAO DE
INFORMACOES NO SIAFI
OPERAR SICONV
RELATORIOS DE
INSTRUCAO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
INSTRUCAO DE
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
ELABORACAO DE
DOCUMENTOS EM
PROCESSOS
CUMPRIMENTO DE
SENTENCAS
DEMANDAS JUDICIAIS
ANALISE DE
PROCESSOS PARA
TOMADA DE DECISOES
ATENDIMENTO A
RECOMENDACOES
AUDITORIA

ANALISE DE JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE
REDE DE
INTERLECUCAO

206

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S

—_—
—_—
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APURACAO
ADOCAO DE PDCA
AVALIACAO COM FOCO
EM RESULTADO
ACOMPANHAMENTO
9.2.1 - GERIR COM FOCO EM SERVIDORES E
PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA RESULTADOS GESTORES DO MAPA
GESTAO  DESENVOLVIMENTO (PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO COM 239 SEDE, CEPLAC,
INSTITUCIONAL  ESTRATEGICO E FOCO EM RESULTADOS INMET, LANAGROS E
PPA) DECISOES SFA'S
ESTRATEGICAS
PLANEJAR ATIVIDADES
DE FISCALIZACAO
PLANO DE TRABALHO
GESTAO
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
PROGRAMACAO
GESTAO 9.3.1- ELABORAR  ORCAMENTARIA E CEa o eSS
GESTAO ORCAMENTARIA, PROGRAMAGAO ANUAL o S CEAE
FINANCEIRAE ~ ORCAMENTARIAE  GERIR CONTABILIDADE T AN A O
CONTABIL FINANCEIRA ANUAL CONFORMIDADE ’

CONTABIL

OPERAR SISTEMA SIAFI
OPERAR SISTEMA -
TESOURO GERENCIAL

SFA'S
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422 ENAGRO ENAGRO

423 ENAGRO ENAGRO
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GESTAO GERIR CONTABILIDADE GE§$S¥E§DRS?\A i oA
GESTAO OISIIC\:I'XI\I\/IIEEI-I;QAARIIEA’ QCSST f;ﬁ&DE CONFORMIDADE 25 SEDE, CEPLAC,
” CONTABIL INMET, LANAGROS E
CONTABIL ,
SFA'S
. 9.4.1 - GERIR
: COMUNICAGAOE -5 \uyNicacAo SERVIDORES E
SIS0 INS'\ﬁET'\('J%%ﬁI AL EXTERNAE IMAGEM SINELSISSUIRNAN ISR 1663 GESTORES DO MAPA
INSTITUCIONAL
OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS (SIAPE)
OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS
(SIAPENET)
OPERAR SIAPECAD
GESTAO DE
INFORMACOES
9.5.1 - GERIR FUNCIONAIS SERVIDORES E
) EEETRE [ QUADRO DE OPERAR SISTEMA - GESTORES DO MAPA
GESTAO e PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO 107 SEDE, CEPLAC,
PROVIMENTO DE E CADASTRO INMET, LANAGROS E
CARGOS EXTRACAO DE DADOS SFA'S

CONCESSAO DE
PROGRESSAO
FUNCIONAL
HOMOLOGACAO DE
ATOS
MOVIMENTACAO DE
PESSOAL
CADASTRAR DADOS



424 ENAGRO ENAGRO

GESTAO

GESTAO DE
PESSOAS

9.5.3 - GERIR FOLHA
DE PAGAMENTO,
DIREITOS E
BENEFICIOS

GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO
CONCESSAO -
SIAPENET
ATUALIZACAO DE
BANCOS DE DADOS
TRILHAS DE AUDITORIA
CONCESSAO DE
BENEFICIOS

FOLHA DE PAGAMENTO
- SIAPE

CONCESSOES (FERIAS,
LICENCAS,
APOSENTADORIAS,
PENSOES)

EDIGAO DE ATOS NO
DIARIO OFICIAL DA
UNIAO (D.O.U)

OPERACIONALIZACAO
DE SISTEMAS (SIAPE)
OPERAR SISTEMA -
FOLHA DE PAGAMENTO
E CADASTRO
HOMOLOGACAO DE
ATOS

CADASTRAR DADOS
GESTAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
82 SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S
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FOLHA DE PAGAMENTO
- SIAPE
AUTOGERENCIAMENTO
TRABALHO EM EQUIPE
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

425 ENAGRO ENAGRO  GESTAO allecee [E)EESDEUNCVA%LZY(')MENTO — 1176 SEDE, CEPLAC,

5 INMET, LANAGROS E
CORPORATIVA INOVAGAO ,

SFA'S

FLEXIBILIDADE

SERVIDORES E

9.7.1 - ADMINISTRAR GESTORES DO MAPA

426 ENAGRO ENAGRO GESTAO ADMINISTRACAO E  SUPRIMENTOS, RECURSOS MATERIAIS 496 SEDE, CEPLAC,
LOGISTICA SERVICOS E E PATRIMONIAIS
MATERIAIS INMET, LANAGROS E

SFA'S
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SERVIDORES E
427 ENAGRO ENAGRO GESTAO  APMINISTRACAOE gé'\?s éDQUIRIR <ls =il 145 GEgégFEQEgE%?AN(I:APA
LOGISTICA CONTRATAR INFORMATIZADO SCDP NVET. L ANAGROS E
SERVICOS B
ELABORACAO DE
EDITAIS/CONTRATOS E
ADITAMENTOS
EXECUTAR PREGAO
REGISTRO DE PRECOS
CONTROLE DE GASTOS
COMPRAS DIRETAS
COMPRAS
LEVANTAMENTO
ORCAMENTARIO
LICITACOES
~ 973-ADQURIR  PROCESSO CEa oSS
- ADMINISTRACAO E  BENS E LICITATORIO
A | ENACROENABRD| - EESIAD LOGISTICA CONTRATAR OPERACAO DE 607 INI\?EE'I[')EL,ACI:\EAPGLQCC)::SE
SERVICOS SISTEMAS el
(COMPRASNET)

OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
REGISTRO DE PRECOS
EXECUTAR PREGAO
REGISTRO DE PRECOS
CONTROLE DE GASTOS
COMPRAS DIRETAS
COMPRAS
LEVANTAMENTO
ORCAMENTARIO
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431 ENAGRO ENAGRO
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LICITACOES
PROCESSO
LICITATORIO
OPERACAO DE
SISTEMAS
(COMPRASNET)
OPERAR O SISTEMA
INTEGRADO DE
REGISTRO DE PRECOS
GERENCIAR SERVIDORES E
x 9.7.4 - GERIR CONTRATOS GESTORES DO MAPA
GESTAO APMINISTRACAO Bl <o NimpAToS DE 179 SEDE, CEPLAC,
Loelses NS B SERvices | SENIRCORVIRIOE INMET, LANAGROS E
(SERVICOS DE APOIO) ' SEA'S
EDITOR DE PLANILHAS
BASICO (B)
EDITOR DE PLANILHAS SERVIDORES E
~ INTERMEDIARIO (1) GESTORES DO MAPA
GESTAO ADMﬂggiTs'?rf‘gAAOE %S&SEEI\'T'TRACAO EDITOR DE PLANILHAS 2506 SEDE, CEPLAC,
AVANCADO (A) INMET, LANAGROS E
GERENCIAMENTO DE SFA'S
DADOS ESTATISTICOS
(E)
EDITOR DE TEXTOS
BASICO (B) SERVIDORES E
cesTio  ADMINISTRAGAOE 9.7.6-GERIR _ e |
LOGISTICA DOCUMENTACAO EDITOR DE TEXTOS : ’

AVANCADO (A)

INMET, LANAGROS E
SFA'S
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EDITOR DE
APRESENTACOES SERVIDORES E
cEsTio  ADMINISTRAGAOE 9.7.6-GERIR _ BASICO (A) RS L
LOGISTICA DOCUMENTAGAO  EDITORDE NV L ACAGROS E
APRESENTACOES ' SEAS
AVANGADO (B)
REDAGAO OFICIAL
ANALISE E SINTESE
COMUNICACAO
ESCRITA
COMUNICACAO
INTERNA
ANALISE DE
DOCUMENTOS
REALIZAR ANALISE DA
DOCUMENTAGAO
~ corcAgee e AR5 o
cEsTio  ADMINISTRACAOE 9.7.6-GERIR _ PARECER TECNICO 1085 SEDL. CEPLAG
LOGISTICA DOCUMENTACAO  PROPOSTAS PARA T LANAGRGS &
NORMAS E :
SFA'S
REGULAMENTOS

REDACAO OFICIAL -
PARECERES E NOTAS
TECNICAS

ELABORAR
DOCUMENTOS
TECNICOS
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435 ENAGRO ENAGRO

436 ENAGRO ENAGRO
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SISTEMA
INFORMATIZADO SE|
TRAMITAR
DOCUMENTOS E
PROCESSOS
ARQUIVAR
DOCUMENTOS SERVIDORES E
) oy g ELABORACAO DE GESTORES DO MAPA
GESTAO et DOCUMENTAGAG ~ DOCUMENTOS EM 715 SEDE, CEPLAC,
PROCESSOS INMET, LANAGROS E
INSTRUCAO SFA'S
PROCESSUAL
PROCESSOS
INFORMATIZADOS
FORMATACAO DE
DOCUMENTOS
PROTOCOLO
ESTATISTICA APLICADA SERVIDORES E
- GESTORES DO MAPA
GESTAO ADMﬂg'SI,TSRTIAngE %églil\C/I;EEI\TITFZCAO GERENCIAMENTO DE 279 SEDE, CEPLAC,
DADOS ESTATISTICOS INMET, LANAGROS E
SFA'S
ELABORACAO DE
9.2.3- GERIR
PLANEJAMENTO E : PROCEDIMENTOS
GESTAO  DESENVOLVIMENTO FORTIFOLIO E PADRONIZADOS 125 SERVIDORES [
DESEMPENHO DE GESTORES SFA/MG
INSTITUCIONAL ~ pe> MO R FLUXOS DE
PROCESSOS
) PLANEJAMENTO E  9.2.4 - GERIR LEVANTAMENTO DE SERVIDORES E
GESTAO  DESENVOLVIMENTO INOVACAO NECESSIDADE DE 50

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

CAPACITACAO TECNICA

GESTORES SFA/MG



PLANEJAMENTO E 9.2.2 - GERIR
438 ENAGRO ENAGRO GESTAO DESENVOLVIMENTO PORTIFOLIO DE
INSTITUCIONAL PROJETOS
PLANEJAMENTO E 9.2.4 - GERIR
439 ENAGRO ENAGRO GESTAO DESENVOLVIMENTO INOVACAO GESTAO ESTRATEGICA 50
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

EXECUCAO DOS 50 SERVIDORES E
PROJETOS APROVADOS GESTORES SFA/MG

SERVIDORES E
GESTORES SFA/MG

DELEGAR TAREFAS
ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM
RESULTADOS
PLANEJAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
OFERECER
DEVOLUTIVA
(FEEDBACK)
NEGOCIACAO
DECISOES
ESTRATEGICAS
GESTAO DE CONFLITOS 150

SERVIDORES
CREDENCIADOS NA

DESENVOLVIMENTO REDE DE ADP E

440 ENAGRO ENAGRO GESTAO LIDERANCA

GERENCIAL SUPERVISAG DE BANCO DE
INTRUTORES DA
ATIVIDADES ENAGRO
INICIATIVA
INOVACAO
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

TRABALHO EM EQUIPE
ATENDIMENTO AO
PUBLICO INTERNO E
EXTERNO
COMUNICACAO
INTERNA
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VALORIZACAO E
MOTIVACAO

VALORIZAGAO E
MOTIVACAO

VALORIZACAO E
MOTIVACAO

FORMAGAO E
AMBIENTACAO

CIDADANIA E
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

CIDADANIA E
RESPONSABILIDADE
SOCIAL

RESPONSABILIDADE
AUTOGERENCIAMENTO

ACOMPANHAMENTO
COM FOCO EM
RESULTADOS
PLANEJAMENTO COM
FOCO EM RESULTADOS
DECISOES
ESTRATEGICAS
INOVACAO
ATENDIMENTO AO
PUBLICO EXTERNO E
INTERNO

ATENDER AO PUBLICO

INFORMACAO AO
USUARIO

LEGISLACAO

SERVIDORES
GANHADORES DO
PREMIO SERVIDOR

MAPA

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S

SERVIDORES E
GESTORES DO MAPA
SEDE, CEPLAC,
INMET, LANAGROS E
SFA'S



